Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), članka 55. Statuta Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - pročišćeni tekst, 2/18., 3/18. - pročišćeni tekst i 4/20. i 25/20.) i članka 30. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 18/19. i 13/20.), na prijedlog pročelnika upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije i nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske, sindikalnih podružnica u Koprivničko-križevačkoj županiji, župan Koprivničko-križevačke županije je 3. studenoga 2022. godine donio 

P R A V I L N I K 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije

Članak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 1/20., 9/20., 28/20., 1/21., 5/21., 8/21. – pročišćeni tekst, 33/21., 10/22, 20/22. i 21/22. – pročišćeni tekst) u članku 12. stavku 2. točkama 1. i 2. riječi: „izdvojenim mjestima“ zamjenjuje se riječima: „izdvojenom mjestu“.

Članak 2.


U članku 14. stavku 1. riječi: „dvadeset i tri (23)“ zamjenjuju se riječima: „dvadeset i šest (26)“.
Kod radnog mjesta s rednim brojem 19. Čuvar, u prvom stupcu tablice nazvanom: „REDNI BROJ, NAZIV I OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU“, brojka: „12.“ zamjenjuje se s brojkom: „11.“.

Kod radnog mjesta s rednim brojem 19. Čuvar, u drugom stupcu tablice nazvanom: „BROJ IZVRŠITELJA“, brojka: „1“ zamjenjuje se s brojkom: „4“.

Članak 3.


U članku 15. stavku 1. kod radnog mjesta s rednim brojem 1. Pročelnik Upravnog odjela za poslove Županijske skupštine i pravne poslove, u četvrtom stupcu tablice nazvanom: „OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA“, riječi: „- položen pravosudni ispit,“ zamjenjuju se riječima: „- položen državni ispit,“. 

U stavku 2. naziv točke 1. mijenja se i glasi: „1. IZDVOJENO MJESTO RADA U ĐURĐEVCU“.

U stavku 2. naziv točke 2. mijenja se i glasi: „2. IZDVOJENO MJESTO RADA U KRIŽEVCIMA“.
Članak 4. 


U članku 16. stavku 1. riječi: „s petnaest (15)“ zamjenjuju se riječima: „sa sedamnaest (17)“.

Iza radnog mjesta s rednim brojem 7. Savjetnik za proračun, dodaju se radna mjesta s rednim brojem 7.a Savjetnik za javnu nabavu i 7.b Savjetnik za financije i proračun, koja glase:

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	7.a Savjetnik za javnu nabavu

II. kategorija 

· potkategorija savjetnik

· klasifikacijski rang 5.


	1
	Proučava složena pitanja iz područja javne nabave. Prati propise iz područja javne nabave, te predlaže koncepte za poboljšanje učinkovitosti sustava javne nabave________________________10%.

Priprema i izrađuje plan nabave u suradnji s upravnim tijelima _______10%.

Koordinira i sudjeluje u izradi dokumentacije potrebne za provođenje postupka javne nabave i jednostavne nabave za potrebe Županije, kao i javnih ustanova kojima je Županija osnivač, te trgovačkih društava u kojima županija ima udjele ili dionice, kao i po potrebi kod izvanproračunskih korisnika Županije te JLS na području Županije_________25%.

Sudjeluje u provođenju postupka javne nabave i jednostavne nabave za potrebe Županije, kao i javnih ustanova kojima je Županija osnivač, te trgovačkih društava u kojima županija ima udjele ili dionice, kao i po potrebi kod izvanproračunskih korisnika Županije te JLS na području Županije______________________25%.

Priprema izvješća o javnoj nabavi. Izrađuje nacrte akata iz područja javne nabave i ugovora o javnoj nabavi. Vodi evidencije javne nabave, čuva primljena jamstva na propisan način i vodi evidenciju primljenih jamstava_____10%.

Prema potrebi surađuje na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih međunarodnih i nacionalnih fondova, te državnih tijela (darovnice), surađuje s tijelima državne uprave, općinama, gradovima, županijama i ostalim subjektima. Surađuje na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih međunarodnih i nacionalnih fondova, te državnih tijela (darovnice). Surađuje s konzultantima za tehničku pomoć u izradi dokumentacije potrebne za kandidiranje projekata kojih je nositelj Županija po natječajima iz inozemnih izvora sredstava i strukturnih i investicijskih fondova EU_________10%.

Prema potrebi pribavlja i distribuira informacije o potencijalnim izvorima financiranja županijskih programa i projekata te programa gradova i općina, trgovačkih društava, ustanova i udruga državne i međunarodne razine. Pomaže u obavljanju poslova iz područja EU fondova te pomaže u obavljanju poslova informiranja i edukacije građana, civilnog sektora, gospodarstva i javnog sektora o procesima europskih integracija, Sudjeluje u organizaciji seminara i ostalih stručnih skupova iz djelokruga Upravnog odjela. Sudjeluje u provođenju strateškog planiranja, planskih i programskih dokumenata, praćenju provedbe i izvještavanju o istima. Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/ projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela te dostavlja podatke za izradu izvješća o radu župana sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije________________________5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ______________________5%.


	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist ekonomske ili pravne struke,
radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit,

- završen specijalistički program izobrazbe u području javne nabave, 
- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- suradnja u izradi akata, vođenje složenih predmeta, rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika,

stupanj samostalnosti u radu:

- češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada i provedbu pojedinačnih odluka,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i izvan upravnog tijela, prikupljanje ili razmjena informacija.

	7.b Savjetnik za financije i proračun

II. kategorija 

· potkategorija savjetnik

· klasifikacijski rang 5.


	
	Sudjeluje u izradi plana proračuna i izmjena i dopuna proračuna, po klasifikacijama i stavkama plana proračuna i financijskih planova korisnika proračuna i financijskih izvještaja___________25%.

Prati prihode i primitke te rashode i izdatke Proračuna Županije po proračunskim korisnicima i izvorima financiranja i u sustavu riznice usklađuje sa proračunskim korisnicima_______45%.

Sudjeluje u planiranju i provedbi projekata financiranih iz sredstava EU fondova u području financija ______10%.

Sudjeluje u procesima financijskog upravljanja i kontrole u proračunskim ciklusima – ulaznih i izlaznih računa, izjave o fiskalnoj odgovornosti i druge poslove iz djelatnosti upravnog odjela_________________________15%.

Prati propise iz područja knjigovodstva, računovodstva, proračuna i poreza i obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika______________________5%.
	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist ekonomske struke,
radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit,

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- suradnja u izradi akata, vođenje složenih predmeta, rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika,

stupanj samostalnosti u radu:

- češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada i provedbu pojedinačnih odluka,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i izvan upravnog tijela, prikupljanje ili razmjena informacija.




Kod radnog mjesta s rednim brojem 8. Viši stručni suradnik za financije i proračun, u drugom stupcu tablice nazvanom: „BROJ IZVRŠITELJA“, brojka: „2“ zamjenjuje se s brojkom: „1“.

Kod radnog mjesta s rednim brojem 10. Viši stručni suradnik za europske fondove, u drugom stupcu tablice nazvanom: „BROJ IZVRŠITELJA“, brojka: „2“ zamjenjuje se s brojkom: „1“.

Radna mjesta s rednim brojem 11. Viši referent za računovodstvo i financije i 12. Viši referent za nabavu, mijenjaju se i glase:

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	11. Stručni suradnik za financije i računovodstvo

III. kategorija

· potkategorija stručni suradnik,

· klasifikacijski rang 8.
	1
	U programu Riznica prikuplja i obrađuje sve potrebne podatke vezane za obračun plaća i isplate svih vrsta naknada koji se isplaćuju na teret Županije. Navedene obračune knjiži u riznici i temeljem toga priprema naloge za isplatu________________________60%.

Vodi sve prateće evidencije i izrađuje sve potrebne propisane izvještaje za nadležne institucije, sukladno posebnim propisima, te izdaje potrebne potvrde o isplaćenim plaćama, naknadama i ostalim primanjima službenicima i namještenicima na temelju njihovih zahtjeva_______15%.

Vodi blagajničko poslovanje kunske i devizne blagajne_________________5%.

Vodi analitičke knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara, priprema dokumentaciju za godišnji popis imovine i priprema prijedloge za rashodovanje iste koordinira rad Povjerenstva za godišnji popis imovine, obveza i potraživanja, te provodi obradu inventure za knjiženje i obavlja druge poslove po nalogu pročelnika______________________20%.

	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik/pristupnik ekonomske struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit, 

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- manje složeni poslovi s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadataka u čijem rješavanju se primjenjuje ograničeni broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika,

stupanj samostalnosti u radu:

- ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 

nadređenog službenika,

stupanj odgovornosti:

-odgovornost  za materijalne  resurse, ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i povremeno izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.


	12. Stručni suradnik za nabavu

III. kategorija

· potkategorija stručni suradnik,

· klasifikacijski rang 8.
	1
	Zaprima, kontrolira formalnu ispravnost ulaznih računa i raspodjeljuje ih na upravna tijela Županije ________20%.

Provodi jednostavnu nabavu za potrebe upravnih tijela te prati izvršenje ugovora s ciljem kontrole utrošenog iznosa sredstava temeljem tih ugovora odnosno narudžbenica ___________________20%.

Vodi evidencije o nabavljenim robama, radovima i uslugama za potrebe upravnih tijela. Kontrolira inventarske brojeve, te obavlja poslove rashodovanja opreme________________________15%.

Vodi registar ugovora___________5%.
Skrbi o osiguranju imovine, održavanju čistoće, osvjetljavanju, zagrijavanju i tekućem održavanju zgrada i opreme________________________20%.

Objedinjuje zahtjeve za nabavu uredskog i ostalog materijala, te reprezentaciju, za nabavu sitnog inventara, nabavu nefinancijske imovine ako nisu zaključeni ugovori, izrađuje narudžbenice za sve navedeno_________________10%.

Mjesečno kontrolira utrošene količine robe za reprezentaciju, prema zahtjevima za narudžbu, te utvrđuje postojeće stanje. Vodi analitičku evidenciju troškova službenih mobitela________________5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika______________________ 5%.

	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik/pristupnik ekonomske struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit, 

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- manje složeni poslovi s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadataka u čijem rješavanju se primjenjuje ograničeni broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika,

stupanj samostalnosti u radu:

- ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 

nadređenog službenika,

stupanj odgovornosti:

-odgovornost  za materijalne  resurse, ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i povremeno izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.


Članak 5. 

U članku 18. stavak 1. mijenja se i glasi:
„Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode sa sjedištem u Koprivnici sastavljen je od trinaest (13) radnih mjesta sa šesnaest (16) izvršitelja, izdvojeno mjesto rada u Križevcima sastavljeno je od četiri (4) radna mjesta sa sedam (7) izvršitelja, dok je izdvojeno mjesto rada u Đurđevcu sastavljeno od pet (5) radnih mjesta s osam (8) izvršitelja, što ukupno iznosi dvadeset i dva (22) radna mjesta s trideset i jednim (31) izvršiteljem.“.

U članku 18. stavku 1. iza radnog mjesta s rednim brojem 6. Viši savjetnik za zaštitu okoliša i gospodarenje otpadom dodaje se radno mjesto s rednim brojem 6.a Savjetnik za prostorno uređenje i gradnju koje glasi:

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	6.a Savjetnik za prostorno uređenje i gradnju

II. kategorija 

· potkategorija savjetnik

· klasifikacijski rang 5.


	1
	Obavlja poslove prostornog uređenja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa. Vodi upravni postupak do donošenja rješenja iz područja prostornog uređenja i gradnje. Rješava neupravne predmete u skladu s odredbama zakona i drugim propisima______________________45%.

Prima stranke u vezi provedbe postupka s područja prostornog uređenja i gradnje, izrađuje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz djelokruga graditeljstva propisanih posebnim zakonom_____20%.

Sudjeluje u postupcima tehničkih pregleda u skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz područja gradnje. Obavlja očevide na lokacijama za koje se izdaju odobrenja za građenje_______10%.

Po potrebi, pruža stručnu pomoć u vođenju Zbirke kupoprodajnih cijena nekretnina za područje Koprivničko - križevačke županije (osim područja Grada Koprivnice) dostavljenih od javnih bilježnika te sudjeluje u stručnoj i analitičkoj obradi prikupljenih podataka. Sudjeluje u izradi izvješća o tržištu nekretnina uz suglasnost nadležnog Procjeniteljskog povjerenstva, te pruža stručnu pomoć Procjeniteljskom povjerenstvu___________________10%.

Obavlja poslove prijenosa zemljišta u vlasništvo jedinice lokalne samouprave i određivanje naknade za vlasnika, u slučajevima propisanima zakonom kojim se uređuje prostorno uređenje_______5%.

Provodi postupak utvrđivanja prava vlasništva na turističkom i ostalom građevinskom zemljištu neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije____5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika______________________5%.


	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist građevinske ili geotehničke struke ili arhitekture i urbanizma, 

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit,
- položen stručni ispit za rad u struci,
- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- suradnja u izradi akata, vođenje i rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika,

stupanj samostalnosti u radu:

- češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost  za materijalne  resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada i provedbu  pojedinačnih odluka,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i izvan upravnog tijela, prikupljanje ili razmjena  informacija.




Članak 6 

U članku 19. stavku 2. točki 1. radno mjesto s rednim brojem 1. Viši referent za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata, mijenja se i glasi: 

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	1. Stručni suradnik za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata

III. kategorija

· potkategorija stručni suradnik,

· klasifikacijski rang 8.
	1
	Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na zaštitu civilnih žrtava iz Domovinskog rata, zaštitu vojnih i civilnih invalida po osnovi Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, sudionika Drugog svjetskog rata te ratnih vojnih invalida stradalih u obavljanju vojnih i redarstvenih dužnosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu dužnost uputilo nadležno tijelo u okviru međunarodnih obveza nakon 15. svibnja 1945. godine, zaštite mirnodopskih vojnih invalida te članova obitelji vojnih, civilnih i mirnodopskih invalida te sudionika Drugog svjetskog rata i drugih prava sukladno propisima kojima je uređena zaštita vojnih i civilnih invalida rata___________________________5%.

Vodi evidenciju i izdaje potvrde o statusu ratnih, mirnodopskih, vojnih i civilnih invalida rata i članova obitelji smrtno stradalih te o statusu hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata i člana obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata____________________________2%.

Daje upute strankama o ostvarivanju njihovih prava i pruža pomoć u podnošenju zahtjeva i drugih podnesaka te prima podneske na zapisnik______________2%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na priznavanje prava na besplatne obvezatne udžbenike djeci vojnih i civilnih invalida rata te hrvatskih branitelja, djece smrtno stradalih hrvatskih branitelja, hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata i njihove djece___________________________5%.

Obavlja obračun za svakog korisnika ako se radi o generalnom povećanju ili smanjenju prema proračunskoj osnovici te službenom bilješkom izvješćuje isplatnu službu__________________________2%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na priznavanje prava na isplatu dospjelih, a neisplaćenih primanja članovima obitelji koji su živjeli u kućanstvu i o prestanku prava na novčana primanja_________________2%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na utvrđivanje statusa i priznavanje prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata___________________________15%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima stjecanja i prestanka statusa hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata po osnovi oštećenja organizma te na osnovi materijalnih i drugih potreba korisnika i članova njihovih obitelji________________________15%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na priznavanja prava članovima obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata________________5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koja se odnose na ostvarivanje prava stradalih pirotehničara i članova njihovih obitelji__________________5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima stjecanja i prestanka statusa i prava mirnodopskih vojnih invalida i članova njihovih obitelji___________5%.

Rješava u upravnim stvarima priznavanja i prestanka prava na novčanu naknadu i dodatak za pripomoć u kući korisnika po osnovi Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na druga prava sukladno propisima kojima su uređena prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji_______2%.

Redovno obavlja provjeru uvjeta za daljnje ostvarivanje prava propisanih zakonom te vodi postupak povrata nepripadno isplaćenih sredstava_____5%.

Obavlja poslove u vezi suradnje s Područnom jedinicom Ministarstva hrvatskih branitelja i braniteljskim udrugama_______________________2%.

Izdaje potvrde na zahtjev stranaka i javnopravnih tijela o korisnicima prava o kojima vodi službene evidencije_____2%.

Izdaje potvrde o uzdržavanju, obiteljskom stanju i status__________2%.

Popunjava objave za povlašteni prijevoz željeznicom i brodom za invalidne osobe i besplatni prijevoz pratitelja sukladno Zakonu o povlasticama o unutarnjem putničkom prometu_____2%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na priznavanje prava na zdravstveno osiguranje neosiguranim osobama koje zdravstvenu zaštitu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi_________________________3%.

Popunjava prijave, promjene i odjave za zdravstveno osiguranje nadležnoj službi zdravstvenog osiguranja za korisnike zdravstvenog osiguranja te ovjerava Evidenciju o liječničkim receptima izdanim za lijekove što sadrže opojne droge ili psihotropne tvari i Evidenciju o opasnim kemikalijama ____________2%.

U okviru nadležnosti upravnog odjela sudjeluje u provođenju poslova vezanih za razvoj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrđivanje plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje izvješća o provedbi ovog plana.  Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za izradu izvješća o radu župana sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije__________________5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ______________________5%.


	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik pravne ili ekonomske struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit, 

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- manje složeni poslovi s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadataka u čijem rješavanju se primjenjuje ograničeni broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika,

stupanj samostalnosti u radu:

- ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 

nadređenog službenika,

stupanj odgovornosti:

-odgovornost  za materijalne  resurse, ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i povremeno izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.


Članak 7.
U članku 21. stavku 1. radna mjesta s rednim brojem 7. Viši referent za imovinska prava i rednim brojem 8. Viši referent za udruge i građanska stanja, mijenjaju se i glase:  

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	7. Stručni suradnik za imovinska prava 

III. kategorija 

· potkategorija stručni suradnik,

· klasifikacijski rang 8.


	1
	Vodi postupak u upravnim stvarima koje se odnose na određivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunističke vladavine te na utvrđivanje vlasništva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije podnesen zahtjev ili je pravomoćno odbačen ili odbijen zahtjev za naknadu oduzete imovine_________15%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na izvlaštenje nekretnina_____________________20%.

Provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaže izvlaštenje i daje odobrenje korisniku izvlaštenja za obavljanje pripremnih radnji_________________________15%.

Vodi postupak u upravnim stvarima i donosi privremena rješenja o izvlaštenju nekretnina i o stupanju u posjed izvlaštene nekretnine u tijeku postupka izvlaštenja_____________________5%.

Vodi postupak u upravnim stvarima koje se odnose na utvrđivanje činjenica potrebitih za utvrđivanje naknade i rješava glede naknade za izvlaštene nekretnine te sklapa nagodbe sa snagom izvršne isprave________________________15%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na utvrđivanje prava vlasništva na turističkom i ostalom građevinskom zemljištu neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije te u upravnim stvarima koje se odnose na vlasništvo i stvarna prava__________2%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na obnovu i naknadu materijalne štete nastale uslijed terorističkih akata i javnih demonstracija___________________2%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima predaje neizgrađenog građevinskog zemljišta u vlasništvo JLS i određivanja naknade za predano zemljište_______________________6%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na statusna prava izbjeglica, prognanika i povratnika te o pravu na stambeno zbrinjavanje sukladno propisima kojima se uređuje stambeno zbrinjavanje na potpomognutim područjima_____________________5%.

Izdaje uvjerenja i očitovanja po podnesenim zahtjevima za naknadu, izvlaštenje i obnovu______________10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika______________________5%.


	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik pravne struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit, 

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- manje složeni poslovi s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadataka u čijem rješavanju se primjenjuje ograničeni broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika,

stupanj samostalnosti u radu:

- ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 

nadređenog službenika,

stupanj odgovornosti:

-odgovornost  za materijalne  resurse, ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i povremeno izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.

	8. Stručni suradnik za udruge, građanska stanja i zaklade 

III. kategorija 

· potkategorija stručni suradnik,

· klasifikacijski rang 8.


	1
	Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na registraciju udruga i zaklada te statusne i druge promjene udruga i zaklada_________20%.

Vodi registar udruga u elektronskom obliku i zbirke isprava udruga i zaklada_________________________5%.

Izdaje izvatke iz registra udruga i zaklada_________________________5%.

Odlučuje o pravu uvida u zbirke isprava i prepisivanju podataka iz zbirki isprava osobama koje obrazlože postojanje svojeg pravnog interesa__________________2%.

Sastavlja izvješća o udrugama i zaklada_________________________2%.

Obavlja poslove nadzora nad radom udruga i zaklada te poduzima propisane mjere u slučaju povrede zakona te o poduzetim mjerama obavještava nadležno tijelo državne uprave______________6%.

Utvrđuje činjenice postojanja razloga za prestanak postojanja udruge i zaklada te provodi postupak brisanja udruga i zaklada iz registra udruga i zaklada_________5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na prestanak rada udruga kada rješenje dostavlja nadležnom sudu radi provedbe stečaja jer se likvidacija ne može provesti________2%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na pokretanje likvidacijskog postupka te uređuje način provođenja likvidacijskog postupka, određuje osobu ovlaštenu za provedbu postupka likvidacije, visinu naknade za likvidatora te način izvješćivanja o provođenju postupka likvidacije_____5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na promjenu osobnog imena__________________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na upis činjenica rođenja ili smrti u državne matice prijavljenih nakon isteka zakonskog roka__________________________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na ispravke temeljnih ili naknadnih upisa u državnim maticama_______________________5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na dopune temeljnih upisa nakon isteka zakonskog roka utvrđenog za prijavu i upis određenih činjenica i podataka_______________5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na upis činjenica rođenja nastalih u inozemstvu ako stranka ne može pribaviti izvadak iz državne matice inozemnog tijela pravovaljan za izravan upis u državnu maticu_______3%.

Obavlja neposredan nadzor nad radom matičara_______________________10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika______________________5%.


	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik pravne struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit, 

- položen posebni dio državnog ispita iz upravnog područja opće uprave u dijelu koji se odnosi na stručni ispit za građanska stanja i matičarstvo,

- znanje rada na računalu.

	stupanj složenosti posla:

- manje složeni poslovi s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadataka u čijem rješavanju se primjenjuje ograničeni broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika,

stupanj samostalnosti u radu:

- ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 

nadređenog službenika,

stupanj odgovornosti:

-odgovornost  za materijalne  resurse, ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i povremeno izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.


U članku 21. stavku 2. točki 1. radno mjesto s rednim brojem 1.Viši referent za udruge i građanska stanja, mijenja se i glasi: 
	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	1. Stručni suradnik za udruge i građanska stanja 

III. kategorija 

· potkategorija stručni suradnik,

· klasifikacijski rang 8.


	1
	Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na registraciju udruga te statusne i druge promjene udruga________________________20%.

Vodi registar udruga u elektronskom obliku i zbirke isprava udruga_______5%.

Izdaje izvatke iz registra udruga_________________________5%.

Odlučuje o pravu uvida u zbirke isprava i prepisivanju podataka iz zbirki isprava osobama koje obrazlože postojanje svojeg pravnog interesa_________________2%.

Sastavlja izvješća o udrugama____2%.

Obavlja poslove nadzora nad radom udruga te poduzima propisane mjere u slučaju povrede zakona te o poduzetim mjerama obavještava nadležno tijelo državne uprave__________________6%.

Utvrđuje činjenice postojanja razloga za prestanak postojanja udruge te provodi postupak brisanja udruga iz registra udruga_________________________5%.

Vodi postupak i rješava o prestanku rada udruga kada rješenje dostavlja nadležnom sudu radi provedbe stečaja jer se likvidacija ne može provesti______2%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na pokretanje likvidacijskog postupka te određuje osobu ovlaštenu za provedbu postupka likvidacije, visinu naknade za likvidatora, te način izvješćivanja o provođenju postupka likvidacije______________5%.

Donosi rješenja o brisanju udruge iz registra na temelju pravomoćnog rješenja o zaključenju stečajnog postupka ili nakon provedenog likvidacijskog postupka__3%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na promjenu osobnog imena__________________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na upis činjenica rođenja ili smrti u državne matice prijavljenih nakon isteka zakonskog roka__________________________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na ispravke temeljnih ili naknadnih upisa u državnim maticama_______________________5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na dopune temeljnih upisa nakon isteka zakonskog roka utvrđenog za prijavu i upis određenih činjenica i podataka_______________3%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na upis činjenica rođenja nastalih u inozemstvu ako stranka ne može pribaviti izvadak iz državne matice inozemnog tijela pravovaljan za izravan upis u državnu maticu_______2%.

Obavlja neposredan nadzor nad radom matičara________________________5%.

U okviru nadležnosti upravnog odjela sudjeluje u provođenju poslova vezanih za razvoj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrđivanje plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje izvješća o provedbi ovog plana. Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za izradu izvješća o radu župana sukladno opisu poslova i nadležnosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije________________________5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika______________________5%.


	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik pravne struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit, 
- položen posebni dio državnog ispita iz upravnog područja opće uprave u dijelu koji se odnosi na stručni ispit za građanska stanja i matičarstvo,

- znanje rada na računalu.

	stupanj složenosti posla:

- manje složeni poslovi s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadataka u čijem rješavanju se primjenjuje ograničeni broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika,
stupanj samostalnosti u radu:

- ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 

nadređenog službenika,

stupanj odgovornosti:

-odgovornost  za materijalne  resurse, ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i povremeno izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.


U članku 21. stavku 2. točki 2. radno mjesto s rednim brojem 3.Viši referent za udruge i građanska stanja, mijenja se i glasi: 

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	3. Stručni suradnik za udruge i građanska stanja 

III. kategorija 

· potkategorija stručni suradnik,

· klasifikacijski rang 8.


	1
	Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na registraciju udruga te statusne i druge promjene udruga________________________20%.

Vodi registar udruga u elektronskom obliku i zbirke isprava udruga_______5%.

Izdaje izvatke iz registra udruga___5%.

Odlučuje o pravu uvida u zbirke isprava i prepisivanju podataka iz zbirki isprava osobama koje obrazlože postojanje svojeg pravnog interesa__________________2%.

Sastavlja izvješća o udrugama____2%.

Obavlja poslove nadzora nad radom udruga te poduzima propisane mjere u slučaju povrede zakona te o poduzetim mjerama obavještava nadležno tijelo državne uprave___________________6%.

Utvrđuje činjenice postojanja razloga za prestanak postojanja udruge te provodi postupak brisanja udruga iz registra udruga_________________________5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na prestanak rada udruga kada rješenje dostavlja nadležnom sudu radi provedbe stečaja jer se likvidacija ne može provesti________5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na pokretanje likvidacijskog postupka te uređuje način provođenja likvidacijskog postupka, određuje osobu ovlaštenu za provedbu postupka likvidacije, visinu naknade za likvidatora te način izvješćivanja o provođenju postupka likvidacije_____5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na promjenu osobnog imena__________________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na upis činjenica rođenja ili smrti u državne matice prijavljenih nakon isteka zakonskog roka__________________________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na ispravke temeljnih ili naknadnih upisa u državnim maticama_______________________5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na dopune temeljnih upisa nakon isteka zakonskog roka utvrđenog za prijavu i upis određenih činjenica i podataka_______________3%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na upis činjenica rođenja nastalih u inozemstvu ako stranka ne može pribaviti izvadak iz državne matice inozemnog tijela pravovaljan za izravan upis u državnu maticu_________________________2%.

Obavlja neposredan nadzor nad radom matičara______________________10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika______________________5%.


	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik pravne struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit, 

- položen posebni dio državnog ispita iz upravnog područja opće uprave u dijelu koji se odnosi na stručni ispit za građanska stanja i matičarstvo,

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- manje složeni poslovi s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadataka u čijem rješavanju se primjenjuje ograničeni broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika,

stupanj samostalnosti u radu:

- ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 

nadređenog službenika,

stupanj odgovornosti:

-odgovornost  za materijalne  resurse, ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i povremeno izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.


PRIJELAZNA I ZAVRŠNA ODREDBE 

Članak 8.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika službenici zatečeni na radnim mjestima koja se ukidaju ovim Pravilnikom rasporedit će se na nova radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete u skladu s člankom 105. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).

Do donošenja rješenja o rasporedu na radno mjesto službenici iz stavka 1. ovog članka nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na dotadašnjim radnim mjestima ili druge poslove po nalogu pročelnika upravnog tijela Koprivničko-križevačke županije, a pravo na plaću ostvaruju prema dotadašnjim rješenjima.

Članak 9. 


Ovaj Pravilnik objaviti će se u „Službenom glasniku Koprivničko-križevačke županije“, a stupa na snagu 1. siječnja 2023. godine.
KLASA: 023-01/20-01/1








URBROJ: 2137-02/06-22-64



Koprivnica, 3. studenoga 2022. 

ŽUPAN

                 Darko Koren, ing. građ., v.r.
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