Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), članka 55. Statuta Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - pročišćeni tekst, 2/18., 3/18. - pročišćeni tekst i 4/20. i 25/20.) i članka 30. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 18/19. i 13/20.), na prijedlog pročelnika upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije i nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske, sindikalnih podružnica u Koprivničko-križevačkoj županiji, župan Koprivničko-križevačke županije je 14. ožujka 2023. godine donio 

P R A V I L N I K 

o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije

Članak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 1/20., 9/20., 28/20., 1/21., 5/21., 8/21. – pročišćeni tekst, 33/21., 10/22, 20/22., 21/22. – pročišćeni tekst i 32/22.) u članku 16. kod radnog mjesta s rednim brojem 4. Viši savjetnik – specijalist za poreze i pravne poslove, u trećem stupcu tablice  nazvanom: „OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA“, stavak 1. mijenja se i glasi:

„Obavlja najsloženije poslove vezane za županijske poreze, vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na razrez poreza na nasljedstva i darove, vodi upravni postupak do donošenja rješenja o razrezu ostalih poreza te prisilne naplate županijskih poreza i sve poslove vezane uz to__________________________30%.“.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

„U okviru nadležnosti Upravnog odjela sudjeluje u provođenju poslova vezanih za razvoj sustava unutarnjih kontrola, odgovoran je za provođenje poslova vezanih za sastavljanje i kontrolu izjava o fiskalnoj odgovornosti - županije, proračunskih korisnika i ostalih obveznika podnošenja izjave_______________________________20%.“.

Članak 2.
U članku 19. stavku 1. radno mjesto s rednim brojem 3. Viši savjetnik-specijalist za pravne poslove, mijenja se i glasi:

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	3.Viši savjetnik-specijalist za pravne poslove 

II. kategorija

· potkategorija viši savjetnik-specijalist

· klasifikacijski rang 2. 
	1
	Prati zakonske i podzakonske propise, izrađuje opće i pojedinačne akte iz područja zdravstveno-socijalnih djelatnosti te daje pravne upute, pruža savjete i stručnu pomoć službenicima Upravnog odjela, dužnosnicima i zdravstvenim i socijalnim ustanovama kojima je osnivač Županija_________________35%.
Obavlja poslove i vodi evidencije u svezi prelaska liječnika u privatne ordinacije i produljenja rada liječnika nakon 65. godine života sukladno Zakonu ______________5%.

Obavlja poslove vezane uz priznavanje prava na sufinanciranje stambenih kredita liječnika zaposlenih u zdravstvenim ustanovama kojima je osnivač Županija __5%.

Obavlja administrativne poslove vezane uz provođenje EU projekata iz područja zdravstveno-socijalnih djelatnosti______10%.

Obavlja poslove u svezi s osnivanjem javnih ustanova i pružateljima usluga u području socijalne skrbi i utvrđivanjem uvjeta za početak njihova rada te obavlja kontrole nad istima sukladno Zakonu______________25%.

Upozorava na nepravilnosti u radu u zdravstvenim i socijalnim ustanovama kojima je osnivač Županija __________________5%.

Po potrebi obavlja poslove vezane za rad mrtvozorničke službe odnosno preglede osoba umrlih izvan zdravstvenih ustanova _____5%.

Sudjeluje u provođenju strateškog planiranja, planskih i programskih dokumenata, praćenju provedbe i izvještavanje o istima. Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/ projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za izradu izvješća o radu župana sukladno opisu poslova i nadležnosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije _____________________5%. 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika_________________________5%.


	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist pravne struke, 

radno iskustvo:

- najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima od čega najmanje četiri na najsloženijim poslovima iz odgovarajućeg područja te istaknuti rezultati u području povezanom sa samoupravnim djelokrugom Županije, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, višegodišnje izvrsno rješavanje predmeta, objavljeni znanstveni i stručni radovi, 

potrebna znanja:

-položen državni ispit,

- znanje rada na računalu.
	stupanj složenosti posla:

- obavljanje najsloženijih zadataka izrade i provedbe općih i drugih akata, strategija i programa, vođenje projekata, vođenje upravnih i drugih predmeta, kao i pružanje savjeta i stručne pomoći službenicima i dužnosnicima u rješavanju složenih zadataka iz dodijeljenog područja,

stupanj samostalnosti u radu:

- samostalni rad u skladu s općim i specifičnim uputama rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti

- odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu postupka i metoda rada te donošenje odluka značajnih za određeno područje iz djelokruga upravnog tijela,

stupanj stručne komunikacije:

- stalni kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pružanja savjeta.


Radno mjesto s rednim brojem 5. Savjetnik za socijalnu skrb, mijenja se i glasi:

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	5. Savjetnik za socijalnu skrb  

II. kategorija 

· potkategorija savjetnik

· klasifikacijski rang 5.


	1
	Vodi prvostupanjski upravni postupak iz područja socijalne skrbi, obrađuje zahtjeve korisnika za sufinanciranjem troškova smještaja u domovima za starije i nemoćne osobe____________________________30%.

Obavlja poslove u svezi s osnivanjem javnih ustanova i pružateljima usluga u ovom području i utvrđivanjem uvjeta za početak njihova rada Vodi evidencije o pravnim i fizičkim osobama koje obavljaju djelatnosti socijalne skrbi_____________________35%.

U okviru nadležnosti upravnog odjela sudjeluje u provođenju poslova vezanih za razvoj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrđivanje plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje izvješća o provedbi ovog plana.  Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za izradu izvješća o radu župana sukladno opisu poslova i nadležnosti Upravnog odjela sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije_____________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na prikupljanje i pružanje humanitarne pomoći te organiziranje humanitarnih akcija, zaprima izvješća o prikupljenoj i pruženoj humanitarnoj pomoći i o provedenoj humanitarnoj akciji radi njihove javne objave_______________________10%.

Vodi evidencije i dokumentacije te sastavljanje izvješća za nadležno ministarstvo o ostvarivanju prava u sustavu socijalne skrbi propisanih posebnim zakonom kojim je regulirana socijalna skrb, kao i drugih prava iz socijalne skrbi utvrđenih općim aktima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave_______________________10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika__________________________5%.


	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist ekonomske ili pravne struke, politologije, socijalnog rada, 

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit,

- znanje rada na računalu.
	stupanj složenosti posla:

- suradnja u izradi akata, vođenje složenih upravnih predmeta i rješavanje neupravnih predmeta, rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika,

stupanj samostalnosti u radu:

- češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti:

-odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada i provedbu pojedinačnih odluka,
stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i izvan upravnog tijela, prikupljanje ili razmjena informacija.




Radno mjesto s rednim brojem 9. Referent za zdravstveno-socijalne djelatnosti, mijenja se i glasi:

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	9. Referent za zdravstveno-socijalne djelatnosti

III. kategorija 

· potkategorija referent

· klasifikacijski     rang 11.


	1
	Izdaje potvrde o uzdržavanju, obiteljskom stanju i statusu_____________________15%.

Popunjava objave za povlašteni prijevoz željeznicom i brodom za invalidne osobe i besplatni prijevoz pratitelja sukladno Zakonu o povlasticama o unutarnjem putničkom prometu__________________________15%.

Izdaje potvrde o statusu člana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata__________________15%.

Izdaje potvrde o statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata______________________________15%.

Izdaje potvrde o visini primanja isplaćenih po pravima iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji____________________________5%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, uz odavanje vojnih počasti te obavlja poslove vezane uz isplatu odnosno povrat troškova sahrane hrvatskih branitelja_________________________10%.

       U odsutnosti administrativnog tajnika, obavlja administrativno - tehničke poslove uredskog poslovanja (vodi popis akata, otvara, pregledava i razvrstava poštu) te vodi pisane evidencije za potrebe Upravnog odjela i obavlja i druge administrativne i tehničke poslove po nalogu pročelnika __________5%.

Po potrebi, pomaže na izdvojenim radnim mjestima u Đurđevcu i Križevcima u administrativnim poslovima koji se odnose na ostvarivanje statusnih i drugih prava prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji i Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata______________3%.

Popunjava prijave, promjene i odjave za zdravstveno osiguranje nadležnoj službi zdravstvenog osiguranja za korisnike zdravstvenog osiguranja koji se odnose na priznavanje prava na zdravstveno osiguranje neosiguranim osobama koje zdravstvenu zaštitu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi, izrađuje izvješća, unosi podatke i ažurira bazu podataka o korisnicima prava te obavlja ostale administrativno – tehničke poslove iz nadležnosti upravnog odjela po nalogu pročelnika___________________________17%.

	stupanj obrazovanja: 

- stupanj srednje stručne spreme upravne, birotehničke, ekonomske, trgovinske ili ugostiteljsko-turističke struke,

radno iskustvo:

- najmanje jedna godina radnog iskustva  u struci,

potrebna znanja:

- položen državni ispit,

- znanje rada na računalu.

 
	stupanj složenosti posla:

- jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika, 

stupanj samostalnosti u radu:

- stalni nadzor i upute nadređenog službenika, 

stupanj odgovornosti:

- odgovornost  za materijalne  resurse, pravilnu primjenu  izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar ustrojstvenih jedinica.


Članak 3.
U članku 20. stavku 1. kod radnog mjesta s rednim brojem 3. Viši savjetnik-specijalist za odgoj i obrazovanje, u četvrtom stupcu tablice nazvanom: „OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA“, stavak 1. mijenja se i glasi:

„stupanj obrazovanja:

-  magistar struke ili stručni specijalist  društvene ili humanističke struke,“.

Kod radnog mjesta s rednim brojem 4. Viši savjetnik za odgoj, obrazovanje, kulturu i sport, u četvrtom stupcu tablice nazvanom: „OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA“, stavak 1. mijenja se i glasi:

„stupanj obrazovanja:

-  magistar struke ili stručni specijalist  društvene ili humanističke struke,“.

Kod radnog mjesta s rednim brojem 10. Viši stručni suradnik za odgoj, obrazovanje, kulturu i sport, u četvrtom stupcu tablice nazvanom: „OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA“, stavak 1. mijenja se i glasi:

„stupanj obrazovanja:

-  magistar struke ili stručni specijalist  društvene ili humanističke struke,“.

PRIJELAZNA I ZAVRŠNA ODREDBA 

Članak 4.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika službenici zatečeni na radnim mjestima iz članaka 1., 2. i 3. ovog Pravilnika nastavljaju obavljati svoje poslove, jer i nadalje ispunjavaju propisane uvjete za raspored na ta radna mjesta.  

Članak 9. 


Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-križevačke županije“.
KLASA: 023-01/20-01/1








URBROJ: 2137-02/06-23-72




Koprivnica, 14. ožujka 2023. 

ŽUPAN

                  Darko Koren, ing. građ., v.r.
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