KOPRIVNIČKO – KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA, koju zastupa župan Darko Koren, ing. građ. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, kojeg na temelju punomoći predsjednice sindikata Ive Šušković, bacc. oec. zastupa opunomoćenica Snježana Babok Grgić, dipl. ing. šum., sindikalna povjerenica sindikalne podružnice Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Sindikat) zaključili su 28. ožujka 2023. godine, sljedeći
DODATAK VIII.
KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA SLUŽBENIKE I NAMJEŠTENIKE

U UPRAVNIM TIJELIMA KOPRIVNIČKO – KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

Članak 1.

U Kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 3/20., 7/20., 13/20., 24/20., 29/20., 29/21., 28/22. i 32/22.; u daljnjem tekstu: Ugovor) u članku 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

 „Trudnica i roditelj s djetetom do osme godine života prije početka prekovremenog rada moraju dostaviti pročelniku odnosno županu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slučaju više sile.“. 
Članak 2.


U članku 14. stavku 1. podstavak 2. mijenja se i glasi:


„- ako mu služba prestaje u tekućoj kalendarskoj godini, osim zbog odlaska u mirovinu kada ima pravo na godišnji odmor iz članka 15. ovog Ugovora za tekuću kalendarsku godinu.“. 
Članak 3.

Članak 26. mijenja se i glasi:

„Službenik/namještenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do 8 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim slučajevima:

· zaključenje braka ili životnog partnerstva 3 radna dana,

· rođenje djeteta 3 radna dana,

· smrti supružnika, djeteta, roditelja, očuha i maćehe, pastorčadi i posvojenika, djeteta povjerenog na čuvanje i odgoj i djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, posvojitelja i osobe koju je službenik/namještenik dužan po zakonu uzdržavati te osobe s kojom službenik/namještenik živi u izvanbračnoj zajednici, životnom partnerstvu ili neformalnom životnom partnerstvu 5 radnih dana,
· smrti unuka i djetetovog supružnika 3 radna dana,

· smrti ostalih krvnih srodnika zaključno s četvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaključno s drugim stupnjem srodstva 1 radni dan,

· teže bolesti supružnika, djeteta, roditelja, očuha i maćehe, pastorčadi i posvojenika, djeteta povjerenog na čuvanje i odgoj i djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, posvojitelja i osobe koju je službenik/namještenik dužan po zakonu uzdržavati te osobe s kojom službenik/namještenik živi u izvanbračnoj zajednici, životnom partnerstvu ili neformalnom životnom partnerstvu 7 radnih dana,

· selidbe u drugo mjesto (grad/općina) stanovanja 1 radni dan,

· kao dobrovoljni darivatelji krvi 1 radni dan,

· sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr., 1 radni dan, 

· otklanjanje posljedica prirodne nepogode sukladno izvješću nadležnog tijela, a koja je neposredno zadesila službenika/namještenika 3 radna dana.

Službenik/namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovoga članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama. 

Za svako pojedinačno darivanje krvi službenik/namještenik ima pravo na jedan radni dan plaćenog dopusta, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama iz stavka 1. ovog članka. 

Pod darivanjem krvi iz stavka 3. ovoga članka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko liječenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlaštena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

Plaćeni dopust koristiti će se na dan darivanja krvi ili koji drugi dan prema dogovoru s pročelnikom odnosno županom, ako je pročelnik darivatelj krvi, u roku koji ne može biti duži od 8 radnih dana od dana darivanja krvi. 
O namjeri darivanja krvi službenik/namještenik, ako je to moguće, treba obavijestiti pročelnika odnosno župana ako je pročelnik darivatelj krvi najmanje 3 radna dana prije darivanja krvi.
Zahtjev za korištenje plaćenog dopusta mora se dostaviti najkasnije u roku od 3 radna dana od dana darivanja krvi.

Plaćeni dopust po osnovi darivanja krvi u tekućoj kalendarskoj godini ne može se koristiti u sljedećoj kalendarskoj godini. 

Plaćeni dopust po osnovi teže bolesti osobe iz stavka 1. podstavka 6. ovog članka može se koristiti samo u kalendarskoj godini u kojoj je odobren. 

Pod pojmom dijete u smislu ovoga članka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.“.
Članak 4.

Članak  30. mijenja se i glasi:

„Službeniku/namješteniku može se odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili stana, liječenja na vlastiti trošak, sudjelovanja u kulturno-umjetničkim i športskim priredbama, vlastitog školovanja, doškolovanja, osposobljavanja, usavršavanja ili specijalizacije i to:

· za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj školi najmanje 5 radnih dana,

· za pripremanje i polaganje ispita u višoj školi ili na fakultetu najmanje 10 radnih dana,

· za sudjelovanje na stručnim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 radnih dana,

· za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vještina (učenje
stranih jezika, informatičko obrazovanje i sl.) najmanje 2 radna dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju može se službeniku/namješteniku neplaćeni dopust iz stavka 1. ovoga članka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.


Službenik/namještenik ima pravo na neplaćeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godišnje za pružanje osobne skrbi u koju spada osobna skrb člana uže obitelji ili osobe s kojom živi u istom kućanstvu, a zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kućanstvom smatra se zajednica osoba određena propisom kojim se uređuje socijalna skrb. 

Članom uže obitelji u smislu ovoga članka smatraju se supružnik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supružnici, braća i sestre, pastorčad i posvojenici, djeca povjerena na čuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, očuh i maćeha, posvojitelj i osoba koju je službenik/namještenik dužan po zakonu uzdržavati te osoba koja s službenikom/namještenikom živi u izvanbračnoj zajednici, u životnom partnerstvu ili neformalnom životnom partnerstvu.

Službenik/namještenik prilikom podnošenja zahtjeva za neplaćeni dopust za pružanje osobne skrbi prilaže i dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe zbog koje traži pružanje osobne skrbi. 

Tijekom razdoblja neplaćenog dopusta zbog korištenja prava na pružanje osobne skrbi službenik/namještenik neće biti odjavljen s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.“.
Članak 5.
Iza poglavlja 2.5. dodaju se poglavlje 2.6. s nazivom poglavlja i člankom 31.a koji glase:

„2.6. ODSUTNOST S POSLA

Članak 31.a

Službenik/namještenik odnosno pročelnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem prijeko potrebna njegova trenutačna nazočnost.
Odsutnost s posla iz stavka 1. ovog članka smatra se vremenom provedenim na radu.“. 
Članak 6.

Članak 33.a mijenja se i glasi:

„U slučaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju događaj ili određeno stanje uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekološkog incidenta i sličnih pojava  koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje trenutačno ugrožava pravni poredak, život, zdravlje ili sigurnost stanovništva te imovinu veće vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti, a radi nastavka poslovanja, može se dogovorno na temelju općeg akta župana odrediti obavljanje poslova na izdvojenom mjestu rada. 
Rad na izdvojenom mjestu rada u smislu ovog članka je kad službenik/namještenik obavlja poslove kod kuće ili u drugom prostoru koji nije županijski poslovni prostor, a koji je određen na temelju međusobnog dogovora.
Općim aktom župana o radu na izdvojenom mjestu rada urediti će se: 

- organizacija rada koja će omogućiti nesmetanu komunikaciju i protok informacija između svih dionika potrebnih za obavljanje radnih zadataka, 

- način evidentiranja radnog vremena,  
- korištenje sredstva za rad od Županije odnosno službenika/namještenika koji koristi svoja sredstva rada za koja u tom slučaju ima pravo naknade troškova,
- način sudjelovanja službenika/namještenika u odlučivanju i načinu dostave odluka kojima se uređuju prava i obveze službenika/namještenika,

- rad na izdvojenom mjestu rada  za slučajeve prekovremenog rada, preraspodjele rada i rada s nepunim radnim vremenom,

- rokovi i količina izvršavanja poslova na način da se omogući korištenje dnevnog, tjednog i godišnjeg odmora u utvrđenom opsegu,

- način kako i kada se može doći u prostor doma službenika/namještenika radi održavanja opreme ili provođenja unaprijed utvrđenog nadzora vezanog uz provedbu mjera zaštite na radu da bi se osigurao rad na siguran način i zaštitilo zdravlje službenika/namještenika,  
Službenik/namještenik kojem se, u slučaju nastupanja posebnih okolnosti iz stavka 1. ovog članaka, zbog naravi njegovog posla ne može odrediti obavljanje poslova na izdvojenom mjestu rada, nastaviti će obavljati poslove na svojem radnom mjestu, a ako to nije moguće njegov rad će se prekinuti. 

O obavljanju poslova na izdvojenom mjestu rada ili prekidu rada službenika/ namještenika odlučuje rješenjem pročelnik upravnog tijela, odnosno u njegovoj odsutnosti ovlašteni službenik, a o obavljanju poslova na izdvojenom mjestu rada ili prekidu rada pročelnika rješenjem odlučuje župan.

Poslodavac je dužan naknaditi službeniku/namješteniku troškove nastale zbog obavljanja posla na izdvojenom mjestu rada te troškove iz stavka 3. podstavka 3. ovog članka kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duže od sedam radnih dana.

Visina troškova nastalih obavljanjem poslova na izdvojenom mjestu rada, računa se 3,98 eura po danu s time da ukupni mjesečni iznos ne može iznositi više od najvišeg neoporezivog iznosa utvrđenog sukladno posebnim propisima. 

Službenik/namještenik za rad na izdvojenom mjestu rada ima pravo na plaću radnog mjesta na koje je raspoređen i ostala materijalna prava sukladno odredbama ovog Ugovora, osim prava na mjesečnu naknadu troškova puta od adrese stanovanja do adrese rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. ovog članka pročelnik, službenik ili namještenik ima pravo na naknadu plaće u visini prosječne plaće koja mu je isplaćena ili bi mu bila isplaćena da je radio u Županiji prethodna tri mjeseca .

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada dužan je pridržavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.“.
Članak 7.


Iza članka 34.a  dodaje se članak 34.b koji glasi:

„Članak 34.b

„Ako je za stjecanje određenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom odnosno iz ovog Ugovora važno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, očinskog dopusta ili dopusta koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojačane njege djeteta, dopusta trudne službenice/namještenice, dopusta službenice/namještenice koja je rodila ili službenice/namještenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat će se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.“.
Članak 8.


U članku 35. stavak 1. mijenja se i glasi:


„Osnovica za obračun plaće iznosi 370,00 eura bruto i primjenjuje se počevši s plaćom za mjesec ožujak 2023. godine koja će biti isplaćena u mjesecu travnju 2023. godine.“.
Članak 9.

U članku 37. stavak 2. mijenja se i glasi:

„Upravno tijelo nadležno za obračun i isplatu plaća dužno je službeniku/namješteniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su iznosi iz stavka 1. ovog članka utvrđeni.“. 
Članak 10.
U članku 39. stavku 1. podstavci 2., 3. i 4. mijenjaju se i glase:
„- za prekovremeni rad 20%,
  - za rad subotom 15%,

  - za rad nedjeljom 50%,“. 
Članak 11.

Članak 41. mijenja se i glasi:


 „Ako je službenik/namještenik odsutan iz službe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini 85% od osnovne plaće uvećane za sve dodatke,  a koju je ostvario ili mogao ostvariti da je radio u Županiji u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem.


Ako je službenik/namještenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti i ozljede na radu, pripada mu naknada plaće u visini 100% od osnovne plaće uvećane za sve dodatke, a koju je ostvario ili mogao ostvariti da je radio u Županiji u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem.“.
Članak 12.

U članku 42. stavak 1. mijenja se i glasi:
„Službeniku/namješteniku pripada pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora u neto iznosu od 265,45 eura.“. 
Članak 13.


U članku 44. stavku 2. iza riječi: „bračni/izvanbračni drug,“ dodaju se riječi: „životni partner ili osoba s kojom živi u neformalnom partnerstvu,“.
Članak 14.
 U članku 48. stavak 1. mijenja se i glasi:

„Službenik/namještenik ima pravo na mjesečnu naknadu troškova puta od adrese stanovanja do adrese rada,  kako slijedi:
1. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 0 do 5 km – 53,09 eura,  
2. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 5,01 do 10 km – 79,63 eura, 

3. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 10,01 do 15 km – 106,18 eura,  
4. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 15,01 do 20 km – 132,72 eura, 
5. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 20,01 do 25 km – 159,27 eura,
6. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 25,01 do 30 km – 172,54 eura,
7. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 30,01 do 35 km – 185,81 eura,
8. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 35,01 do 40 km – 199,08 eura,
9. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada 40,01 i više kilometara – 238,90 eura.“.

Članak 15.

Članak 53. mijenja se i glasi:


„Službeniku/namješteniku isplatiti će se nagrada za božićne blagdane u neto iznosu od 199,08 eura, najkasnije do 23. prosinca tekuće godine.“.   
Članak 16.

U članku 54.a stavak 1. mijenja se i glasi:

„Službenik/namještenik ima pravo na mjesečnu paušalnu novčanu naknadu za podmirivanje troškova prehrane u neto iznosu od 66,36 eura.“.  
Članak 17. 
U članku 55. dodaju se novi stavci 2. i 3. koji glase:

„Rješenja, odluke, potvrde, isprave, drugi akti i pismena koje treba dostaviti službeniku/namješteniku, a za koje posebnim zakonom nije propisana obavezna osobna dostava ili drugi način dostave, mogu se dostaviti i elektroničkim putem,  pod uvjetom da su dostupni službeniku/namješteniku, da se mogu ispisati i pohraniti.

Poslodavac će dokaz o izvršenoj dostavi i primitku pohraniti na način propisan propisima koji uređuju uredsko poslovanje.“. 

Članak 18.  


Članak 65. mijenja se i glasi: 

„U slučaju neželjenog ponašanja iz članka 64. ovog Ugovora službenik/namještenik može se obratiti nadređenom pročelniku odnosno županu i osobama koje su ovlaštene primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: osobi za zaštitu dostojanstva) ili povjereniku za etiku te sindikalnom povjereniku.

Osobe za zaštitu dostojanstva iz stavka 1. ovog članka imenuje župan iz reda službenika/namještenika i to dvije osobe različitog spola uz njihovu prethodnu suglasnost i uz prethodnu obavijest sindikatu sukladno članku 78. ovog Ugovora.

Nadređeni pročelnik odnosno župan i sindikalni povjerenik dužni su o svakoj pritužbi o povredi dostojanstva službenika/namještenika obavijestiti osobe za zaštitu dostojanstva i  povjerenika za etiku. 

Župan je dužan osobi za zaštitu dostojanstva osigurati zaprimanje pritužbi na način i u uvjetima kojima se neće ugroziti privatnost osobe koja podnosi pritužbu, što razumijeva mogućnost korištenja posebne prostorije u sjedištu poslodavca, a ukoliko je to potrebno omogućit će mu se i izlazak iz sjedišta Županije radi zaprimanja pritužbe.


O imenovanju osoba iz stavka 2. ovog članka obavijestiti će se svi službenici/namještenici u roku od osam dana od dana imenovanja objavom na web stranici Županije i dostavom putem e-maila.“. 

Članak 19.  

Članak 66. mijenja se i glasi:
„Osoba za zaštitu dostojanstva dužna je, ovisno o naravi i težini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dostave pritužbe, ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slučaju radi sprječavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.
Ako pročelnik odnosno župan ne provede predložene mjere za sprječavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo očito neprimjerne, službenik/namještenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaštita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati zaštitu dostojanstva, službenik/namještenik ima pravo bez dostavljanja pritužbe prekinuti rad, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom i o tome obavijestio pročelnika odnosno župana u roku od osam dana od dana prekida rada. 

Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovog članka službenik/namještenik ima pravo na naknadu plaće u iznosu plaće koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoćnom sudskom odlukom utvrđeno da nije povrijeđeno dostojanstvo službenika/namještenika poslodavac može zahtijevati povrat isplaćene naknade iz stavka 4. ovog članka.“.
Članak 20.  

 U članku 67. iza riječi: „povjerenika za etiku“ briše se točka i dodaju se riječi: „i osoba za zaštitu dostojanstva.“. 
Članak 21.

Župan će donijeti opći akt kojim će regulirati rad na izdvojenom mjestu rada u roku od 60 dana od dana objave ovog Dodatka VIII. Ugovoru u „Službenom glasniku Koprivničko-križevačke županije“.
Članak 22.  
Ovaj Dodatak VIII. Ugovoru, sklopljen je kad ga potpišu obje ugovorne strane, a primjenjuje se od 1. travnja 2023. godine, osim članka 8. ovog Ugovora koji se primjenjuje od 1. ožujka 2023. godine.
Članak 23.


Ovaj Dodatak VIII. Ugovoru je sastavljen u šest (6) izvornih primjeraka, od kojih Poslodavcu pripadaju tri (3) primjerka, a Sindikatu pripadaju isto tri (3) primjerka.

Članak 24. 
Ovaj Dodatak VIII. Ugovoru objaviti će se u „Službenom glasniku Koprivničko – križevačke županije“.

KLASA: 110-01/19-01/2 
URBROJ: 2137-02/01-23-52
Koprivnica, 28. ožujka 2023. 
	ZA KOPRIVNIČKO – KRIŽEVAČKU ŽUPANIJU
	
	ZA SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE

	ŽUPAN
	
	SINDIKALNA POVJERENICA

	Darko Koren, ing. građ.
	
	Snježana Babok Grgić, dipl. ing. šum.
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