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Na temelju Clanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije® broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
proCisceni tekst, 2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-proCiS¢eni tekst) i ¢Elanka 8.
Odluke o izdavanju sluzbenog glasila Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije® broj 7/15., 26/22. i 28/23.)
zupan Koprivni€¢ko-krizevacke zZupanije 17. sijeCnja
2024. donio je

ODLUKU
o prestanku vazenja Odluke o utvrdivanju
pretplate i cijene objave u
»Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevaéke
Zupanije“

Clanak 1.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o utvrdivanju pretplate i cijene objave u
»Sluzbenom glasniku Koprivnickom-krizevacke
Zupanije* (,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke
Zupanije“ broj 8/15.).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke zupanije”.

. ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 032-02/24-01/7
URBROJ: 2137-02/03-24-1
Koprivnica, 17. sijeCnja 2024.

ZUPAN
Darko Koren, v.r.

5.

Na temelju Odluke o raspisivanju Javnog
poziva za financiranje programskih sadrzaja
elektroni¢kih publikacija u 2024. godini (,Sluzbeni
glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije® broj 1/24.),
Odluke o raspisivanju Javnog poziva za financiranje
programskih  sadrzaja radijskih i televizijskih
nakladnika u 2024. godini (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“ broj 1/24.) i ¢lanka
55. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke  Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - prociS¢eni tekst,
2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i
4/21. - prociS¢eni tekst), zupan Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije dana 8. sije€nja 2024. godine
donio je ;

RJESENJE
o osnivanju Povjerenstva za dodjelu financijskih
sredstava medijima

Osniva se Povjerenstvo za dodjelu financijskih
sredstava medijima (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
sukladno Pravilniku o financiranju programskih
sadrzaja elektronickih medija (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije® broj 2/22. i 1/23.),
Javnom pozivu za financiranje programskih sadrzaja
elektroniCkih publikacija u 2024. godini, KLASA: 032-
01/24-01/2, URBROJ: 2137-01/02-24-2 i Javnom
pozivu za financiranje programskih sadrzaja radijskih
i televizijskih nakladnika u 2024. godini, KLASA: 032-
01/24-01/1, URBROJ: 2137-01/02-24-2.

U Povjerenstvo se imenuju:

1. Jelena Drakuli¢, visa savjetnica za pravne
poslove i upravljanje imovinom u Upravnom
odjelu za poslove Zupanijske skupstine i
pravne poslove — za predsjednicu

2. Melita Ivanci¢, proc€elnica Sluzbe ureda
Zupana — za €lanicu

3. Verica Ujlaki, pomocnica procelnice za
informacijsku sigurnost i tehni¢ke poslove u
Sluzbi ureda Zupana — za ¢lanicu
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4. Karlo Sigeti¢, savjetnik za komunikacije i
protokol u Sluzbi ureda Zupana — za Clana

5. Marinela Cur¢i¢, viSa stru€na suradnica za
medunarodne odnose u Sluzbi ureda
Zupana — za €lanicu.

Zadatak Povjerenstva je razmotriti sve pristigle
prijave i programske sadrZaje na Javni poziv za
financiranje programskih sadrzaja elektroni¢kih
publikacija u 2024. godini i Javni poziv za financiranje
programskih  sadrZaja radijskih i televizijskih
nakladnika u 2024. godini, izvrSiti postupak provjere
ispunjavanja formalnih uvjeta poziva i postupak
ocjenjivanja pristiglih prijava programskih sadrzaja te
Zupanu podnijeti prijedlog temeljem kojeg ¢e Zupan
donijeti Odluku o dodjeli sredstava za financiranje
programskih sadrzaja elektroni¢kih publikacija u
2024. godini i Odluku o dodjeli sredstava za
financiranje  programskih sadrzaja radijskih i
televizijskih nakladnika u 2024. godini.

\A

Clanovi Povjerenstva ée u postupku provjere
ispunjavanja formalnih uvjeta poziva provijeriti:
e je li prijava dostavljena na pravi javni poziv,
u zadanome roku
e jesu li dostavljeni svi obvezni obrasci
e je li prijavitelj prihvatljiv sukladno uvjetima
javnog poziva
e jesu li ispunjeni drugi formalni uvjeti javnog
poziva.
V.

Clanovi Povjerenstva ée ocjenjivati predliozene
programske sadrzaje temeljem Obrasca procjene
programskog sadrzaja prema slijedecim kriterijima:

e Kkvaliteta i kreativnost te autorski pristup u
osmiSljavanju programskog sadrzaja i
njegova prilagodenost krajnjoj publici,
gradanima  Koprivnicko —  krizevacke
Zupanije

e lokalni karakter programskog sadrzaja,
usmjerenost na teme iz podrudja
nadleznosti Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije koje su od interesa za gradane
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i

ukljuenost  gradana u predlozene
programske sadrzaje
o dinamika i kvantiteta objavljivanja

programskog sadrzaja koji se predlaze
unutar ukupnog programa medija (vrijeme
emitiranja i trajanje emitiranja kod radijskog
i TV programa i/ili pozicija objava za
portale: naslovnica, podstranica, posebna
rubrika i sl.)

e potencijal dodatnih moguénosti koriStenja
programskog sadrzaja i dosega predloZenih
objava putem drus$tvenih mreza proizaslih iz
primarnih medija prijavitelja te broj klikova/
posjeta i pratitelja na druStvenim mrezama

e doseg objava pojedinog medija, izvjeS¢e
Google Analytics za elektronicke publikacije
za najmanje posljednja tri mjeseca, broj

pratitelia na drustvenim mrezama te
analitiku sluSanosti/gledanosti radijskog i TV
programa prijavitelja

e vrednovanje sadrzaja usmjerenog na teme
propisane Javnim pozivom.

VI

Mandat &lanova Povjerenstva iz tocke I. ovog
RjeSenja traje do 31. prosinca 2024. godine.

VII.

Povjerenstvo na sjednicama odlu€uje veéinom
glasova svih ¢lanova.

Povjerenstvo o svom radu vodi zapisnik i za
svoj rad odgovara Zupanu.

VIII.

Struéne i administrativne  poslove za
Povjerenstvo obavljati ¢e Sluzba ureda Zupana.

IX.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

. Zu PAN_ B
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 032-01/24-01/3
URBROJ: 2137-01/02-24-1
Koprivnica, 8. sije€nja 2024.

ZUPAN
Darko Koren, v.r.

6.

Na temelju Clanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije“ broj 7/13, 14/13, 9/15, 11/15-
proCisceni tekst, 2/18, 3/18-proCiSéeni tekst, 4/20,
25/20, 3/21 i 4/21-proCisceni tekst) i Clanka 28.
Poslovnika o radu Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije (,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke
Zupanije broj 10/14 i 4/16), Zupan Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije 31. prosinca 2023. donio je

RJESENJE
o oshivanju i imenovanju Projektnog tima za
pripremu i provedbu projekta
»inclusive Border Cycling - Social inclusion by
valorising heritage along existing cycling routes
in remote border areas - IBC”

Osniva se Projektni tim za provedbu projekta
.Inclusive Border Cycling - Social inclusion by
valorising heritage along existing cycling routes in
remote border areas” — Akronim: IBC” ; Broj projekta:
DRP0200775 (u daljnjem tekstu: Projektni tim), koji
se sufinancira sredstvima Europskog fonda za
regionalni razvoj putem Programa transnacionalne
suradnje Interreg Danube 2021. — 2027.
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U Projektni tim imenuju se:

1. Vladimir Sadek, viSi savjetnik — specijalist
za europske fondove u Upravnom odjelu za
financije, proracun i javnu nabavu, za vodi-
telja projekta te eksperta za izvjeStavanje i
financijski menadzment;

2. Marinela Cur¢i¢, visa strucna suradnica za
medunarodne odnose u Sluzbi ureda Zupa-
na, za C€lanicu projektnog tima — ekspert za
promotivne aktivnosti, vidljivost i koordinaci-
ju dionika;

3. Jelena Kralj, savjetnica za javnu nabavu u
Upravnom odjelu za financije, proracun i
javnu nabavu, za Clanicu projektnog tima —
ekspert za administriranje projekta i postup-
ke nabave;

4. Miroslav Belobrk, pomoc¢nik procelnice za
zdravstvo i socijalnu skrb u Upravnom odje-
lu za zdravstveno-socijalne djelatnosti, za
¢lana projektnog tima — ekspert za socijalnu
inkluziju (valorizacijom bastine) u projekt-
nom podrucju.

Clanovi projektnog tima radit ée na projektu u
postotku radnog vremena kako slijedi:

1. Vladimir Sadek — 30%,

2. Marinela Cur€i¢ — 30%,

3. Jelena Kralj — 40%,

4. Miroslav Belobrk — 40%.

Istima ¢e se u omjeru utvrdenom u stavku 1.
ove toCke plac¢a sufinancirati sredstvima iz prorauna
projekta.

U slu€aju da su pojedini Clanovi projektnog
tima uklju€eni i u druge projekte preko kojih im se
sufinancira odreden postotak plac¢e, osigurat ¢e se da
nece biti dvostrukog financiranja te im se iz raznih
izvora nece sufinancirati viSe od 100% od ukupnog
iznosa place.

V.

Imenovani €lanovi Projektnog tima ¢e raditi na
provedbi projekta u skladu sa zaduzenjima iz tocke II,
te aplikacijskim obrascem i provedbenim pravilima
programa Interreg Danube 2021. — 2027.

Projektni tim sastajati ¢e se prema potrebi s
obzirom na projektne aktivnosti, a minimalno jednom
kvartalno.

V.

Rok za izvrSenje zadaca Projektnog tima veza-
nih za provedbu projekta traje od poletka projekta
1.1.2024. do njegovog zavrSetka 30.6.2026. (30 mje-
seci), odnosno predaje i odobrenja zavrSnog izvjesc¢a,
a najkasnije do kraja programskog razdoblja
31.12.2029.

VL.

Administrativne i tehni¢ke poslove za Projektni
tim obavljat ¢e Upravni odjel za financije, proracun i
javnu nabavu.
VII.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom glas-
niku Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije®.

3 ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 983-01/22-01/8
URBROJ: 2137-03/05-24-8
Koprivnica, 31. prosinca 2023.

ZUPAN
Darko Koren, v.r.

7.

Na temelju ¢lanaka 119. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Narodne
novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5M12., 16/12., 86/12., 126/12. — prociSéeni tekst,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.
i 156/23.) ¢lanka 55. Statuta Koprivnic¢ko-krizevacke
zupanije (“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije” broj 7/13., 14/13., 9/15, 11/15. -
proCisceni tekst, 2/18., 3/18. — prociSceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21. — procisceni tekst ), ¢lanka 3.
Odluke o obavljanju osnivackih prava i obveza nad
ustanovama kojima je osnival Koprivni¢ko-
krizevacka Zupanija (“Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevacke zupanije” broj 7/13. i 17/14.) Zupan
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije 22. sijeCnja 2024.
donio je .

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Srednje
gospodarske sSkole Krizevci iz reda osnivaca

U Skolski odbor Srednje gospodarske $kole
Krizevci iz reda osnivaCa imenuju se:

1. Miljenko Konjag¢i¢, Marinovec,

2. Darko Masnec, Krizevci,

3. Valentina Hrg, KriZevci.

Clanovima Skolskog odbora iz togke |. ovog
RjeSenja mandat traje Cetiri godine, a pocinje teci od
dana konstituiranja Skolskog odbora.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Koprivnicko-krizevacke zupanije”.

3 ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 602-03/23-01/40
URBROJ: 2137-07/03-24-17
Koprivnica, 22. sije€nja 2024.

ZUPAN
Darko Koren, v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
procisceni tekst, 2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-proCiSéeni tekst) Zupan
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije donosi
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RJESENJE
o imenovanju sluzbenika Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije ovlastenih za rad u Informacijskom
sustavu odnosno aplikaciji-Predaja fiskalne
odgovornosti i podataka o unutarnjoj reviziji

Sluzbenici Koprivni¢ko-krizevacke zupanije koji
imaju ovladtenje za rad u Informacijskom sustavu
odnosno aplikaciji Ministarstva financija - Predaja
fiskalne odgovornosti i podataka o unutarnjoj reviziji,
u dijelu koji se odnosi na predaju Izjave o fiskalnoj
odgovornosti, popunjavanju svih priloga vezanih uz
Izjavu i dostavljanje dokaza za sustinsku provjeru
sadrzaja Izjave su:

1. Darko  Masnec, dipl.oec., pro¢elnik
Upravnog odjela za financije, proracun i
javnu nabavu (darko.masnec@kckzz.hr,
telefon: 048/658 242), koordinator za
sastavljanje i predaju Izjave,

2. Tatjana Puklek, dipl.iur., viSa savjetnica-
specijalistica za poreze i pravne poslove
(tatjana.puklek@kckzz.hr, telefon: 048/658
247), zamjenica koordinatora.

Sluzbenica Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
koja ima ovlastenje za rad u Informacijskom sustavu
odnosno aplikaciji Ministarstva financija - Predaja
fiskalne odgovornosti i podataka o unutarnjoj reviziji,
u dijelu koji se odnosi na unos i predaju dokumenata
iz podrucja unutarnje revizile te unos i predaju

podataka o svom  kontinuiranom  stru¢nom
usavrSavanju je:
1. Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl.iur.,

proCelnica Upravnog odjela za poslove
Zupanijske skupstine i pravne poslove
(ljubica.belobrk-flamaceta@kckzz.hr,
telefon: 048/658 250) te po ovlastenju
Zupana procelnica Sluzbe za unutarnju
reviziju.

Il

Sluzbenici iz tocke I. i Il. ovog RjeSenja duzni
su sa svim osobnim podacima prikupljenim prilikom
rada s aplikacijom postupati u skladu s vazecéim
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i VijeCa od 27. travnja 2016. o zaétiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te odredbama
Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka
(,Narodne novine“ broj 42/18.).

V.

Ovo Rjedenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®“.

3 ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 470-01/24-01/1
URBROJ: 2137-03/04-24-2
Koprivnica, 24. sijeCnja 2024.

ZUPAN
Darko Koren, v.r.

9.
; Na temelju Clanka 7. Odluke o osnivanju
Zupanijskog vije¢a za prevenciju u lokalnoj zajednici
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije broj 1/11. i 7/15.) i
Clanka 55. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - procisceni tekst,
2/18., 3/18. - procisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i
4/21. - proCiséeni tekst) Zupan Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije 25. sije€nja 2024. godine donio
je
RJESENJE
o imenovanju élanova Zupanijskog vije¢a za
prevenciju u lokalnoj zajednici Koprivnicko-
krizevacke zupanije

Clanak 1.

Zupanijsko vijeée za prevenciju u lokalnoj
zajednici Koprivnicko-krizevacke Zupanije (u daljnjem
tekstu: Vijece) osnovano je radi koordiniranja lokalnih
programa prevencije kriminaliteta na podrucju
Zupanije, zbog unapredenja stanja opce sigurnosti
gradana, javnog reda, zastite materijalnih dobara te
povecanje ukupne kvaliteta zivota.

Clanak 2.

U sastav Vije¢a imenuju se:

1) DARKO  KOREN, Koprivni¢ko-krizevacka
Zupanija, predsjednik,

2) RATIMIR  LJUBIC, Koprivni¢ko-krizevacka
Zupanija, 3

3) MAJA BLAZEK, Koprivni¢ko-krizevacka
Zupanija, 3

4) ANA MUSLEK, Koprivni¢ko-krizevacka
Zupanija, .

5) BORIS SABOLIC, Koprivni¢ko-krizevacka
Zupanija, o

6) VERICA RUPCIC, Povjerenstvo za

ravnopravnost spolova KoprivniCko-krizevacke
Zupanije, . }

7) NIKOLA KOVACEC, Zupanijski savjet mladih
KoprivniCko-krizevacke Zupanije,

8) STJEPAN PERSIN, Savjet za sigurnost
prometa na cestama Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, ]

9) ROBERT VULIC, Savjet za razvoj civilnog
drustva Koprivnicko-krizevaCke zupanije,

10) DRAZENKA VADLA, Zavod za javno zdravstvo
KoprivniCko-krizevacke Zupanije,

11) MIRJANA HANZEKOVIC, Dom
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije,

12) MARIJAN KIRIN, Policijska uprava koprivni¢ko
-krizevacka,

13) MISEL KIS, Policijska uprava koprivnicko-
krizevacka, )

14) MAJA GREGUROVIC,
koprivnicko-krizevacka,

15) DANIJEL RUSAK, Hrvatski zavod za socijalni
rad,

16) MLADEN FAJDETIC, Centar za pruZanje
usluga u zajednici ,Svitanje” Koprivnica,

17) PETRA MIKSIC, Djegji vrti¢ ,Igra”,

18) SONJA VULJAK, Osnovna Skola Mihovil
Pavlek Miskina Delekovec,

19) BRUNO ANTOLIC, Obrtni¢ka Skola Koprivnica,

zdravlja

Policijska uprava
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20) JASNA HORVAT-VLAHOVIC, Gimnazija Dr.
Ivana KranjCeva Burdevac,

21) MARIJA MRAZ, Udruga osoba s invaliditetom
»,Bolje sutra”“ grada Koprivnice,

22) KRISTINA SOCEV, Turisticka
KoprivniCko-krizevacke Zupanije,

23) DUBRAVKA KONCAR-BRODARIC, Opé¢inski
sud u Koprivnici,

24) DARIO KUZMIC, Opcinski sud u Koprivnici,

25) IVANKA SVAGELJ-LOVREKOVIC, Opcinsko
drzavno odvjetnistvo u Koprivnici.

zajednica

Clanak 3.

Zamjenika predsjednika izabrat ¢e VijeCe na
konstituirajucoj sjednici.

Clanak 4.

Vije¢e se imenuje na vrijeme od Cetiri godine,
a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Mandat c¢lanovima Vije¢éa teCe od dana
imenovanja. ;
Clanak 5.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“.

. ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 500-01/24-01/1
URBROJ: 2137-06/03-24-8
Koprivnica, 25. sijeCnja 2024.

ZUPAN
Darko Koren, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 289. stavka 7. Zakona o
socijalnoj skrbi (“Narodne novine” broj 18/22., 46/22.,
119/22. i 71/23.), ¢lanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
proCisceni tekst, 2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20.,
3/21. i 4/21. — procCiS¢eni tekst) i Clanka 3. Odluke o
nainu i uvjetima za odobravanje jednokratne
nov€ane pomoci za podmirenje dijela troSkova rane
razvojne podrSke/rehabilitacije i socijalne integracije
djeteta kod kojega je u ranoj dobi utvrdeno
odstupanje u razvoju, razvojni rizik ili razvojne
teskoce ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke
Zupanije" broj 36/22.), Zupan Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije dana 4. sijeCnja 2024. godine donio je

ZAKLJUCAK
o visini jednokratne novéane pomoédi za
podmirenje dijela troSkova rane razvojne
podrske/rehabilitacije i socijalne integracije
djeteta kod kojega je u ranoj dobi utvrdeno
odstupanje u razvoju, razvojni rizik ili razvojne
teSkoce u 2024. godini

Visina jednokratne nov€ane pomoéi za
podmirenje dijela troSkova rane razvojne podrske/

rehabilitacije i socijalne integracije djeteta kod kojega
je u ranoj dobi utvrdeno odstupanje u razvoju,
razvojni rizik ili razvojne tedkoée u 2024. godini
odreduje se u iznosu 300,00 eura.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivnicko-krizevacke Zupanije®.

. 2UI3AN . B
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 551-01/22-03/1
URBROJ: 2137-06/02-24-5
Koprivnica, 4. sije€nja 2024.

ZUPAN
Darko Koren, v.r.

11.

Na temelju Clanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
proCisceni tekst, 2/18., 3/18.-proCisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-procCiSéeni tekst) i Clanka 5.
Odluke o osnivanju Zavoda za prostorno uredenje
Koprivni¢ko-krizevaCke Zzupanije ("Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" broj 13/07., 12/09.,
8/13., 12/13. i 2/14.) i €lanka 3. Odluke o obavljanju
osnivackih prava i obveza nad ustanovama kojima je
osniva¢ Koprivnicko-krizevacka zupanija (,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije® broj 7/13. i
17/14.) Zupan Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije 16.
sije€nja 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Zavodu za prostorno
uredenje Koprivni¢ko-krizevacke zupanije

Daje se suglasnost na Zaklju¢ak o donoSenju
Il. 1zmjena i dopuna Financijskog plana Zavoda za
prostorno uredenje Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
za 2023. godinu, KLASA: 400-06/22-01/01, URBROJ:
2137-66/10-23-19 od 29. prosinca 2023. godine.

Ovaj Zaklju¢ak objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*.

. ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA:007-01/24-01/2
URBROJ: 2137-05/01-24-2
Koprivnica, 16. sije€nja 2024.

ZUPAN
Darko Koren, v.r.
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12.

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
procCiSceni tekst, 2/18., 3/18.-procCiSceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-procCiS¢eni tekst) i Clanka 5.
Odluke o osnivanju Zavoda za prostorno uredenje
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije ("Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" broj 13/07., 12/09.,
8/13., 12/13. i 2/14.) i ¢lanka 3. Odluke o obavljanju
osnivackih prava i obveza nad ustanovama kojima je
osniva¢ Koprivni¢ko-krizevacka zupanija (,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“ broj 7/13. i
17/14.) zupan Koprivni¢ko-krizevacke zupanije 16.
sije€nja 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Zaklju¢ak o prihvac¢anju
Financijskog plana Zavoda za prostorno uredenje
Koprivni¢ko-krizevac¢ke zupanije za 2024. godinu i

projekcije za 2025. i 2026. godinu i Zaklju¢ak o

prihvaéaju Programa rada Zavoda za prostorno

uredenje Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
za 2024. godinu

Daje se suglasnost na Zaklju¢ak o prihvaéanju
Financijskog plana Zavoda za prostorno uredenje
KoprivniCko-krizevaCke zupanije za 2024. godinu i
projekcije za 2025. i 2026. godinu, KLASA: 400-02/23
-01/01, URBROJ: 2137-66/10-23-8, od 29. prosinca
2023. godine i Zaklju€ak o prihvacaju Programa rada
Zavoda za prostorno uredenje  Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije za 2023. godinu, KLASA: 400-
02/23-01/01, URBROJ: 2137-66/02-23-2 od 16.
listopada 2023. godine.

Ovaj Zaklju€ak objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni€¢ko-krizevacke zupanije“.

3 ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 007-01/24-01/1
URBROJ: 2137-05/01-24-2
Koprivnica, 16. sijeCnja 2024.

ZUPAN
Darko Koren, v.r.
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KOPRIVNICKO — KRIZEVACKA ZUPANIJA, koju zastupa zupan Darko Koren, (u daljnjem
tekstu: Poslodavac)

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKVA I NAMIJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, kojeg zastupa predsjednica Sindikata Iva Suskovi¢, (u daljnjem tekstu: Sindikat)
zakljucili su 30. sijecnja 2024. godine, sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U UPRAVNIM
TIJELIMA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANLJE

POGLAVLIJE 1.
TEMELJNE ODREDBE

Predmet uredenja i obuhvat primjene
Clanak 1.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
zupanije (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljucuju Poslodavac i Sindikat.

(2) Ovim Ugovorom se na razini Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija)
utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora.

(3) Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz sluzbe i po osnovi sluzbe sluzbenika i namjestenika
zaposlenih u upravnim tijelima Zupanije (u daljnjem tekstu: sluzbenici/namjestenici).

Osobe ovlastene za rjesavanje o pravima i obvezama
Clanak 2.

(1) O pravima i obvezama sluzbenika/namjesStenika iz ovog Ugovora odlucuje se rjeSenjem koje
donosi progelnik njegovog upravnog tijela Zupanije, sluzbenik kojeg je Zupan ovlastio za obavljanje
poslova progelnika njegovog upravnog tijela Zupanije ili sluzbenik kojem je rjeSavanje o tome
utvrdeno opisom poslova radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Zupanije (u
daljnjem tekstu: procelnik).

(2) O pravima 1 obvezama procelnika iz ovog Ugovora odlucuje se rjeSenjem koje donosi zupan
Koprivnicko-krizevacke zupanije (u daljnjem tekstu: zupan).

Neposredna primjena Ugovora i nacelo primjene povoljnijeg prava
Clanak 3.

(1) Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno.

(2) U slucaju da je neko pravo iz sluzbe za sluzbenike/namjestenike razli¢ito uredeno zakonom,
drugim op¢im aktima ili ovim Ugovorom, primjenjuje se za sluzbenike/ namjestenike najpovoljnije
pravo.
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Nacelo izmjene ili dopune Ugovora zbog promijenjenih okolnosti
Clanak 4.

Ako bi zbog promjene okolnosti nastalih nakon sklapanja ovog Ugovora, koje nisu bile
poznate niti su se mogle predvidjeti u vrijeme sklapanja Ugovora, ispunjenje obveza za jednu
ugovornu stranu postalo otezano ili bi joj nanijelo pretjerani gubitak, ona moze predloziti da se
Ugovor izmjeni ili dopuni.

Rodni pojmovi
Clanak 5.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znac¢enje odnose se jednako na muski 1
zenski rod.

POGLAVLJE II.
RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

ODJELJAK 1.
RADNO VRIJEME

Radno vrijeme
Clanak 6.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika je 40 sati tjedno.

(2) Nepuno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

(3) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(4) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Prekovremeni rad
Clanak 7.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, sluzbenik/namjesStenik na pisani zahtjev proc€elnika odnosno procelnik na pisani zahtjev
zupana, duzan je raditi duze od punog radnog odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
(2) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava procelnika da sluzbeniku/namjeSteniku odnosno
zupana da procelniku uruci pisani zahtjev prije pocCetka prekovremenog rada, usmeni zahtjev mora
biti pisano potvrden u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Ako sluzbenik/namjestenik radi prekovremeno, ukupno trajanje njegovog rada ne smije biti duze
od pedeset sati tjedno.

(4) Kada sluzbenik/namjestenik radi  prekovremeno, prekovremeni rad pojedinog
sluzbenika/namjestenika ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osme godine zivota te sluzbenik/namjestenik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca prije pocetka prekovremenog rada mora dostaviti proc¢elniku
odnosno zupanu ako je rije¢ o procelniku pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim
u slucaju vise sile.
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(6) ProcCelnik moze sluzbeniku/namjesteniku odnosno zupan procelniku, koji radi u dodatnom radu
naloziti prekovremeni rad samo ako mu sluzbenik/namjestenik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 8.

(1) Ako je radno vrijeme sluzbenika/namjestenika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati sluzbenikovom ili namjestenikovom punom ili nepunom
radnom vremenu.

(2) Ako je radno vrijeme sluzbenika/namjeStenika nejednako rasporedeno, on u tjednu moze raditi
najvise do 60 sati, ukljucujuéi prekovrementi rad.

(3) Ako je radno vrijeme sluzbenika/namjestenika nejednako rasporedeno, sluzbenik/namjestenik u
svakom razdoblju od Sest uzastopnih mjeseci ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno,
ukljucujuéi prekovremeni rad.

(4) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored
sluzbenika/namjestenika moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog
rasporeda radnog vremena.

(5) Ako 1 prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
sluzbenika/namjestenika ve¢ odgovara njegovu punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
proc¢elnik ¢e mu tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu
za njegovim radom.

(6) Ako je sluzbenik/namjestenik kojem prestaje sluzba na odredeno vrijeme radio duze od punog
odnosno nepunog radnog vremena, broj sati ve¢i od punog odnosno nepunog radnog vremena smatrat
¢e se prekovremenim radom.

(7) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje
od Sest mjeseci iz stavka 3. ovoga Clanka.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 9.

(1) Zupan moZe zbog potrebe sluzbe, na prijedlog prodelnika, preraspodijeliti puno ili nepuno radno
vrijeme pojedinog sluzbenika/namjesStenika tako da ono tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od
dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krac¢e od punog
ili nepunog radnog vremena, na nac¢in da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset osam sati
tjedno.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset osam sati
tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, uz uvjet da sluzbenik/namjestenik dostavi izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Sluzbenik/namjestenik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od
cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.
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ODJELJAK 2.
ODMORI

Stanka
Clanak 10.

(1) Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Poslodavac ili osoba koju on
ovlasti.

(2) Vrijeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena,
iznimno vrijeme odmora (stanku) koristiti ¢e prije ili poslije zavrSetka obavljanja radnih zadataka
(sastanaka, edukacije i slicno) u dogovoru sa proc¢elnikom odnosno Zupanom ako se radi o procelniku.

Dnevni odmor
Clanak 11.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik/namjestenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 12.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ako zbog objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog
organizacije sluzbe sluzbenik/namjestenik ne moze iskoristiti tjedni odmor u trajanju od 48 sati, ima
pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata kojem se ne pribraja dnevni odmor
iz ¢lanka 11. ovog Ugovora.

(4) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, a u slu¢ajevima predvidenim stavkom 3. ovog ¢lanka
tjedni odmor se moze koristiti na dan koji sljedi iza subote i nedjelje ako je sluzbenik/namjestenik
radio u subotu i nedjelju.

(5) Ako sluzbenik/namjestenik ne moze koristiti tjedni odmor u trajanju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u
dane sukladno stavku 4. ovog ¢lanka, osigurati ¢e mu se koriStenje zamjenskog tjednog odmora
odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kra¢em trajanju.

(6) Ako sluzbenik/namjestenik radi potreba sluzbe ne moze koristiti zamjenski tjedni odmor na nacin
iz stavka 4. ovoga ¢lanka, mora mu se osigurati koriStenje zamjenskog tjednog odmora najkasnije u
roku od 14 dana.

ODJELJAK 3.
GODISNJI ODMORI

Najmanje trajanje godisnjeg odmora
Clanak 13.

Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.
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Naknada place za koristenje godisnjeg odmora
Clanak 14.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/namjesteniku se isplacuje naknada place
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Obveza koristenja godisnjeg odmora
Clanak 15.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Dani koji ne ulaze u godisnji odmor
Clanak 16.

Subote, nedjelje, blagdani i1 neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani pla¢enog dopusta, ne uracunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Stjecanje prava na puni godisnji odmor u slucaju pocetka ili prekida sluzbe
Clanak 17.

(1) Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor odreden na nacin iz ¢lanka 19. ovog
Ugovora, nakon Sest mjeseci neprekidne sluzbe kod Poslodavca.

(2) Razdoblje u kojem sluzbenik/namjestenik nije prisutan na radu zbog propisanog opravdanog
razloga (npr. privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe i dr.), se ne smatra prekidom sluzbe iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 18.

(1) Sluzbenik/namjestenik koji nije ispunio uvjete za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin
propisan ¢lankom 17. ovog Ugovora, ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora iz ¢lanka 19.
ovog Ugovora, za svaki mjesec trajanja sluzbe (razmjerni dio godiSnjeg odmora).

(2) Iznimno od ¢lanka 19. ovog Ugovora, sluzbenik/namjesStenik kojem prestaje sluzba ima pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, sluZzbenik/namjesStenik kojem sluzba prestaje radi odlaska u
mirovinu za tu kalendarsku godinu ima pravo na godiS$nji odmor iz ¢lanka 19. ovog Ugovora.

(4) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada sluzbeniku/namjesteniku sluzba prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje sluzba ili radni odnos.
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(6) Ako je Poslodavac sluzbeniku/namjesteniku iz stavka 2. ovog Clanka, prije prestanka sluzbe
omogucio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo
od sluzbenika/namjestenika traziti vracanje naknade place ispla¢ene za koristenje godiSnjeg odmora.

Utvrdivanje godisnjeg odmora
Clanak 19.

(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima s obzirom
na:
1. uvjete rada, odnosno rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom 1 dan
2. slozenost poslova:
a. sluzbeniku sveuciliSnom magistru ili magistru 4 dana
b. sluzbeniku sveuciliSnom prvostupniku, prvostupniku ili pristupniku 3 dana
c. sluzbeniku/namjesteniku srednje strucne spreme 2 dana
d. namjeSteniku s nizom stru¢nom spremom ili osnovnom Skolom 1 dan
3. duzinu ukupnog radnog staza:
a. od pocetka kalendarske godine u kojoj navrSava 2 do kraja kalendarske godine u
kojoj navrsava 4 godine ukupnog radnog staza 2 dana
b. od pocetka kalendarske godine u kojoj navrSava 5 do kraja kalendarske godine u
kojoj navrsava 14 godina ukupnog radnog staza 4 dana
c. od pocetka kalendarske godine u kojoj navrSava 15 do kraja kalendarske godine u
kojoj navrsava 24 godine ukupnog radnog staza 5 dana
d. od pocetka kalendarske godine u kojoj navrSava 25 do kraja kalendarske godine u
kojoj navrsava 34 godine ukupnog radnog staza 6 dana
e. od pocetka kalendarske godine u kojoj navrSava 35 i vise godina ukupnog radnog
staza 7 dana
4. posebne socijalne uvjete:
a. roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom u dobi od rodenja
do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava sedamnaest godina zivota 2 dana
b. roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete u dobi od
rodenja do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava sedamnaest godina zivota 1
dan
c. roditelju 1 posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, bez obzira na njegovu dob, za svako takvo dijete 3 dana
d. osobi s invaliditetom utvrdenim od ovlastenog tijela 3 dana
5. rezultate rada:
a. sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom s ocjenom ,,odlican* 2 dana i
b. sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom s ocjenom ,,vrlo dobar* 1 dan.
(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecavaju za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih toc¢kama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godi$njeg odmora ne moze trajati viSe od 32 radna dana u kalendarskoj godini.

Plan koristenja godisnjeg odmora
Clanak 20.
(1) Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godisnjeg odmora.

(2) Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik, vodeci racuna i o pisanoj zelji svakog
pojedinog sluzbenika/namjeStenika.
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(3) Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuce kalendarske godine.

Sadrzaj plana koristenja godisnjeg odmora
Clanak 21.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
— ime 1 prezime sluzbenika/namjestenika
— naziv radnog mjesta
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora i
— vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora
Clanak 22.

(1) Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik donosi za svakog sluzbenika/namjestenika
odnosno zupan za svakog procelnika, rjeSenje s kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 19. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 23.

(1) Sluzbenik/namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela, a
samo iznimno 1 iz opravdanog razloga u viSe od dva dijela u razdoblju prema planu koristenja
godisnjih odmora i dogovoru s pro¢elnikom odnosno zupanom ako se radi o procelniku.

(2) Ako sluzbenik/namjestenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se sluzbenik/namjestenik i Poslodavac ne dogovore drugacije zbog potrebe sluzbe, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka, sluzbenik/namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,
ako zakonom nije druk¢ije propisano.

(4) Sluzbenik/namjestenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em
od dijela godi$njeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Prenosenje godisnjeg odmora
Clanak 24.

(1) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen zbog bolesti, mirovanja sluzbe, koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust ili dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
sluzbenik/namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.
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(2) Sluzbenik/namjestenik koji iz razloga navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka nije mogao iskoristiti
godisnji odmor ili mu njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, ima pravo iskoristiti godisnji odmor do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3) Sluzbenik/namjestenik koji je obavljao duznosti prava drzavljanina u obrani ili radio u inozemstvu
moze godi$nji odmor iz tekucée kalendarske godine u cijelosti iskoristiti do kraja sljedece kalendarske
godine.

(4) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavaka 1., 2.1 3. ovoga Clanka odreduje procelnik u
dogovoru sa sluzbenikom/namjestenikom odnosno zupan u dogovoru s procelnikom ako se radi o
procelniku.

Koristenje godisnjeg odmora na zahtjev
Clanak 25.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredji, ali je o tome duzan obavijestiti proc¢elnika odnosno Zupana
ako se radi o procelniku najmanje dva dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora, a iznimno
najmanje jedan dan prije koriStenja u slucaju opravdanih razloga.

Odgoda ili prekid godisnjeg odmora
Clanak 26.

(1) Sluzbeniku/namjesteniku ili procelniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Pod vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se poslovi
koje ni na koji na¢in ne mogu obaviti sluzbenici ili namjestenici koji ne koriste godisnji odmor, a
posao je takve naravi da se ne moze odgoditi.

(3) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
procelnik odnosno Zupan ako je rije¢ o procelniku.

(4) Sluzbeniku/namjesteniku ili procelniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Naknada troskova zbog prekida ili odgode godisnjeg odmora
Clanak 27.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(3) Putnim troskovima iz stavka 2. ovog Clanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je
sluzbenik/namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godis$nji odmor u trenutku prekida, a koji se dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

(4) Sluzbenik/namjestenik u slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka ima pravo na dnevnice u povratku do
mjesta zaposlenja sukladno propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

(5) Drugim troSkovima iz stavka 2. ovog clanka smatraju se ostali izdaci koji su
sluzbeniku/namjesteniku nastali zbog odgode odnosno prekida godisnjeg odmora, a koji se dokazuju
odgovaraju¢om dokumentacijom.
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Prekid godisnjeg odmora i povratak na rad
Clanak 28.

(1) U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik/namjestenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito
zavrsio da nije bilo plac¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora
¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s procelnikom.

(2) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon §to bi zavrsio
godi$nji odmor, sluzbenik/namjestenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta
odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 29.

(1) Sluzbeniku/namjesteniku kojem sluzba prestaje, a zbog potrebe posla nije iskoristio godisnji
odmor koji je stekao, isplatit ¢e se naknada za neiskoristeni godi$nji odmor razmjerno broju dana
neiskoriStenog godisnjeg odmora.

(2) Sluzbeniku/namjesteniku koji je sukladno ¢lanku 18. stavku 3. ovog Ugovora ostvario pravo na
puni godi$nji odmor a sluzba mu u tekucoj kalendarskoj godini traje kra¢e od utvrdenog godisnjeg
odmora nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

ODJELJAK 4.
PLACENI DOPUST

Dopust uz naknadu place
Clanak 30.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) do 8 radnih dana

u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

1. zakljucenje braka ili Zivotnog partnerstva 3 radna dana

2. rodenje djeteta 3 radna dana

3. smrti bracnog druga, djeteta, roditelja, ofuha, macehe, pastorcadi, posvojenika, djeteta
povjerenog na ¢uvanje i odgoj, djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, posvojitelja, osobe koju je
sluzbenik/namjestenik duzan po zakonu uzdrzavati te osobe s kojom sluzbenik/namjestenik zivi
u izvanbracnoj zajednici, zZivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu S radnih
dana

4. smrti unuka i djetetovog bra¢nog druga 3 radna dana

smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika

zakljucno s drugim stupnjem srodstva 1 radni dan

6. teze bolesti bracnog druga, djeteta, roditelja, oCuha, macehe, pastorcadi, posvojenika, djeteta
povjerenog na ¢uvanje i odgoj, djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, posvojitelja, osobe koju je
sluzbenik/namjestenik duzan po zakonu uzdrzavati te osobe s kojom sluzbenik/namjestenik zivi
u izvanbracnoj zajednici, zZivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu 7 radnih
dana

7. selidbe u novo mjesto stanovanja koje se nalazi u drugom gradu ili op¢ini 1 radni dan

darivanje krvi 1 radni dan

9. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 1
radni dan 1

9]

*
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10. otklanjanje posljedica prirodne nepogode sukladno izvjescu nadleznog tijela, a koja je neposredno
zadesila sluzbenika/namjestenika 3 radna dana.

(2) Sluzbenik/namjestenik smije koristiti placeni dopust odjednom isklju¢ivo u vrijeme nastupa

okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slu¢aju darivanja krvi.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka u slucaju teze bolesti osobe iz stavka 1. tocke 6. ovog

Clanka, sluzbenik/namjestenik ne mora koristiti sve dane placenog dopusta odjednom ve¢ moze

koristiti pojedinac¢ne dane prema dogovoru s proc¢elnikom.

(4) Placeni dopust po osnovi teze bolesti osobe iz stavka 1. tocke 6. ovog ¢lanka moze se koristiti

samo u kalendarskoj godini u kojoj je odobren.

(5) Pod pojmom dijete u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

(6) Sluzbenik/namjesStenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1.

ovoga Clanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine

iskoristio po tim ili drugim osnovama.

(7) Kada neka okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi za vrijeme godiSnjeg odmora ili u vrijeme

odsutnosti i1z sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),

sluzbenik/namjestenik moze koristiti placeni dopust ako prekine koriStenje godiSnjeg odmora

odnosno bolovanja.

Darivanje krvi
Clanak 31.

(1) Placeni dopust iz ¢lanka 30. stavka 1. tocke 8. ovog Ugovora, koristiti se na dan darivanja krvi
ili koji drugi dan prema dogovoru s procelnikom upravnog tijela, u roku koji ne moze biti duzi od 15
radnih dana od dana darivanja krvi.

(2) Sluzbenik/namjesStenik mora obavijestiti procelnika odnosno procelnik mora obavijestiti Zupana,
0 svojoj namjeri darivanja krvi, ako je to moguce, najmanje 3 radna dana prije darivanja krvi.

(3) Zahtjev za koristenje placenog dopusta mora se dostaviti najkasnije u roku od 3 radna dana od
dana darivanja krvi.

(4) Placeni dopust po osnovi darivanja krvi u tekuéoj kalendarskoj godini ne moze se koristiti u
sljedec¢oj kalendarskoj godini.

(5) Pod darivanjem krvi iz ¢lanka 30. stavka 1. tocke 8. ovog Ugovora smatra se i darivanje krvnog
sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeenje, koje se provodi prema
pozivu koji je ovlaStena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno darivatelju krvi.

Placeni dopust za potrebe obrazovanja i polaganja ispita
Clanak 32.

(1) Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja upucenog iskljucivo
od strane poslodavca, sluzbenik/namjesStenik ima pravo na plac¢eni dopust u trajanju:
5 radnih dana za pripremanje polaganja drzavnog ispita, stru¢nog ispita za rad u struci i
pravosudnog ispita, bez obzira na stru¢nu spremu, prvi put,
5 radnih dana za diplomski rad, poslijediplomski rad i doktorat,
1 radni dan za ispit po predmetu/kolegiju, najvise 3 radna dana godisnje,

- 2 radna dana za druge zavrsne ispite.
(2) Sluzbeniku/namjesteniku koji sudjeluje kao predavac na seminaru koji se odrzava izvan sjedista
Zupanije, te za isti ne ostvaruje novéanu naknadu, a upuéen je iskljuéivo od strane Poslodavca,
pripada pravo na placeni dopust u trajanju do najvise 2 dana po pojedinom seminaru.
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Placeni dopust i prava iz sluzbe
Clanak 33.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

ODJELJAK 5.
NEPLACENI DOPUST I ODSUTNOST S POSLA

Neplaceni dopust
Clanak 34.

(1) Sluzbeniku/namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30
radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, lijeenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i to za:

— pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 radnih dana

— pripremanje i polaganje ispita u visoj skoli ili na fakultetu najmanje 10 radnih dana

— sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima najmanje S radnih dana i

— pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjesStina (ucenje stranih jezika,

informati¢ko obrazovanje i sl.) najmanje 2 radna dana.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku/namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze se odobriti u trajanju duljem od 30 dana.
(3) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od S radnih dana
godisnje za pruzanje osobne skrbi ¢lanu uze obitelji ili osobi s kojom zivi u istom kuéanstvu, a koja
joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(4) Pod istim kuc¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna
skrb.
(5) Clanom uze obitelji iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se braéni drug, srodnici po krvi u pravoj
liniji 1 njihovi bra¢ni drugovi, braca, sestre, pastorcad, posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i
odgoj, djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh, maceha, posvojitelj, osoba koju je
sluzbenik/namjestenik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja sa sluzbenikom ili namjestenikom
Zivi u izvanbracnoj zajednici, zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu.
(6) Sluzbenik/namjestenik prilikom podnoSenja zahtjeva za neplac¢eni dopust za pruzanje osobne
skrbi mora priloziti i dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga kod osobe zbog koje trazi
neplaceni dopust.
(7) Tijekom razdoblja neplacenog dopusta zbog koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi
sluzbenik/namjestenik nece biti odjavljen s obveznog mirovinskog i1 zdravstvenog osiguranja.

Neplaceni dopust i prava iz sluzbe
Clanak 35.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku/namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe ili u
svezi sa sluzbom, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
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Odsutnost s posla
Clanak 36.

(1) Sluzbenik/namjesStenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem prijeko
potrebna njegova trenutacna nazoc¢nost.

(2) Odsutnost s posla iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

POGLAVLJE III.
ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU TE RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA

Zdravlje i sigurnost na radu
Clanak 37.

(1) Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zastitu zdravlja i sigurnost sluzbenika/namjestenika
u svojoj sluzbi.

(2) Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za =zaStitu zivota, sigurnosti 1 zdravlja
sluzbenika/namjestenika ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti
na radu, pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu i1 savjetovanje s ovlastenicima.
(3) Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Cijepljenje protiv zaraznih bolesti

Clanak 38.

Poslodavac moze na temelju iskazanog interesa sluzbenika/namjeStenika organizirati
cijepljenje protiv zaraznih bolesti (gripe i drugih), sukladno financijskim moguénostima.

Skrb o sigurnosti i zdravlju te izbjegavanje opasnosti
Clanak 39.

(1) Duznost je svakog sluzbenika/namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti 1 zdravlju drugih sluzbenika/namjestenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom
rada u skladu s osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

(2) Sluzbenik/namjestenik je obvezan, po nalogu Poslodavca, obaviti zdravstvene i druge preglede te
pribaviti odgovarajuce potvrde sukladno posebnim propisima koji reguliraju podrucje zastite na radu,
dok Poslodavac snosi sve nastale troSkove.

(3) Sluzbenik/namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijete¢e i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike/namjestenike i mora uzivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.
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Rad na izdvojenom mjestu rada
Clanak 40.

(1) U slucajevima propisanim zakonom i opéim aktom Zupana iz stavaka 3. ovog Clanka sa
sluzbenikom/namjestenikom moze se dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada, ako je to s obzirom
na narav njegovog posla moguce.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg sluzbenik odnosno procelnik posao obavlja u
Republici Hrvatskoj od kuce ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju
dogovora sluzbenika i pro¢elnika odnosno procelnika i Zupana, a koji nije prostor Poslodavca.

(3) Op¢im aktom Zupana urediti ¢e se rad na izdvojenom mjestu rada.

(4) Poslodavac je duzan naknaditi sluzbeniku troskove nastale radom na izdvojenom mjestu rada ako
razdoblje takvog rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana.

(5) Naknada troSkova nastalih zbog rada na izdvojenom mjestu rada iznosi 3,00 eura neto po danu
rada.

(6) Naknada za koriStenje vlastitih sredstava rada, na izdvojenom mjestu rada, iznosi 1,00 eura neto
po danu rada.

(7) Ukupni mjesecni iznos naknada iz stavka 5. 1 6. ovog ¢lanka ne mozZe iznositi viSe od najviseg
neoporezivog iznosa utvrdenog sukladno posebnim propisima.

(8) Sluzbenik za rad na izdvojenom myjestu rada ima pravo na placu radnog mjesta na koje je
rasporeden 1 ostala materijalna prava sukladno odredbama ovog Ugovora, osim prava na naknadu
troskova prijevoza.

Prekid rada

Clanak 41.

(1) U slucaju nastupanja izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i slicnih pojava, sluzbenik/namjestenik ili procelnik kojem se zbog naravi
njegovog posla ne moze odrediti rad na izdvojenom mjestu rada, nastaviti ¢e obavljati poslove u
prostoru Poslodavca, a ako to nije moguce njegov rad ¢e se prekinuti rjeSenjem koje donosi procelnik
odnosno Zupan ako je rije¢ o proc¢elniku.

(2) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog Clanka sluzbenik/namjestenik ili proc¢elnik ima pravo
na naknadu place u visini prosjecne place koja mu je isplacena ili bi mu bila isplacena da je radio u
Zupaniji prethodna tri mjeseca.

(3) Prekid rada se ureduje op¢im aktom Zupana iz ¢lanka 40. stavka 3. ovog Ugovora.

POGLAVLJE IV.
RADNI STAZ, PLACA I DODACI NA PLACU

ODJELJAK 1.
RADNI STAZ

Radni staz opcenito
Clanak 42.

(1) Radni staz sluzbenika/namjesStenika je vrijeme provedeno u sluzbi u upravnim tijelima jedinice
lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavnoj sluzbi, javnoj sluzbi, profesionalnom
obavljanju javnih duznosti, radnom odnosu kod privatnog poslodavca i samostalnom obavljanju
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
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(2) U radni staz iz stavka 1. ovog Clanka ne ulazi vrijeme provedeno u obveznom mirovinskom
osiguranju 1 produzenom osiguranju u svojstvu poljoprivrednika i ¢lana poljoprivrednog
domacinstva/kucanstva, odnosno vrijeme koje je sluzbenik/namjesStenik proveo u obavljanju
poljoprivredne i Sumarske djelatnosti kao jedinog ili glavnog zanimanja, ako je bio upisan u upisnik
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava, odnosno u upisnik Sumoposjednika u svojstvu nositelja ili
¢lana obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva, odnosno Sumoposjednika i ¢lana njegova obiteljskog
domacinstva/kucanstva.

(3) Neprekidnim radnim staZem za ostvarivanje prava iz ovog Ugovora smatra se rad ostvaren u
Zupaniji, pravnim prednicima Zupanije iz stavka 5. ovog ¢lanka, jedinicama lokalne samouprave i
ustanovama kojima je Zupanija osnivag, izmedu kojeg nije bilo prekida duZzeg od osam dana.

(4) Iznimno se stavak 3. ovog ¢lanka ne odnosi na ostvarivanje prava na otpremninu zbog odlaska u
mirovinu iz ¢lanka 54. stavka 1. ovog Ugovora.

(5) Pravni prednici Zupanije su zajednice op¢ina i njihova tijela, bivie opéine i njihova tijela te
drzavna tijela.

(6) Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom sluzbe ni prekidom radnog staza iz stavka 1.
ovoga Clanka, ali se vrijeme mirovanja sluzbe ne uracunava u radni staz ni u neprekidni radni staz iz
stavka 3. ovoga Clanka te Clanka 54. stavka 1. 1 ¢lanka 62. stavka 1. ovog Ugovora.

Presumpcija rada u punom radnom vremenu
Clanak 43.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom odnosno iz
ovog Ugovora vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog, ofinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju 1 nacinu koriStenja istovjetan pravu
na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice ili namjeStenice, dopusta sluzbenice ili
namjestenice koja je rodila odnosno sluzbenice ili namjestenice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom
radnom vremenu.

ODJELJAK 2.
PLACA, DODACI NA PLACU I PREKOVREMENI RAD

Osnovna placa
Clanak 44.

(1) Placu sluzbenika/namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu placu sluzbenika/namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga
mjesta na koje je sluzbenik/namjeStenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Osnovica za obracun place
Clanak 45.

(1) Osnovica za obracun place iznosi 407,00 eura bruto.

(2) Osnovica za obracun place ne moze biti niza od iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka, a moZze se povecati
ako to dopustaju posebni propisi i financijske moguénosti proraduna Zupanije.

(3) Ugovorne strane su sporazumne da ¢e svake kalendarske godine zajednicki razmotriti moguénost
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povecanja osnovice za obracun place, ako sukladno propisima financijske mogucénosti proracuna
budu to dopustale, a na temelju ¢ega Zupan moze donijeti odluku o visini osnovice.

Koeficijenti
Clanak 46.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta su oni koeficijenti koje je svojom odlukom
utvrdila Zupanijska skupstina Koprivnicko-krizevacke zupanije, sukladno posebnom propisu.

Isplata place
Clanak 47.

(1) Placa se isplacuje jedanput mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do 10. dana u mjesecu.
(2) Upravno tijelo nadlezno za obracun i isplatu placa duzno je sluzbeniku/namjesteniku dostaviti
obracun iz kojeg je vidljivo kako su iznosi iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdeni.

Obustava iz place
Clanak 48.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika/namjestenika izvrSiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sli¢no).

Pravo na obavijestenost o kriterijima za ostvarivanje place
Clanak 49.

Poslodavac je duZan, radi ostvarivanja prava na jednakost plaa Zena i muSkaraca,
sluzbeniku/namjesteniku na njegov zahtjev dostaviti podatke o kriterijima (osnovica i koeficijent za
obracun pla¢e) na temelju kojih je sluzbenik/namjestenik koji obavlja poslove iste ili sli¢ne naravi
ostvario placu, ako takav sluzbenik/namjestenik kod njega postoji.

Dodaci na placu i prekovremeni rad
Clanak 50.

(1) Osnovna placa sluzbenika/namjestenika uvecat ce se za:
1. svaki sat rada nocu 40%

svaki sat prekovremenog rada 20%

svaki sat rada subotom 15%

svaki sat rada nedjeljom 50%

svaki sat rada blagdanom i neradnim danom koji je odreden posebnim propisom 50%

svaki sat dvokratnog rada s prekidom duzim od 1 sata 10%

poloZeni pravosudni ispit za 8%

zavrsen sveuciliSni specijalisticki studij (spec. 1 univ. spec. — razina VIIL.2. Hrvatskog

klasifikacijskog okvira ili zavrSen poslijediplomski strucni studij koji se izvodi na sveucilistu

— kratica mr. uz naznaku struke — predbolonjski studiji) 8% 1

9. zavrsen doktorski studij s kojim se stjeCe akademski stupanj doktora znanosti uz naznaku
znanstvenog podruc¢ja 15%.

S A o
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(2) Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se na mjesecnoj osnovi i zaokruzuje
na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri ¢emu se rad od 30 minuta i duzi od 30 minuta u
ukupnom zbroju prekovremenog rada racuna kao puni sat.

(3) Svaki od dodataka iz stavka 1. do 6. ovoga Clanka obracunava se na osnovnu plac¢u za odradene
sate te se tako dobiveni iznosi zbrajaju.

(4) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(5) Svaki rad iz stavka 1. tocki 1. do 6. ovog ¢lanka mora biti pisano nareden ili odobren od strane
procelnika odnosno Zupana ako je rije¢ o proc¢elniku.

(6) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika/namjeStenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao 1 svaki sat rada subotom ili
nedjeljom.

(7) Iznimno od stavka 6. ovog ¢lanka, ako je rad sluzbenika/namjeStenika organiziran na drugaciji
nacin, prekovremeni rad je svaki sat rada duzi od dnevnog radnog vremena te svaki sat rada duzi od
40 sati tjedno.

(8) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, rada subotom, nedjeljom te
blagdanom i neradnim danom koji je odreden posebnim propisom sluzbenik/namjestenik moze na
svoj zahtjev koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima navedenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada odnosno rada subotom, nedjeljom, blagdanom ili neradnim
danom je jednak kao 1 sat 1 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u
kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je navedeni rad ostvaren.
(9) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, rada subotom, nedjeljom te
blagdanom i neradnim danom koji je odreden posebnim propisom, sluzbenik koji obavlja poslove
matiCara ima pravo na naknadu za poslove sklapanja braka i Zivotnog partnerstva sukladno odlukama
koje donosi zupan na temelju posebnih propisa.

Uvecanje place za ukupni radni staz
Clanak 51.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na uveéanje osnovne place za ukupni radni staz i to:
— 0d 20 do 29 godina za 4%
— od 30 do 34 godine za 8% i
— od 351 viSe godina za 10%.
(2) Uvecanja osnovne place iz stavka 1. ovog ¢lanaka se ne mogu kumulirati, odnosno zbrajati.

POGLAVLJE V.
OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Regres
Clanak 52.

(1) Sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u neto iznosu
od 300,00 eura.

(2) Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 31. kolovoza
tekuce kalendarske godine.

(3) Sluzbenik/namjestenik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora sukladno ¢lanku 18.
ovog Ugovora, nema pravo na cjelokupni iznos regresa za godis$nji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na
njegov razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.
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Naknada place zbog bolovanja
Clanak 53.

(1) Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini 85% od osnovne place uvecane za sve dodatke, a koju je ostvario
ili mogao ostvariti da je radio u Zupaniji u mjesecu neposredno prije nego je zapoéeo s bolovanjem.
(2) Ako je sluzbenik/namjestenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti i ozljede na radu, pripada
mu naknada place u visini 100% od osnovne place uvecane za sve dodatke, a koju je ostvario ili
mogao ostvariti da je radio u Zupaniji u mjesecu neposredno prije nego je zapo¢eo s bolovanjem.

Otpremnina zbog odlaska u mirovinu
Clanak 54.

(1) Sluzbeniku/namjeSteniku pripada pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu, u neto
iznosu od pet prosjeénih neto plac¢a ispla¢enih u upravnim tijelima Zupanije u zadnja tri mjeseca, ako:
— ima najmanje 10 godina neprekidnog radnog staZa u upravnim tijelima Zupanije ili
— ga je Poslodavac po sili zakona preuzeo od Ureda drzavne uprave u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji i ako je ostvario najmanje 10 godina neprekidnog radnog staza u upravnim tijelima
Zupanije i Uredu drzavne uprave u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji.
(2) U radni staz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne uracunava se radni staz ostvaren u pravnim prednicima
Zupanije iz ¢lanka 42. stavka 5. ovog Ugovora, osim radnog staza ostvarenog u Uredu drzavne uprave
u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji.
(3) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka u radni staz za izraCun otpremnine se ne uracunava ono
razdoblje ranijeg rada u upravnim tijelima Zupanije ili Uredu drzavne uprave u Koprivni¢ko-
krizevackoj Zupaniji, za koje je sluzbeniku/namjesteniku zbog prestanka sluzbe ili radnog odnosa ve¢
bila ispla¢ena otpremnina.
(4) Sluzbeniku/namjesteniku, koji ne zadovoljava kriterije iz stavka 1. ovog ¢lanka, pripada pravo na
otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u neoporezivom iznosu propisanom posebnim propisom.
(5) Otpremnina se ispla¢uje nakon donosSenja rjeSenja o prestanku sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Pomo¢ u slucaju smrti
Clanak 55.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti bra¢nog druga, izvanbracnog druga,
zivotnog partnera, neformalnog zivotnog partnera, djeteta, roditelja, usvojitelja, macehe ili ocuha, u
neto iznosu u visini dvije osnovice za obracun place.
(2) Clanovi obitelji sluzbenika/namjestenika (braéni ili izvanbra¢ni drug, Zivotni partner ili
neformalni Zivotni partner, srodnici po krvi u pravoj liniji, pastorad i posvojenici, posvojitelj, te
braca i sestre, uz uvjet da su zivjeli u zajednickom kuc¢anstvu) imaju pravo na pomo¢ u slucaju smrti
sluzbenika/namjestenika do koje:
— je doslo u vrijeme obavljanja sluzbe odnosno u vezi sa sluzbom, u neto iznosu u visini pet
osnovica za obracun place uvecanu za troSkove pogreba ili
— nije doSlo u vrijeme obavljanja sluzbe odnosno u vezi sa sluzbom, u neto iznosu u visini tri
osnovice za obracun place.
(3) Troskovima pogreba iz stavka 2. podstavka 1. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troskovi pogreba,
ali najvise do iznosa dvije prosje¢ne mjeseéne neto place isplacene u upravnim tijelima Zupanije u
zadnja tri mjeseca.
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Pomoci u slucaju bolesti i rodenja djeteta
Clanak 56.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana, a neovisno o tome kada je ono zapocelo, u neto
iznosu u visini maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim propisima
moze isplatiti bez poreza, jednom godisnje

— nastanka teSke invalidnosti ako mu je pravomo¢nim rjeSenjem Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje utvrden potpuni gubitak radne sposobnosti i priznato pravo na
invalidsku mirovinu, u neto iznosu u visini jedne osnovice za obracun place, jednokratno

— nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, pokri¢a participacije pri lijecenju ili
kupnje prijeko potrebnih lijekova, ako ti troSkovi nisu odobreni od strane Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje prema preporuci nadleznog lijeCnika specijalista
sukladno pravilima medicinske struke, u neto iznosu do visine jedne osnovice za obracun
place, jednom godisnje i

— rodenja djeteta, jednom od roditelja, u neto iznosu u visini tri osnovice za obracun place,
anajvise u neto iznosu u visini maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim
propisima moze isplatiti bez poreza.

Prava po osnovi sluzbenog putovanja
Clanak 57.

(1) Kada je sluzbenik/namjesStenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada troskova
prijevoza, dnevnice i puna naknada iznosa rauna za nocenje.

(2) Visina dnevnice odreduje se u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike koji
se financiraju iz drzavnog proracuna.

(3) U slucaju odobrenja koristenja osobnog automobila u sluzbene svrhe naknada troskova prijevoza
se odreduje u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike koji se financiraju iz
drzavnog proracuna.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 58.

(1) Sluzbeniku/namjesteniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako ga je Poslodavac
uputio da obavlja poslove u mjestu rada koje je razli¢ito od njegovog stalnog mjesta stanovanja
(prebivalista ili boravista) te zbog toga Zivi odvojeno od obitelji.
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik/namjestenik koji zivi odvojeno od obitelji ako je:
— rasporeden ili premjesten u upravno tijelo Zupanije u mjesto rada razli¢ito od prebivalista
njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva
— putem javnog natjeCaja odnosno oglasa primljen u sluzbu u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji
— rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivalista njegove obitelji, temeljem obveze preuzete
ugovorom o Skolovanju ili
— obitelj odselila u drugo mjesto.
(3) Naknada se isplacuje za pokri¢e povecanih troSkova zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno
rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.
(4) Visina naknade odreduje se u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike koji
se financiraju iz drzavnog proracuna.
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(5) Naknada za odvojeni zivot obitelji i1 terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(6) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troSkova prijevoza od mjesta prebivalista do
mjesta rada medusobno se iskljucuju.

(7) Sluzbenik/namjestenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem nije
radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 59.

(1) Sluzbenik/namjesStenik ima pravo na mjese¢nu naknadu troSkova prijevoza od adrese njegovog
stalnog mjesta stanovanja (prebivalista ili boravista) do adrese mjesta rada, u slucaju kada ta
udaljenost iznosi:

1) od 0 do 5 kilometara — 53,09 eura
2) od 5,01 do 10 kilometara — 79,63 eura

3) od 10,01 do 15 kilometara — 106,18 eura

4) od 15,01 do 20 kilometara — 132,72 eura

5) o0d 20,01 do 25 kilometara — 159,27 eura

6) od 25,01 do 30 kilometara — 172,54 eura

7) od 30,01 do 35 kilometara — 185,81 eura

8) od 35,01 do 40 kilometara — 199,08 eura i

9) 0d 40,01 i vise kilometara — 238,90 eura.
(2) Sluzbenik/namjestenik koji ispunjava uvjete iz stavka 1. podtocki 1. do 9. ovog ¢lanka ostvaruje
pravo na isplatu naknade troSkova puta za onoliki broj dana u mjesecu koliko je proveo na poslu.
(3) Udaljenost izmedu adrese stalnog mjesta stanovanja (prebivalista ili boravista) i adrese mjesta
rada utvrduje upravno tijelo Zupanije nadleZno za sluzbeni¢ke odnose prema planeru putovanja
interaktivne karte Hrvatske https://map.hak.hr/, kao najkrac¢a ruta, uz korekciju za jednosmjerne ulice,
lokalne ceste, uredene pjeSacke nathodnike i pothodnike, te najkraca ruta bez naplate sa suvremenim
kolni¢kim asfaltom.
(4) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbeniku/namjesteniku koji za dolazak na mjesto rada koristi
organizirani javni prijevoz, isplatit ¢e se naknada troSkova prijevoza sukladno cjeniku za mjesecnu
autobusnu 1/ili Zeljeznicku kartu.
(5) Koristenje organiziranog javnog prijevoza dokazuje se kupljenom dnevnom kartom odnosno
mjesecnom ili godiSnjom kartom izdanom osobno na sluzbenika/namjestenika, koju je on duzan
dostaviti upravnom tijelu Zupanije nadleZnom financije, najkasnije do 3. radnog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.
(6) Pod organiziranim javnim prijevozom iz stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka, smatra se mjesni i
medumjesni prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji sluzbeniku/namjesteniku omogucuju
redoviti dolazak na posao 1 redoviti povratak s posla.
(7) Naknada troskova prijevoza isplacuje se zajedno s isplatom place iz ¢lanka 47. ovog Ugovora.
(8) Sluzbenik/namjestenik duzan je pisano obavijestiti upravno tijelo Zupanije nadlezno za financije
o promjeni mjesta stanovanja (prebivalista ili boravista), najkasnije prije obracuna place za mjesecu
u kojem je ta promjena nastala.
(9) Sluzbenik/namjestenik duzan je u roku od 8 dana od dana pocetka sluzbe ili promjene adrese
stanovanja dostaviti upravnom tijelu Zupanije nadleznom za sluzbeni¢ke odnose pisanu izjavu o
svojoj adresi stalnog mjesta stanovanja (prebivalista ili boravista), pod materijalnom i kaznenom
odgovornoscu.
(10) Upravno tijelo Zupanije nadleZno za sluzbenic¢ke odnose ima pravo adresu stanovanja
sluzbenika/namjestenika provjeriti kod nadlezne policijske uprave.
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Kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
Clanak 60.

Sluzbenici/namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Dobrovoljno zdravstveno osiguranje
Clanak 61.

(1) Poslodavac preuzima obvezu uplate dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja (dopunskog i
dodatnog osiguranja) za sluzbenike/namjestenike.

(2) Sluzbenik/namjestenik je duzan obaviti jednom godiSnje sistematski pregled koji je osiguran
unutar dodatnog zdravstvenog osiguranja iz stavka 1. ovog ¢lanka, u protivnom je duzan Poslodavcu
u cijelosti podmiriti troSak police osiguranja dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja za tekucu
kalendarsku godinu.

(3) Poslodavac ¢e svoje potrazivanje iz stavka 2. ovog clanka naplatiti uskratom isplate place,
naknade place ili njihovog dijela, najvisSe u pet rata, ali samo uz danu pisanu suglasnost sluzbenika/
namjeStenika koja se odnosi na uskratu place, u vrijeme nastanka potrazivanja.

(4) Poslodavac svoje potrazivanje iz stavka 3. ovog clanka nece potrazivati, ukoliko
sluzbenik/namjestenik iz opravdanih razloga nije mogao obaviti sistematski pregled zbog dugotrajne
bolesti te koriStenja prava na rodiljni, ocinski, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju.

Jubilarna nagrada
Clanak 62.

(1) Za neprekidni radni staz iz ¢lanka 42. stavka 3. ovog Ugovora sluzbeniku/namjesteniku pripada
pravo na isplatu jubilarne nagrade kada navrsi:

a) 5 godina — u neto iznosu u visini 1 osnovice za obracun place

b) 10 godina — u neto iznosu u visini 1,25 osnovice za obracun place

c) 15 godina — u neto iznosu u visini 1,50 osnovice za obracun place

d) 20 godina —u neto iznosu u visini 1,75 osnovice za obracun place

e) 25 godina — u neto iznosu u visini 2 osnovice za obracun place

f) 30 godina —u neto iznosu u visini 2,50 osnovice za obracun place

g) 35 godina — u neto iznosu u visini 3 osnovice za obracun place

h) 40 godina — u neto iznosu u visini 4 osnovice za obracun place i

1) 45 godina — u neto iznosu u visini 5 osnovica za obracun place.
(2) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik/
namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
(3) Ako sluzbeniku/namjesteniku prestaje sluzba u upravnom tijelu Zupanije, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku/namjesteniku ili njihovim nasljednicima, prvog
narednog mjeseca po prestanku sluzbe.

Dar za dijete u prigodi Dana sv. Nikole

Clanak 63.

(1) Ugovorne strane sporazumne su da ¢e Poslodavac sluzbeniku/namjesteniku za svako dijete mlade
od 15 godina starosti 1 koje navrsi 15 godina u tekucoj kalendarskoj godini u kojoj se isplacuje dar, u
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prigodi Dana sv. Nikole isplatiti neto iznos u visini maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema
posebnim propisima moze isplatiti bez poreza.

(2) Ako su oba roditelja sluzbenici/namjesStenici u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
Zupanije, dar za djecu iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni
odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji sukladno posebnom propisu.

Dar za bozi¢ne blagdane
Clanak 64.

Sluzbeniku/namjesteniku isplatiti ¢e se nagrada za bozi¢ne blagdane u neto iznosu od 300,00
eura, najkasnije do 23. prosinca tekuce kalendarske godine.

Dar u naravi za uskrsne blagdane
Clanak 65.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada dar u naravi za uskrsne blagdane u neto iznosu u visini
maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim propisima moze isplatiti bez poreza.

Podmirivanje troskova prehrane
Clanak 66.

(1) Sluzbenik/namjesStenik ima pravo na mjesecnu pausSalnu novcanu naknadu za podmirivanje
troskova prehrane u neto iznosu od 80,00 eura.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik/namjestenik nema pravo na naknadu za podmirivanje
troskova prehrane za mjesec u kojem nije radio ni jedan dan.

(3) Novcana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane isplacuje se mjesecno istovremeno
s isplatom place iz ¢lanka 47. ovog Ugovora.

POGLAVLJE VI.
ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

ODJELJAK 1.
DOSTAVA PISMENA O PRAVIMA 1Z OVOG UGOVORA

Izdavanje i dostava pismena
Clanak 67.

(1) Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika/namjestenika obvezatno se u
pisanom obliku, s obrazloZenjem i uputom o pravnom lijeku dostavljaju sluzbeniku/namjesteniku.
(2) RjeSenja, odluke, potvrde, isprave, drugi akti 1 pismena koje treba dostaviti
sluzbeniku/namjesteniku, a za koje posebnim zakonom nije propisana obavezna osobna dostava ili
drugi nacin dostave, mogu se dostaviti i elektronickim putem, pod uvjetom da su dostupni
sluzbeniku/namjeSteniku te da se mogu ispisati i pohraniti.

(3) Poslodavac ¢e dokaz o izvrSenoj dostavi 1 primitku pohraniti na nacin propisan propisima koji
ureduju uredsko poslovanje.
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Misljenje sindikata u Zalbenom postupku
Clanak 68.

Odlucujuéi o izjavljenoj zalbi sluzbenika/namjeStenika na rjesenje iz Clanka 2. stavka 1. i
Clanka 67. stavka 1. ovoga Ugovora, zupan ili osoba koju on za to ovlasti duzan je prethodno
razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtijeva
sluzbenik/namjestenik.

ODJELJAK 2.
OTKAZNI ROK, OTPREMNINA I PRESTANAK SLUZBE

Otkazni rokovi
Clanak 69.

Sluzbenik/namjestenik koji daje otkaz duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana
ako s procelnikom, odnosno Zupanom u slucaju kada procelnik daje otkaz, ne postigne sporazum o
kra¢em trajanju otkaznog roka.

Trajanje raspolaganja
Clanak 70.

Sluzbeniku/namjesteniku koji je stavljen na raspolaganje, duzina i tijek roka raspolaganja
odreduju se primjenom opcih propisa o radu koji se odnose na duzinu i tijek otkaznog roka.

Otpremnina nakon isteka raspolaganja
Clanak 71.

(1) Sluzbenik/namjeStenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosje¢ne mjesecne place koja mu je isplacena
u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza u upravnim tijelima
Zupanije i Uredu drzavne uprave u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji.

(2) Otpremnina iz stavka 1. ovoga €lanka isplatit ¢e se sluzbeniku/namjeSteniku posljednjeg dana
sluzbe.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka u radni staz za izraCun otpremnine se ne uracunava ono
razdoblje ranijeg rada u upravnim tijelima Zupanije ili Uredu drzavne uprave u Koprivni¢ko-
krizevackoj Zupaniji, za koje je sluzbeniku/namjesteniku zbog prestanka sluzbe ili radnog odnosa ve¢
bila ispla¢ena otpremnina.

Stimulativna otpremnina
Clanak 72.

(1) Zupan moze, radi tehni¢kih i organizacijskih razloga, posebnom odlukom utvrditi da se
sluzbeniku/namjeSteniku isplati stimulativna otpremnina.

(2) Odlukom iz stavka 1. ovog Clanka utvrdit ¢e se uvijeti, iznos i nacin isplate stimulativne
otpremnine.
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Zastita sluzbenika/namjestenika prije ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
Clanak 73.

(1) Sluzbeniku/namjesteniku kome nedostaje najvise dvije godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka sluzbe
po sili zakona.

(2) Sluzbenik/namjestenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne postoji moguénost rasporeda, stavit
¢e se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu sukladno posebnim propisima.

ODJELJAK 3.
ZASTITA T INFORMIRANIJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Zastita radnih sposobnosti

Clanak 74.

(1) Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod sluzbenika/namjesStenika postoji smanjenje radne sposobnosti
uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomic¢ni gubitak radne sposobnosti
ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, Poslodavac je duzan, uzimajuéi u
obzir nalaz 1 miSljenje ovlastenog tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku/namjesteniku drugo
radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguée, moraju odgovarati
poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

(2) Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi sluzbeniku/namjesteniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj mo¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

(3) Sluzbenik/namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka kojemu nedostaje najviSe 5 godina zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema dosadasnjem rjesenju o rasporedu
na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Zastita dostojanstva
Clanak 75.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i tijekom
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i dostojanstvo sluzbenika/namjestenika $titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja Poslodavca, nadredenih, suradnika 1 osoba s kojima sluzbenik/namjestenik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Zabrana uznemiravanja i diskriminacije

Clanak 76.

(1) Zabranjeno je uznemiravanje sluzbenika/namjestenika.

(2) Uznemiravanje je svako ponaSanje Poslodavca, sluzbenika/namjestenika uzrokovano nekim od
osnova iz stavka 3. ovog ¢lanka koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
sluzbenika/namjestenika, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje
za njega.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog c¢lanka smatra se i diskriminirajue ponaSanje kojim se
sluzbenik/namjestenik izravno 1ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih
sluzbenika/namjestenika na temelju rase, etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere,
politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
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sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZzaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Zabrana spolnog uznemiravanja
Clanak 77.

(1) Zabranjeno je spolno uznemiravanje sluzbenika/namjestenika.

(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namjeStenika, a
posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Ponasanje koje narusava dostojanstvo
Clanak 78.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe sluzbenika/namjeStenika smatra se i
namjerno ili nehajno ponaSanje koje primjerice ukljucuje:
1. ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome
2. uvrede, prijetnje, psovke 1 omalovazavanje
3. seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt
4. namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija i
dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

e

Osobe za zastitu dostojanstva
Clanak 79.

(1) U slu¢aju nezeljenog ponasanja iz clanaka 75., 76. , 77. 1 78.ovog Ugovora sluzbenik/namjestenik
moze se obratiti procelniku, Zupanu, povjereniku za etiku, sindikalnom povjereniku i/ili osobama koje
su ovlastene primati i1 rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva sluzbenika/namjestenika (u
daljnjem tekstu: osobe za zastitu dostojanstva).

(2) Osobe =za zastitu dostojanstva iz stavka 1. ovog clanka imenuje Zzupan iz reda
sluzbenika/namjestenika i to dvije osobe razli¢itog spola uz njihovu prethodnu suglasnost i uz
prethodnu obavijest sindikatu sukladno ¢lanku 89. ovog Ugovora.

(3) Procelnik, zupan i sindikalni povjerenik duzni su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva
sluzbenika/namjestenika obavijestiti osobe za zastitu dostojanstva i povjerenika za etiku.

(4) Zupan je duzan osobi za zastitu dostojanstva osigurati zaprimanje prituzbi na na¢in i u uvjetima
kojima se nece ugroziti privatnost sluzbenika/namjestenika koji podnosi prituzbu, Sto podrazumijeva
mogucénost koristenja posebne prostorije u sjedistu Poslodavca, a ako je to potrebno omogucéit ¢e mu
se 1 izlazak iz sjediSta Poslodavca radi zaprimanja prituzbe.

(5) O imenovanju osoba za zastitu dostojanstva obavijestiti ¢e se svi sluzbenici ili namjestenici, u
roku od osam dana od dana njihovog imenovanja, putem mreZne stranice Zupanije i elektroni¢kom
posStom.
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Postupak zastite dostojanstva
Clanak 80.

(1) Osoba za zastitu dostojanstva duzna je, ovisno o naravi 1 tezini povrede, odmah, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi
da ono postoji.

(2) Ako procelnik odnosno zupan ne provede predlozene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerne, sluzbenik/namjestenik
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(3) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati zaStitu dostojanstva,
sluzbenik/namjestenik ima pravo bez dostavljanja prituzbe prekinuti rad, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio procelnika
upravnog tijela Zupanije odnosno Zupana u roku od osam dana od dana prekida rada.

(4) Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovog Clanka sluzbenik/namjeStenik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

(5) Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
sluzbenika/namjestenika Poslodavac moze zahtijevati povrat ispla¢ene naknade iz stavka 4. ovog
¢lanka.

(6) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika/namjestenika su tajni.

(7) Protivljenje sluzbenika/namjestenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Preventivne mjere radi zastite dostojanstva
Clanak 81.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja 1 uvazavanja dostojanstva osobe
sluzbenika/namjestenika, Poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjes¢ivanju i
senzibiliziranju zaposlenih u upravnim tijelima te edukaciji povjerenika za etiku i osoba za zastitu
dostojanstva.

Postivanje etickih nacela u sluzbi
Clanak 82.

(1) U obavljanju sluzbe sluzbenici ili namjeStenici usvajaju pravila ponaSanja i eti¢ka nacela kao
vlastita nacela i osobni kriterij ponasanja.

(2) Eticka nacela primjenjuju u medusobnim odnosima i u odnosu prema strankama te u odnosu
prema radu i1 prema upravnom tijelu u kojem obavljaju svoju sluzbu.

(3) Eticka nacela, postupanje po njima, prava i obveze povjerenika za etiku te postupak povodom
prituzbe provodi se prema pravilima Etickog kodeksa sluzbenika 1 namjeStenika upravnih tijela
Koprivnicko-krizevacke zupanija, ako zakonom nije druk¢ije propisano.
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Informiranje
Clanak 83.

Poslodavac je duzan sluzbeniku/namjesteniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati
informacije koje su bitne za socijalni poloZzaj sluzbenika/namjestenika, a posebno:
— o odlukama koje utjeCu na socijalni polozaj sluzbenika/namjestenika,
— o prijedlozima odluka i1 op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe.

POGLAVLJE VII.
PRAVA I OBVEZE SINDIKATA TE
MIRNO RJESAVANJE SPOROVA I SOCIJALNI MIR

ODJELJAK 1.
DJELOVANIJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Sindikalno organiziranje
Clanak 84.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podruc¢ja sindikalnog
organiziranja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Sloboda uclanjivanja u sindikat
Clanak 85.

(1) Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem 1 aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika/namjestenika da postane ¢lanom sindikata.
(2) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e svaki pritisak od strane Poslodavca na
sluzbenike/namjestenike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Djelovanje sindikata
Clanak 86.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovom Ugovoru.

Sindikalni povjerenik i drugi predstavnici sindikata
Clanak 87.

(1) Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca o izboru odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

(2) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata
po ¢lanu sindikata godiSnje.

(3) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku i ¢lanu sindikata koji je imenovan u tijelo Sindikata
pored prava iz stavka 2. ovoga ¢lanka, omoguditi i izostanak iz sluzbe, uz naknadu place zbog
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pohadanja sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije, kako
u zemlji, tako 1 u inozemstvu.

(4) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili drugih sindikalnih predstavnika ne smije biti sprjeavana ili
ometana, ako djeluje u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Zastita sindikalnog povjerenika i drugih predstavnika sindikata
Clanak 88.

(1) Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike/namjestenike.

(2) Za vrijeme obavljanja duznosti sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti,
sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata, ne moze prestati sluzba, osim po sili zakona, niti
se on moze bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog
upravnog tijela Zupanije, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti
protiv njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti ga iz sluzbe do okoncanja
kaznenog postupka.

(3) Ako se Sindikat u slu¢aju iz stavka 2. ovog ¢lanka u roku od osam dana ne izjasni o davanju
suglasnosti, smatra se da je suglasan s pokretanjem postupka zbog povrede sluzbene duznosti
sindikalnog povjerenika.

Savjetovanje Poslodavca sa sindikalnim povjerenikom
Clanak 89.

(1) Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika/namjestenika, Poslodavac mora obavijestiti
sindikalnog povjerenika o tome i mora mu priop¢iti podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanje
njezina utjecaja na polozaj sluzbenika/namjestenika.
(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

1. donoSenju, izmjeni 1 dopuni akata kojima se reguliraju prava iz sluzbe i po osnovi sluzbe
sluzbenika/namjestenika
planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe sluzbenika/namjestenika
mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti u sluzbi sluzbenika/namjestenika
uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada
planu godi$njih odmora
rasporedu radnog vremena
no¢nom radu
naknadama za izume i tehnicko unapredenje
donoSenju programa zbrinjavanja viska namjestenika i
0. imenovanju osobe koja je ovlaStena primati i1 rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu

dostojanstva radnika.

(3) Sindikalni povjerenik se mora o dostavljenom prijedlogu odluke iz stavaka 1. ovog clanka
oCitovati u roku od osam dana.
(4) Ako se sindikalni povjerenik u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne ocituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.
(5) Poslodavac je duzan prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga clanka razmotriti dostavljene
primjedbe sindikalnog povjerenika.
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Obveza razmatranja pitanja vaznih za Sindikat
Clanak 90.

(1) Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz sluzbe i po osnovi sluzbe i o zauzetim stajaliStima duzan
je uroku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

(2) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku sluzbenika/namjestenika.

Osiguranje uvjeta za rad Sindikata
Clanak 91.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

— prostoriju za rad odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka

— pravo na koriStenje telefona i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala

— slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska te

— obracun 1 ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista
u racunovodstvu odnosno prilikom obracuna plac¢a doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata
a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Sindikalni povjerenik i zastita na radu
Clanak 92.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

1. sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada

2. biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje sluZbenika/
namjeStenika

3. primati primjedbe sluzbenika/namjestenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite
na radu

4. biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima
sluzbenika/namjestenika

5. pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje
sluZbenika/namjestenika, a nadleZno tijelo Zupanije to propusta ili odbija uéiniti,

6. Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti 1 prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin

7. staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje i

8. svojom aktivnoScu poticati ostale sluzbenike/namjesStenike za rad na siguran nacin.

ODJELJAK 2.
MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Postupak mirenja kod kolektivnih radnih sporova
Clanak 93.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo
moguce rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.
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Mirovno vijece
Clanak 94.

(1) Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

(2) Mirovno vijece ima pet ¢lana.

(3) Svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢lana.

(5) Stranke su suglasne da ¢e izbor petog clana mirovnog vijeca kao predsjednika povjeriti
Gospodarsko-socijalnom vijecu (u daljnjem tekstu: GSV) s Liste miritelja.

Pokretanje postupka mirenja
Clanak 95.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora
se dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave obavijesti o sporu GSV-u.

Postupanje Mirovnog vijeca i prijedlog nagodbe
Clanak 96.

(1) U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi
prikupit ¢e se 1 potrebne obavijesti 1 saslusati stranke.

(2) Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

(3) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

(4) Nagodba iz stavka 3. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke Ugovora.

ODJELJAK 3.
STRAJK I SOCIJALNI MIR

Razlog za poziv na strajk

Clanak 97.
(1) Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zaStite 1 promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.
(2) Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Najava strajka

Clanak 98.

(1) Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri radna dana prije pocetka §trajka.

(2) U pismu u kojem se najavljuje $trajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.
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Prava i obveze pri organizaciji Strajka
Clanak 99.

Pri organiziranju 1 poduzimanju Strajka, organizator i1 sudionici Strajka moraju voditi racuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja i
sigurnosti ljudi i imovine.

Poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka
Clanak 100.

(1) Na prijedlog poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga clanka sadrze naroCito odredbe o radnim mjestima i1 broju
sluzbenika/namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem omogucéavanja
obavljanja rada nakon zavrSetka Strajka odnosno s ciljem nastavka obavljana poslova koji su prijeko
potrebni, osobito radi sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

(3) Ako Poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka do dana okoncanja
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do dana okoncanja Strajka.
(4) Sindikat mora objaviti pravila iz stavka 1. ovoga Clanka, najkasnije na dan najave Strajka.

Arbitraza o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka
Clanak 101.

(1) Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 94.
ovoga Ugovora.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.

Strajkaski odbor
Clanak 102.
(1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora §trajka koji je duzan
na pogodan nacin ocCitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori u
svrhu mirnog rjeSenja spora.
(2) Clanovi strajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.
Razmjerno umanjenje place i dodataka na placu

Clanak 103.

Sluzbeniku/namjesteniku koji je sudjelovao u S$trajku, placa i dodaci na placu mogu se
umanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.
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Zastita prava slobodnog odlucivanje o sudjelovanju u Strajku
Clanak 104.

(1) Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja
povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

(2) Sluzbenik/namjestenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
sluzbenike/namjestenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno
odredbama ovoga Ugovora.

(3) Sluzbenik/namjestenik ne smije ni na koji nacin biti prisiljen sudjelovati u Strajku.

Sudska zabrana nezakonitoga Strajka
Clanak 105.

Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.

Socijalni mir
Clanak 106.

(1) Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
(2) Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili
koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj
djelatnosti.
POGLAVLIJE VIIL
TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Zajednicka komisija za tumacenje odredaba i pracenje primjene Ugovora
Clanak 107.

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju zajednicku
komisiju za tumacenje odredaba i pracenje primjene Ugovora (u daljnjem tekstu: Zajednicka
komisija) u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

(2) Sjediste Zajedni¢ke komisije je u poslovnom prostoru Zupanije na adresi Ulica Antuna Nemd&ica
5, Koprivnica.

(3) Zajednicka komisija iz stavka 1. ovog Clanka ima Sest clanova od kojih svaka ugovorna strana
imenuje tri ¢lana.

(4) Clanovi Zajedni¢ke komisije biraju predsjednika svakih 6 mijeseci i to iz redova Sindikata i
Poslodavca naizmjence.

(5) Zajednicka komisija donosi pravilnik o radu.

(6) Sve odluke Zajednicka komisija donosi ve¢inom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika Zajednicke komisije.

(7) Ugovorne strane te sluzbenici i namjeStenici mogu Zajednic¢koj komisiji upucivati zahtjeve za
tumacenje ovog Ugovora isklju¢ivo putem popunjenog obrasca koji se nalazi u prilogu ovog Ugovora
1 ¢ini njegov sastavni dio.

(8 Zajednicka komisija je duzna odgovoriti na postavljeni upit u pravilu u roku od 60 dana od dana
zaprimanja upita.
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(9) Tumacenja Zajednicke komisije imaju pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora i dostavljaju
se podnositelju upita i svim potpisnicima ovog Ugovora, koji su se duzni pridrzavati danog
tumacenja.

(10) Tumacenja Zajednic¢ke komisije objavit ¢e se na mreznoj stranici Zupanije i dostaviti
elektronickom postom svim sluzbenicima/namjesStenicima.

POGLAVLIJE IX.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Vrijeme zakljucenja Ugovora
Clanak 108.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Vrijeme vazenja Ugovora
Clanak 109.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri godine.
Izmjene i dopune Ugovora
Clanak 110.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene 1 dopune ovoga Ugovora.

(2) Prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora u ime Sindikata podnosi predsjednik pregovarackog
odbora Sindikata ili osoba koju on ovlasti, a u ime Poslodavca prijedlog podnosi zupan.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se o njemu
pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga.

(4) Ukoliko se ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog pisano ne ocituje ili se u ocitovanju ne
slozi s podnesenim prijedlogom mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni
Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

(5) Ako ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu sa odredbama stavka 4.
ovoga €lanka ili ako ne uspiju pregovori predloZenoj izmjeni ili dopuni Ugovora, smatrat ¢e se da su
ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Otkaz ugovora
Clanak 111.

(1) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
(2) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza ovog Ugovora drugoj ugovornoj strani.

Obnova Ugovora
Clanak 112.

(1) Pregovore o obnovi ovog Ugovora ugovorne strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka
na koji je sklopljen.
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(2) Svaka ugovorna strana predloziti ¢e po Sest ¢lanova u zajednicki Pregovaracki odbor kojemu je
zadatak pregovaranje o sadrzaju Ugovora.

(3) Ako ugovorne strane ocijene to potrebnim, mogu prije poCetka pregovora sklopiti Protokol o
pregovorima za obnovu ovog Ugovora, s kojim ¢e urediti postupak pregovaranja.

(4) Pregovori pocinju nakon §to svaka ugovorna strana imenuju svoj pregovaracki odbor i o tome
obavijesti drugu ugovornu stranu u pregovorima.

Produzena primjena pravnih pravila sadrzanih u Ugovoru
Clanak 113.

Ukoliko ugovorne strane ne sklope novi kolektivni ugovor do isteka roka vazenja ovog
Ugovora, odnosno u roku od tri mjeseca od dana dostave otkaza ovog Ugovora drugoj ugovornoj
strani, pravna pravila sadrzana u ovom Ugovoru i dalje se primjenjuju do sklapanja novog
kolektivnog ugovora, u razdoblju od Sest mjeseci od isteka roka na koji je bio sklopljen ovaj Ugovor
odnosno tri mjeseca od isteka otkaznog roka iz ¢lanka 111. ovog Ugovora.

Prestanak vazenja ranijeg Ugovora
Clanak 114.

Ugovorne strane su suglasne da s danom pocetka primjene ovog Ugovora prestaje vaziti
Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®, broj 3/20., 7/20., 13/20., 24/20.,
29/20.,29/21., 28/22.,32/22.17/23.).

Pocetak primjene Ugovora i njegova objava
Clanak 115.

Osnovica za obracun place iz ¢lanka 45. stavka 1. ovog Ugovora i mjeseCna pauSalna nov¢ana
naknada za podmirivanje troskova prehrane iz ¢lanka 66. stavka 1. ovog Ugovora, primjenjuje se
pocevsi s placom za mjesec veljatu 2024. godine koja ¢e biti isplac¢ena u mjesecu ozujku 2024.
godine.

Clanak 116.

Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. veljace 2024. godine, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Koprivnicko-krizevacke zupanije®.

KLASA: 110-01/24-01/1
URBROIJ: 2137-02/06-24-6
Koprivnica, 30. sijecnja 2024. godine

ZA KOPRIVNICKO- ZA SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
KRIZEVACKU ZUPANIJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
ZUPAN PREDSJEDNICA

Darko Koren Iva Suskovi¢
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Obrazac
za postavljanje upita zajednickoj komisiji za tumacenje odredaba i prac¢enje primjene
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Koprivnicko-krizevacke zupanije
(obrazac se mozZe preuzeti u WORD formatu na mreznim stranicama Zupanije)

Podaci o podnositelju upita

Ime i prezime

Naziv upravnog tijela u kojem radi

Naziv radnog mjesta

Sadrzaj upita
s pozivom na ¢lanak Kolektivnog ugovora za koji se trazi tumacenje

Adresa na koju se dostavlja odgovor
(radno mjesto ili adresa elektronicke
poste)

U , 20 . g Potpis
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OPCINA DRNJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/18. i 112/19) i ¢lanka 41. Statuta Opcine Drnje
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*
broj 5/14, 3/18, 5/20, 4/21. i 9/21. — proc€iSéeni tekst),
a na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Drnje, op¢inski nacelnik Opc¢ine Drnje
15. sije€nja 2024. utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Drnje
za 2024. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Drnje za 2024. godinu (u daljnjem
tekstu: Plan) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u

Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Drnje (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrjeme zbog zamjene duze vrijeme
odsutnog sluzbenika

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme.

Il.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Drnje i osiguranim financijskim sredstvima u
Proracunu Opcine Drnje za 2024. godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 15.
sije€nja 2024. godine zaposlena su 3 sluzbenika na
neodredeno vrijeme, 2 namjestenika na neodredeno
vrijeme, 1 vjezbenik i 1 sluzbenik na odredeno
vrijeme.
Utvrduje se:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu - 1,

- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj viezbenika za 2024.godinu- 0O,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme zbog zamjene duze vrijeme
odsutnog sluzbenika za 2024. godinu — 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0.

V.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE DRNJE

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ:2137-4-24-1
Drnje, 15. sijeCnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Petar Dombaj, v.r.

OPCINA FERDINANDOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 24., stavka 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (,Narodne novine“ broj 82/15,
118/18. i 114/22), &lanka 5., stavka 4. Pravilnik o
sastavu stoZera, nalinu rada te uvjetima za
imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova
stoZera civilne zastite ("Narodne novine" broj 126/19.
i 17/20) i Clanka 46. Statuta Opcine Ferdinandovac
(,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke Zzupanije*
6/13, 1/18, 5/20. i 4/21), opcinski nacelnik Opc¢ine
Ferdinandovac 23. sije€nja 2024. godine donio je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju Stozera civilne
zastite Opc¢ine Ferdinandovac

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju StoZera civilne zastite
Opc¢ine Ferdinandovac

(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije*
broj 12/21), u €lanku 4., stavku 1. tocka 5., mijenja se
i glasi: . )

"5. MIRJANA HANZEKOVIC, mag. oec. Dom
zdravlja Koprivnicko-krizevacke zupanije.".

Clanak 2.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE FERDINANDOVAC

KLASA: 810-05/21-01/01
URBROJ: 2137-15-24-17
Ferdinandovac, 23. sijeCnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Vjekoslav Maleti¢, v.r.
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2,

Na temelju ¢&lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj
86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1.
Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 74/10, 125/14. i 48/23), ¢lanka 46.
Statuta Opcéine Ferdinandovac (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“ broj 6/13, 1/18,
5/20. i 4/21) i ¢lanka 4. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Ferdinandovac (,Sluzbeni glasnik  Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije® broj 12/21. i 27/22), a na
prijedlog proCelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Ferdinandovac, opcinski nacelnik Opcine
Ferdinandovac dana 22. sije€nja 2024. donio je

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Ferdinandovac

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Ferdinandovac (,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije* broj 14/21,
28/22. i 31/22), u ¢lanku 8. stavku 1., pod
,Organizacijskom jedinicom: Vlastiti pogon za
obavljanje komunalnih djelatnosti®, radno mjesto iz
tocke 1. ,Voditelj poslova namjestenika Vlastitog
pogona“ ukida se te se uvodi novo radno mjesto kako
slijedi:

»1. djelatnik na odrZzavanju komunalne opreme

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik Il. potkategorije

Naziv radnog mjesta: ostala radna mjesta
namjestenika za koja je kao uvjet propisana srednja
stru¢na sprema

Klasifikacijski rang:12

Broj izvrSitelja: 1

Uvjeti:
- srednja stru¢na sprema tehnicke,
gradevinske, industrijske, metalske ili

obrtnicke struke,

- vozacki ispit B kategorije,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje
fiziCkih poslova.

Opis poslova i razine standardnih mjerila:

- obavlja pregled ispravnosti komunalne
opreme za odrZavanje javnih povrsina,
vr§i manje sloZzene popravke i redovno
odrzavanje komunalne opreme,
obavjeStava proCelnika o potrebama
tehni¢kog pregleda vozila komunalnog
pogona i narucivanja popravaka
komunalne opreme (30%),

- Cisti, obavlja koSnju i odrzava parkove i
ostale javne povrSine prema rasporedu i
nalogu procelnika, obavlja poslove ¢iséenja
i odrzavanja groblja na podrucju Opcine
(30%),

- obavlja poslove odrzavanja komunalne
infrastrukture u vlasnistvu Opc¢ine (15%),

- obavlja poslove odrZavanja objekata u
vlasnistvu Opcine (10%),

- pomaze u pripremi proslava ili drugih
manifestacija koje organizira ili u kojima
sudjeluje Opcina (5%),

- vr8i kontrolu nad odlagalistem otpada na
podrucju Opcine (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu
upravitelja Vlastitog pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti (5 %).

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla
koji ukljuCuje obavljanje pomoéno-tehni¢kih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih,
industrijskih, obrtnic¢kih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu pravila struke.“.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije®.

QPCINSKI NACELNIK
OPCINE FERDINANDOVAC

KLASA: 110-01/21-01/01
URBROJ: 2137-15-24-8
Ferdinandovac, 22. sijeCnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Vjekoslav Maleti¢, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
04/18. i 112/19) i Cclanka 46. Statuta Opcine
Ferdinandovac  (,Sluzbeni glasnik  Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije* broj 6/13, 1/18, 5/20. i 4/21), a
na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Ferdinandovac, opcinski nacelnik Opcine
Ferdinandovac dana 4. sije¢nja 2024. donio je

. PLAN PRIJMA
U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE FERDINANDOVAC ZA 2024. GODINU

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Ferdinandovac za 2024. godinu
(u daljnjem tekstu: Plan prijma), utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Ferdinandovac (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel), potreban broj
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za
2024. godinu i planiran broj viezbenika odgovarajuce
stru€ne spreme i struke za 2024. godinu.

U privitku ovog plana nalazi se i njegov je
sastavni dio tablica (tablica sa podacima o
sistematizaciji radnih mjesta, stvarnom stanju
popunjenosti radnih  mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme za razdoblje za
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koje se plan donosi i planirani broj vjezbenika
odgovarajuce stru€ne spreme i struke) koja sadrZi
podatke iz prethodnog stavka ovog &lanka.

Clanak 2.

Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnhom
odjelu sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Ferdinandovac
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*
broj 14/21, 28/22. i 31/22) (u daljnjem tekstu:
Pravilnik o wunutarnjem redu) sistematizirano je
ukupno devet (9) radnih mjesta, od kojih je popunjeno
Sest (6) radnih mjesta na neodredeno vrileme, na
puno radno vrijeme.

Pravilnikom o unutarnjem redu sistematizirana
su sljedeéa radna mjesta:
pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela,
struéni suradnik za opc¢e poslove i javnu
nabavu,

vi§i referent za projekte EU-voditelj projekta,
referent za raunovodstvene poslove,
referent za gospodarstvo, poljoprivredu i
komunalne poslove,

referent — komunalni redar,

spremac.

N —

No gakrow

U Organizacijskoj jedinici Jedinstvenog
upravnog odjela: Vlastiti pogon za obavljanje
komunalnih djelatnosti sistematizirana su sljedeca
radna mjesta:

1. voditelj poslova namjestenika Vlastitog

pogona

2. pomoc¢ni komunalni radnik.

Clanak 3.

Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom
odjelu na neodredeno vrijeme popunjena sljedec¢a
Cetiri (4) radna mjesta:

1. procCelnik Jedinstvenog upravnog odjela,

2. stru€ni suradnik za opc¢e poslove i javnu

nabavu,

3. referent za raCunovodstvene poslove,

4. spremac.

U Organizacijskoj jedinici  Jedinstvenog
upravnog odjela: Vlastiti pogon za obavljanje
komunalnih djelatnosti na neodredeno vrijeme
popunjena su 2 (dva) radna mjesta kako slijedi:

1. voditelj poslova namjestenika Vlastitog

pogona,

2. pomoc¢ni komunalni radnik.

Utvrduje se da u Jedinstvenom upravnom
odjelu na neodredeno vrijeme nisu popunjena tri (3)
radna mjesta i to:

1. viSi referent za projekte EU-voditelj projekta,

2. referent za gospodarstvo, poljoprivredu i

komunalne poslove,

3. referent — komunalni redar.

Clanak 4.

U 2024. godini nije planiran prijam sluzbenika
niti namjestenika u sluzbu na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel.

U 2024. godini nije planiran prijam vjezbenika u
Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 5.

Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te
Proracdunu Opéine Ferdinandovac za 2024. godinu,
ovaj ¢e se Plan prijma po potrebi uskladivati.

Clanak 6.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom
donosenja, a objaviti ée se u ,SluZzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE FERDINANDOVAC

KLASA: 112-03/24-01/1
URBROJ: 2137-15-24-2
Ferdinandovac, 4. sijeCnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Vjekoslav Maleti¢, v.r.

OPCINA GOLA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11,
04/18. i 112/19) i €lanka 46. Statuta Opcine Gola
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije"
broj 4/21), na prijedlog procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Gola, opcinski nac&elnik
Opc¢ine Gola utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opéine Gola za 2024. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Gola (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduje
se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Gola (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

Na temelju ovoga Plana slobodna radna
mjesta popunjavat e se putem javnog natjecaja.
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Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢ée radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Gola i osiguranim financijskim sredstvima u
ProraCunu Opc¢ine Gola za 2024. godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2024. godine zaposleno je 3 sluzbenika na
neodredeno vrijeme, 2 namjestenika na neodredeno
vrijeme.
Utvrduje se:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu — 0,

- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu — 0,

- vjezbenici za 2024. godinu — 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu — 0.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije“.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE GOLA

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2137-6-24-1
Gola, 22. sijeCnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Stjepan Milinkovié, dr. med., v.r.

OPCINA GORNJA RIJEKA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju Clanka 37. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi (,Narodne novine®
broj 10/97,107/07, 94/13 i 98/19. i 57/22) i ¢lanka 53.
Statuta Opcéine Gornja Rijeka (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevaCke Zzupanije" broj 1/18, 5/20. i
3/21), op¢inski nacelnik Op¢ine Gornja Rijeka donio

RJESENJE
o razrjeSenju vrsitelja duznosti ravnatelja
Djecjeg vrti¢ca Mali medo

HRVOJE LOVRAK, Ulica Krunoslava Kutena
25, Vrbovec, OIB: 72928368967, broj osobne
iskaznice: 117370687, razrieSuje se duznosti
vrSitelja duZnosti ravnatelja Djecjeg vrtica Mali medo
danom 15. prosinca 2023. godine.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije“.

Obrazlozenje

Hrvoje Lovrak imenovan je za vrsitelja duznosti
ravnatelja DjeCjeg vrtica Mali medo danom 24.
listopada 2023. godine Odlukom o imenovanju
vrSitelja duznosti ravnatelja Djecjeg vrtica Mali medo,
KLASA: 601-01/23-01/37, URBROJ: 2137-25-23-2 od
23. listopada 2023. godine.

Clankom 37. stavkom 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju propisano je da
ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivac djecjeg vrti¢a,
a u dje€jem vrti¢u kojemu je osnivac jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave izvrdno tijelo
osnivaa, a na prijedlog upravnog vijeca djecjeg
vrtica. Upravno vije¢e Djecjeg vrtiCa Mali medo na
svojoj 33. sjednici odrZzanoj 14. prosinca 2023. godine

donijelo je prijedlog Odluke o razrieSenju vrsitelja
duznosti ravnatelja Djec¢jeg vrtica Mali medo te istu
uputilo izvrSnom tijelu osnivaca.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izrijeci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog
RjeSenja nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred Upravnim sudom Republike
Hrvatske u roku od 30 dana od dana dostave ove
Odluke.

KLASA: 601-01/23-01/35
URBROJ: 2137-25-23-5
Gornja Rijeka, 15. prosinca 2023.

OPCINSKI NACELNIK:
Darko Fistrovi¢, v.r.

2,

Na temelju Clanka 37. stavka 12. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi (,Narodne novine®
broj 10/97,107/07, 94/13 i 98/19. i 57/22) i ¢lanka 53.
Statuta Opcéine Gornja Rijeka (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije" broj 1/18, 5/20. i
3/21), opcinski nacelnik Opcine Gornja Rijeka donio

RJESENJE
o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja
Djecjeg vrti¢a Mali medo

DEVID KOS, Ulica Stjepana Vukovi¢a 8b,
Varazdin, OIB: 13003808190, broj osobne iskaznice:
117432354, imenuje se vrsiteliem duznosti ravnatelja
Djecjeg vrtica Mali medo danom 9. sijeCnja 2024.
godine do imenovanja ravnatelja Djecjeg vrtica Mali
medo, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije®.
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Obrazlozenje

Clankom 37. stavkom 12. Zakona o
predsSkolskom odgoju i obrazovanju propisano je da
se do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natje€aja imenuje vrsitelj duznosti ravnatelja. Na
prijedlog upravnog vije¢a djeCjeg vrtica vrSitelja
duznosti ravnatelja imenuje i razrjeSava osnival
djeCjeg vrtica, a u dje€jem vrtiCu kojem je osnivac
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
izvrSno tijelo osnivaca, ali najdulje na vrijeme od
godinu dana.

Upravno vije¢e DjeCjeg vrtiéa Mali medo na
svojoj 36. sjednici odrzanoj 8. sijeCnja 2024. godine
donijelo je prijedlog Odluke o imenovanju vrsitelja
duznosti ravnatelja DjeCjeg vrtica Mali medo te istu
uputilo izvrSnom tijelu osnivaca.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izrijeci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog
RjeSenja nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred Upravnim sudom Republike
Hrvatske u roku od 30 dana od dana dostave ove
Odluke.

KLASA: 601-01/24-01/01
URBROJ: 2137-25-24-2
Gornja Rijeka, 8. sijeCnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Darko Fistrovi¢, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11,
4/18. i 112/19) i ¢lanka 53. Statuta Opcine Gornja
Rijeka (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije“ broj 1/18, 5/20. i 3/21), opéinski nacelnik
Opcine Gornja Rijeka dana 8. sijeCnja 2024. godine
utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Gornja Rijeka za 2024. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Gornja Rijeka za 2024. godinu (u
daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Gornja Rijeka (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke,

- potreban  broj osoba za  struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog pove¢anog opsega
posla.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrileme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Gornja Rijeka i osiguranim financijskim
sredstvima u Proracdunu Opc¢ine Gornja Rijeka za
2024. godinu.

[l

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2024. godine zaposlena su 2 sluzbenika na
neodredeno vrijeme.
Utvrduje se slijedece:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu — 1,

- potreban broj namjeStenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj vjezbenika za 2024. godinu —
0,

- potreban  broj osoba za  struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa za 2024. godinu — 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0.

V.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®, a primjenjuje se od
dana donoS$enja.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE GORNJA RIJEKA

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2137-25-24-1
Gornja Rijeka, 8. sije€nja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Darko Fistrovi¢, v.r.



Stranica 240 - Broj 2

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

31. sijeCnja 2024.

OPCINA HLEBINE
AKTI OPCINSKE NACELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj
86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) i ¢lanka 46. Statuta
Op¢ine Hlebine (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevatke Zupanije“ broj 10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i
3/21.), op¢inska nacelnica Opc¢ine Hlebine dana 27.
prosinca 2023. godine utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcéine Hlebine u 2024. godini

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Hlebine u 2024. godini (u daljnjem
tekstu: Plan prijma) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u

Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Hlebine (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

Il.

Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna
mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja ili
oglasa.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢ée radna
mjesta prema ovom Planu prijma, u skladu s

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Hlebine i osiguranim
sredstvima u ProraCunu Opcine Hlebine za 2024.
godinu.

[l

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 27.
prosinca 2023. godine zaposleno je na neodredeno
vrijeme 4 sluzbenika i 1 namjestenik.
Utvrduje se:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme u 2024. godini — 1,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme u 2024. godini — 0.

V.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom
objave, a objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije».

OPCINSKA NACELNICA
OPCINE HLEBINE

KLASA: 112-01/23-01/02
URBROJ: 2137-7-23-1
Hlebine, 27. prosinca 2023.

OPCINSKA NACELNICA:
Bozica Trnski, v.r.

OPCINA KALINOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* 86/08,
61/11, 4/18. i 112/19) i ¢lanka 46. Statuta Opcine
Kalinovac (,SluZzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije® broj 3/21), opcinski nacelnik Opcine
Kalinovac dana 18. sije¢nja 2024. utvrduje

PLAN PRIUMAU SLUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE
KALINOVAC U 2024.GODINI

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Kalinovac u 2024. godini ( u daljnjem
tekst: Plan), utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Kalinovac (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel), potreban broj sluzbenika i
namjesStenika na neodredeno vrijeme i odredeno
vrijeme odgovarajuce struéne spreme i struke tijekom
2024. godine.

Clanak 2.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Kalinovac (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“ broj 5/21, 37/22. i
10/23) (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem
redu) u Jedinstvenom upravnom odjelu predvideno je
ukupno 9 radnih mjesta sa 15 izvrsitelja, a popunjena
su 4 radna mjesta sa 6 izvrsitelja.

Clanak 3.

Sukladno predvidenim financijskim sredstvima
u ProraCunu Opéine Kalinovac za 2024. godinu i
sistematizaciji radnih mjesta, predvida se prijam 1
namjestenika na odredeno vrijeme na radno mjesto
komunalni radnik te prijam 1 sluZzbenika na odredeno
radno vrileme na radno mjesto referent za projekte
EU-voditelj projekta.

Clanak 4.

Upraznjena radna mjesta tijekom godine
popunjavanju se putem javnog natjecaja,
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premjestajem, te putem oglasa koji se objavljuje kod
nadlezne sluzbe za zapoSljavanje.

Radna mjesta utvrdena Pravilnikom o
unutarnjem redu odnosno radna mjesta predvidena
ovim Planom popunjavat ée se na temelju posebne
odluke opéinskog nacelnika.

Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije“.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KALINOVAC

KLASA: 112-06/24-01/01
URBROJ: 2137-21-01/01-24-1
Kalinovac, 18. sijeCnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Darko Sobota, ing., v.r.

OPCINA KALNIK
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju Clanka 48. stavka 1. toCke 6.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 33/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 46. Statuta
Opc¢ine Kalnik (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“ broj 5/13, 4/18, 4/20, 5/21)
opcinski nacelnik Opcine Kalnik 12. sijeCnja 2024.
donosi

ODLUKU

o predlaganju kandidata za razrjeSenje i

imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora

Komunalnog poduzeéa Kalnik d.o.o.

Clanak 1.

Predlaze se Skupstini trgovackog drustva
Komunalno poduzeée Kalnik d.o.0. da se razrijeSe
sliede¢e osobe Nadzornog odbora trgovackog
drustva Komunalno poduzece Kalnik d.o.o0.:
- RENATO NEMEC, Kalnik, Kamenica 41,
rod. 07.07.1978., OIB: 63209784928,

- ZORAN PUGAR, Kalnik, Valentina Denzi¢a
11, rod. 07.09.1964., OIB: 62066221019,

- TIHOMIR HADROVIC, Potok Kalnicki,
Potok Kalnicki 54, rod. 09.07.1979., OIB:
74431324093.

Clanak 2.

Predlaze se Skupstini trgovackog drustva
Komunalno poduzeée Kalnik d.o.o. da se u Nadzorni
odbor trgovackog drustva Komunalno poduzece
Kalnik d.o.o. imenuju sliedece osobe:

- JOSIP STRAGELJ, Popovec Kalnicki,
Popovec Kalni¢ki 19, rod. 18.03.1981., OIB:
10341198950,

- ZORAN PUGAR, Kalnik, Valentina Denzi¢a
11, rod. 07.09.1964., OIB: 62066221019,

- TIHOMIR HADROVIC, Potok Kalni¢ki,
Potok Kalni¢ki 54, rod. 09.07.1979., OIB:
74431324093.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

i objaviti ée se u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije®“.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KALNIK

KLASA: 029-03/24-01/01
URBROJ: 2137-23-01-24-1
Kalnik, 12. sije€nja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Mladen Keser, bacc.ing.agr., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19) i clanka 46. Statuta Opcine Kalnik
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®
broj 5/13, 4/18, 4/20, 5/21), opcCinski nacelnik Opéine
Kalnik 12. sije¢nja 2024. utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Kalnik za 2024. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Kalnik za 2024. godinu (u daljnjem
tekstu: Plan) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u

Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine
Kalnik (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke,

- potreban broj osoba na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa.

Il.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje.
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Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢ée radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Kalnik i osiguranim financijskim sredstvima u
ProraCunu Opc¢ine Kalnik za 2024. godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 12.
sije€nja 2024. godine zaposlena su 2 sluzbenika na
neodredeno vrijeme i 1 vieZbenik.
Utvrduje se slijedece:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu — 2,

- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu — 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu — 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu — 0,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke za 2024. godinu- 0,

- potreban broj osoba na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa za 2024. godinu — 1.

v.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije®, a primjenjuje se od
dana donoS3enja.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KALNIK

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2137-23-01-24-1
Kalnik, 12. sijecnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Mladen Keser, bacc.ing.agr., v.r.

OPCINA KOPRIVNICKI BREGI
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11,
04/18. i 112/19) i ¢lanka 47. Statuta Opcine
Koprivni¢ki Bregi ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 6/13, 3/18, 6/20. 5/21. i
8/21. prociSceni tekst), na prijedlog procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Koprivnicki
Bregi, opcinski nacelnik Opéine Koprivni¢ki Bregi
utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Koprivnicki Bregi za 2024. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Koprivni¢ki Bregi (u daljnjem tekstu:
Plan) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
KoprivniCki Bregi (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

Na temelju ovoga Plana slobodna radna
mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢ée radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela

Op¢ine Koprivnicki Bregi i osiguranim financijskim
sredstvima u Proracunu Opcine Koprivni¢ki Bregi za
2024. godinu.

Il

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sijeCnja 2024. godine zaposleno je 5 sluzbenika na
neodredeno vrijeme, 1 namjeStenik na neodredeno
vrijeme i jedan namje&tenik na odredeno vrijeme.
Utvrduje se:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- vjezbenici za 2024. godinu — 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu — 1.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije".

'OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KOPRIVNICKI BREGI

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2137-8-24-1
Koprivni€ki Bregi, 16. sije€nja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Mato Kuzminski, v.r.
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OPCINA KOPRIVNICKI IVANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluZzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11,
4/18.1112/19) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Koprivnicki
Ivanec («Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije» broj 6/13, 3/18, 5/20, 4/21. i 4/23), op¢inski
nacelnik Op¢ine Koprivnicki lvanec 08. sije¢nja 2024.
godine utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opé¢ine Koprivni€ki lvanec u 2024. godini

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Koprivni¢ki Ivanec u 2024. godini (u
daljnjem tekstu: Plan prijma) utvrduje se:
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Koprivni¢ki Ivanec (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel),
potreban broj sluzbenika i namjeStenika na
neodredeno vrijeme,
potreban broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna
mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja ili
oglasa.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna mjesta
prema ovom Planu prijma, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela i
osiguranim  sredstvima u Proraunu Opcine
Koprivni¢ki Ivanec za 2024. godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 01.
sijeCnja 2024. godine zaposleno je na neodredeno
vrijeme 6 sluzbenika i 1 namjestenik.
Utvrduje se:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu - 1,

- vjezbenici za 2024. godinu — 0,

- potreban broj namjeStenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu — 1,

- potreban broj namjesStenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu — 1.

V.

Ovaj Plan prijma objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije».

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KOPRIVNICKI IVANEC

KLASA: 112-01/24-01/1
URBROJ: 2137-9-01-24-1
Koprivni¢ki lvanec, 08. sije¢nja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Zoran Vrabelj, mag.oec., v.r.

OPCINA LEGRAD
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o
financiranju politickih aktivnosti, izborne promidzbe i
referenduma (,Narodne novine“ broj 29/19. i 98/19) i
Clanka 31. Statuta Opcine Legrad (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“ broj 5/13, 2/18,
19/18, 2/20, 2/21. i 13/21), Opc¢insko vijeée Opcine
Legrad na 38. sjednici odrzanoj 22. sijeCnja 2024.
donijelo je

ODLUKU
o Izmjeni odluke o rasporedivanju sredstava za
redovito godisSnje financiranje politickih stranaka
zastupljenih u Opéinskom vije¢u Op¢ine Legrad
za razdoblje od 1. sijeénja do 31. prosinca
2024. godine

Clanak 1.

U ¢lanku 2. Odluke o rasporedivanju sredstava
za redovito godiSnje financiranje politickih stranaka
zastupljenih u Opc¢inskom vijeéu Opcine Legrad za
razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine
(KLASA: 402-04/23-01/02, URBROJ: 2137-10-01-23-
2 od 19.12.2023. godine) broj 1.500,00 zamjenjuje se
brojkom 1.500,12.

Clanak 2.

U Clanku 4. broj 2,69 zamjenjuje se brojkom
2,70. 3
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE LEGRAD

KLASA: 402-04/23-01/02
URBROJ: 2137-10-01-24-3
Legrad, 22. sije¢nja 2024.

PREDSJEDNIK:
Alen Dedi, v.r.
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju Clanka 26. stavka 4. Zakona o
sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj 123/17,
151/22), Elanka 13. Uredbe o smjernicama za izradu
akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i
od znaCaja za jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj
37/23) i ¢lanka 44. Statuta Opcine Legrad (»Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko — krizevacke zZupanije«, broj 5/13,
2/18, 19/18, 2/20, 2/21, 13/21) Opcinski nacelnik
Op¢ine Legrad, dana 17. sijeCnja 2024. godine
donosi

ODLUKU
o donosenju ll. Izmjena i dopuna Provedbenog
programa Op¢ine Legrad za razdoblje
od 2021. do 2025. godine

Ovom Odlukom donose se Il. Izmjene i dopune
Provedbenog programa Opéine Legrad za razdoblje
od 2021. do 2025. godine koje su uskladene s
Planom razvoja Koprivni¢ko — krizevacke zupanije
2021.-2027.,

usvojenim Proraunom Opéine Legrad za 2024. godi-
nu s projekcijama za 2025. i 2026. godinu i lll. 1zmje-
nama Proraduna za 2023. godinu i projekcije za
2024.i2025. godinu.

Il. Izmjene i dopune Provedbenog programa
sastavni su dio ove Odluke te ¢e se objaviti na sluz-
benoj web stranici Opéine i dostupne su javnosti u
skladu sa odredbama Zakona o sustavu strate$kog
planiranja.

[l

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢ée se u Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko —
krizevaCke Zupanije.

KLASA: 972-03/24-01/01
URBROJ: 2137-10-02-24-2
Legrad, 17. sijeCnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Saboli¢, mag.pol., v.r.

OPCINA NOVIGRAD PODRAVSKI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju &lanka 3. Zakona o placéama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 28/10) i ¢lanka i ¢lanka 30.
Statuta Opcine Novigrad Podravski ("SluZbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" broj 5/13, 2/18,
5/20. i 3/21), Opcinsko vijece Opcine Novigrad
Podravski na 33. sjednici odrzanoj 18. sijeénja 2024.
donijelo je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o plaéi i drugim pravima iz rada
opc¢inskog nacelnika Op¢ine Novigrad Podravski
koji duznost obavlja profesionalno

Clanak 1.

U Odluci o plaéi i drugim pravima iz rada
opc¢inskog nacelnika Opcéine Novigrad Podravski koji
duznost obavlja profesionalno (,Sluzbeni Glasnik
KoprivniCko-krizevacke Zupanije® broj 26/23, u
daljnjem tekstu: Odluka) u ¢lanku 6. briSu se rijeci; ,ili
sluzbenik ovlasten za kadrovske poslove®.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke zupanije”.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE NOVIGRAD PODRAVSKI

KLASA: 120-02/23-01/01
URBROJ: 2137-11-01-24-2
Novigrad Podravski, 18. sijeCnja 2024.

PREDSJEDNIK:
Zlatko Makar v.r

2,

Na temelju &lanka 6. Zakona o plaéama u lo-
kalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 28/10. i 10/23.) i ¢lanka 30.
Statuta Opcine Novigrad Podravski (“Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevaCke Zzupanije” broj 5/13., 2/18.,
5/20. i 3/21.), Opcinsko vijece Opcine Novigrad Pod-
ravski na 33. sjednici odrZzanoj 18. sije¢nja 2024. do-
nijelo je

ODLUKU
o naknadi za rad opéinskog nacelnika
Opcine Novigrad Podravski koji duznost obavlja
bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 1.

Odlukom o naknadi za rad opcinskog nacelni-
ka Opcine Novigrad Podravski koji duznost obavlja
bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu:
Odluka) utvrduju se visina naknade za rad opcinskog
nacelnika Opcine Novigrad Podravski (u daljnjem
tekstu: duznosnici) koji duznost obavlja bez zasniva-
nja radnog odnosa.

Clanak 2.

(1) Duznosnik koji duznost obavlja bez zasni-
vanja radnog odnosa ima pravo na naknadu za rad u
bruto iznosu umnoska koeficijenta za obracun place
duznosnika koji odnosnu duZnost obavlja profesional-
no i osnovice za izraCun place i to kako slijedi:

- opcinski nacelnik 29,77 %,

(2) Iznos iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se
ukupnim troSkom kod obra¢una za isplatu.
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Clanak 3.

(1) Kada duznosnik iz ¢lanka 1. ove Odluke
odlazi na sluzbeni put za potrebe Opcine Novigrad
Podravski pripada mu naknada prijevoznih troSkova,
dnevnica i troSkova nocenja.

(2) TrosSkovi noéenja priznaju se u visini
stvarno plaéenih izdataka do visine cijene noéenja u
hotelu kategoriziranom sa Cetiri zvjezdice.

(3) Visina dnevnice za sluzbeno putovanje
utvrduje se u visini dnevnice koju Vlada Republike
Hrvatske propisuje za korisnike koji se financiraju iz
Drzavnog proracuna.

Clanak 4.

Rjesenje o utvrdivanju naknade duznosnika iz
¢lanka 1. ove Odluke donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Novigrad Podravski.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o naknadi za rad op¢inskog nacelnika i
zamjenika opcinskog nacelnika Opcine Novigrad
Podravski koji duznost obavljaju bez zasnivanja
radnog odnosa (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije® broj 13/17.).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije”.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE NOVIGRAD PODRAVSKI

KLASA:120-04/24-01/01
URBROJ: 2137-11-01-24-1
Novigrad Podravski, 18. sije€nja 2024.

PREDSJEDNIK:
Zlatko Makar, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 35. tocke 4. i ¢lanka 53.
stavka 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i
Clanka 53. Statuta Opéine Novigrad Podravski
(“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”
broj 5/13., 2/18., 5/20. i 3/21.), Opcinsko vijec¢e
Op¢ine Novigrad Podravski na 33. sjednici odrZzanoj
18. sijeCnja 2024. donijelo je

ODLUKU
o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Novigrad Podravski

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog

odjela Opéine Novigrad Podravski (u daljnjem tekstu:
Odluka)

ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Novigrad Podravski (u
daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel) te druga
znacajna pitanja za njegov rad.

Il. DJELOKRUG JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA ]
Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz
samoupravnog djelokruga Op¢ine Novigrad
Podravski (u daljnjem tekstu: Opcina) kao jedinice
lokalne samouprave, sukladno povezanim zakonima i
drugim propisima i to:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanistiCko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- odgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- zastitu potroSaca,

- za$titu i unapredenje prirodnog okoliSa,

- protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na podrucju Op¢ine,

- pruzanje struéne pomoc¢i Opc¢inskom vijecu

i opéinskom nacelniku u radu,
- davanje pravnih ili stru¢nih misljenja u vezi
s radom Opéinskog vijeéa i opcinskog

nacelnika,

- poslove u vezi ostvarivanja prava na pristup
informacijama,

- ostale poslove sukladno posebnim
zakonima.

l1l. NACIN RADA | UPRAVLJANJA JEDINSTVENIM
UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo, nacin rada i upravljanja
Jedinstvenim  upravnim odjelom utvrduje se
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Novigrad Podravski (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) kojeg donosi opcinski
naCelnik na prijedlog pro€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela. 5

Clanak 4.

(1) Radom Jedinstvenog upravnog odjela
upravlja pro€elnik, kojeg na temelju javnog natje€aja
imenuje opcinski nadelnik.

(2) Upravne i strucne poslove u Jedinstvenom
upravnom odjelu obavljaju sluzbenici, a pomocne i
pratece poslove obavljaju namjestenici.

Clanak 5.

ProcCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad
Jedinstvenog upravnog odjela, kao i za izvrSavanje
zadaca i poslova iz njegova djelokruga.

Pro¢elnik  Jedinstvenog upravnog odjela
organizira obavljanje poslova, daje sluzbenicima i
namjestenicima upute za obavljanje poslova, brine o
stru¢nom usavrSavanju sluzbenika u tijeku sluzbe,
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brine o funkcioniranju Jedinstvenog upravnog odjela,
te obavlja i druge poslove odredene zakonom i
Statutom Opcine.

Clanak 6.

(1) Opc¢inski nacelnik moze razrijesiti duznosti
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela u sljede¢im
slu€ajevima:

1. kada procCelnik to sam zatrazi,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima kojima se ureduju sluzbenicki
odnosi dovode do prestanka sluzbe,

3. ako procelnik ne postupa po propisima ili
op¢im aktima Opcinskog vije¢a ili op¢inskog
nacelnika ili neosnovano ne izvrSava odluke
Op¢inskog vijeca ili op¢inskog nacelnika ili
postupa protivno njima,

4. ako proCelnik svojim nesavjesnim ili
nepravilnim radom prouzro¢i Opéini vecu
Stetu, ili ako zanemaruje ili nesavjesno
obavlja svoje duznosti koje mogu Stetiti
interesima sluzbe u obavljanju poslova
Opcine.

(2) Ukoliko procelnik bude razrijeSen iz razloga
navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka rasporedit ¢e se
na drugo slobodno radno mjesto za koje ispunjava
strune uvjete. .

Clanak 7.

(1) Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu
izraduje nacrte propisa i drugih opc¢ih akata, izvjesSca i
analiza te druge radne materijale za potrebe
Op¢inskog vije¢a, opc¢inskog nacelnika, radnih tijela
Op¢inskog vijeca.

(2) Opéinski nacelnik izvrSava ili osigurava
izvrS8avanje opc¢ih akata Opcinskog vije¢a, usmjerava
djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju
poslova iz njegovog samoupravnog djelokruga,
nadzire njegov rad, te obavlja druge poslove utvrdene
zakonom i Statutom Opcine Novigrad Podravski.

Clanak 8.

(1) Op¢inski nacelnik godiSnjim planom prijma
u sluzbu utvrduje popunjenost radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu, planira zaposljavanje
potrebnog broja sluzbenika, namjeStenika na
slobodna radna mjesta kao i broj vjezbenika
odgovarajuce spreme i struke te utvrduje popunjenost
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadnicima

nacionalnih manjina kao i planira zapoSljavanje
potrebnog broja pripadnika nacionalnih manjina radi
ostvarivanja zastupljenosti nacionalnih manjina u
skladu sa Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih
manijina i zakonom kojim se ureduje sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

(2) Godisniji plan prijma u sluzbu se donosi na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

IV. ODGOVORNOST JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA 5
Clanak 9.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i
druga pitanja u vezi s radom proCelnika, ostalih
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela primjenjuju se odredbe zakona kojima se
ureduje sluzba sluzbenika i namjeStenika u tijelima
jedinica lokalne samouprave.

V. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 10.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Proratunu Opc¢ine Novigrad
Podravski, na osnovi slozenosti programa rada za
tekucu godinu i opsegu poslova i zadataka.

VI. PRIJELAZNA | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Novigrad Podravski (“Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije” broj 11/10).

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije”.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE NOVIGRAD PODRAVSKI

KLASA: 024-03/24-01/01
URBROJ: 2137-11-24-1
Novigrad Podravski, 18. sije€nja 2024.

PREDSJEDNIK:
Zlatko Makar, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08., 61/11.,
04/18. 1 112/19) i €lanka 46. Statuta Opcine Novigrad
Podravski (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 5/13., 2/18., 5/20. i 3/21.), opcinski
nacelnik Opc¢ine Novigrad Podravski 3. sijeCnja 2024.
donosi

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Novigrad Podravski za 2024. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Novigrad Podravski (u daljnjem tekstu:
Plan) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Novigrad Podravski (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,
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- potreban broj vjezbenika
stru¢ne spreme,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

odgovarajuce

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natjeCaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavati ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu i nacinu rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Novigrad Podravski i
osiguranim financijskim sredstvima u Proracunu
Opcine Novigrad Podravski za 2024. godinu.

M.
U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 3.

sije€nja 2024. godine zaposleno je 8 sluzbenika i 2
namjeStenika na neodredeno vrijeme.

V.

Utvrduje se sljedece:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrileme za 2024. godinu — 0,

- potreban broj namjeStenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- vjezbenici za 2024. godinu — 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu - 3.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCtke zupanije".

. OPCINSKI NACELNIK
OPCINE NOVIGRAD PODRAVSKI

KLASA: 112-01/23-01/04
URBROJ: 2137-11-02-24-1
Novigrad Podravski, 3. sije€nja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Zdravko Brljek, v.r.

OPCINA NOVO VIRJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine” broj 86/08, 61/11,
4/18. 1 112/19) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Novo Virje
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije"
broj 4/21), opéinski nacelnik Opéine Novo Virje 24.
sijenja 2024. utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Novo Virje za 2024. godinu

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Novo Virje za 2024. godinu (u
daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

I.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natje€aja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na odredeno
vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji se
objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela

Opcine Novo Virje i osiguranim financijskim
sredstvima u Proracunu Opc¢ine Novo Virje za 2024.
godinu.

[l

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sijeCnja 2024. godine na neodredeno vrijeme
zaposlena su 2 sluzbenika i 1 namjeStenik na
neodredeno vrijeme.
Utvrduje se:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu — 0

- potreban broj namjeStenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu — 0

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu — 0

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu — 0

- vjezbenici - 0.

V.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®, a primjenjuje se od
dana donoSenja.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE NOVO VIRJE

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2137-22-24-1
Novo Virje, 24. sije¢nja 2024.

OPCINSKI NACELNIK
Mirko Remetovic, v.r.
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OPCINA PETERANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/18. i 112/19) i ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Peteranec
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*
broj 6/13., 4/18., 4/20., 4/21. i 26/23. — procis¢eni
tekst), opcinski nacelnik Opc¢ine Peteranec utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Peteranec u 2024. godini

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Peteranec u 2024. godini (u daljnjem
tekstu: Plan prijma) utvrduje se:

stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Peteranec (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog zamjene duze
vrijeme odsutnog radnika.

Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna
mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja ili
oglasa.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu prijma, u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Peteranec i osiguranim
sredstvima u Proradunu Opc¢ine Peteranec za 2024.
godinu.

[l

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sijeCnja 2024. godine zaposleno je na neodredeno
vrijeme 5 sluzbenika i 2 namjestenika.

Utvrduje se:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno

vrijeme — 1,
- potreban broj namjeStenika na neodredeno
vrijeme — 1,

- potreban broj vjezbenika — 0,
- potreban broj sluzbenika na odredeno

vrijeme — 1,
- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme — 0.

V.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE PETERANEC

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2137-12-01-24-1
Peteranec, 09. sije¢nja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Derdié, mag. iur., v.r.

OPCINA RASINJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11,
4/18. i 112/19) i €lanka 44. Statuta Opcéine Rasinja
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije"
broj 5/13. i 5/18), opcinski nacelnik Opéine Rasinja
17. sije€nja 2024. godine utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Rasinja u 2024. godini

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Rasinja u 2024. godini (u daljnjem
tekstu: Plan prijma) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u

Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Rasinja (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog
opsega posla.

Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna
mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjec€aja.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢ée radna
mjesta prema ovom Planu prijma, u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela i osiguranim sredstvima u Proradunu
Op¢ine Rasinja za 2024. godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sijeCnja 2024. godine zaposlena su na neodredeno
vrijeme Cetiri (4) sluzbenika i jedan (1) namjestenik.
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Utvrduje se:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme u 2024. godini - 0,

- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme u 2024. godini - 2,

- potreban broj viezbenika u 2024. godini - 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme u 2024. godini — 0,

- potreban broj namjestenika na odredeno
vrijeme u 2024. godini - 0.

V.

Ovaj Plan prijma objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE RASINJA

KLASA: 110-01/24-01/01
URBROJ: 2137-13-24-1
Rasinja, 17. sijeCnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Danimir Kolman, v.r.

OPCINA SOKOLOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11,
04/18. i 112/19) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Sokolovac  (“Sluzbeni  glasnik  Koprivnicko -
krizevacke zupanije”, broj 4/21), Opcinski nacelnik
Op¢ine Sokolovac utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Sokolovac za 2024. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Sokolovac (u daljnjem tekstu: Plan)
utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Sokolovac (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

I.

Na temelju ovoga Plana slobodna radna
mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Sokolovac i osiguranim financijskim
sredstvima u Proracunu Opcine Sokolovac za 2024.
godinu.

Il

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2024. godine zaposleno je 4 sluzbenika i 1
namjestenik na neodredeno vrijeme.

Utvrduje se:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na neodredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2024. godinu — 1.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢ée se u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije".
OPCINSKI NACELNIK
OPCINE SOKOLOVAC

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2137-14-24-1
Sokolovac, 10. sijeCanj 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Vlado Baksaj, univ.spec.oec., v.r.
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OPCINA VIRJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2,

Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj
86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), Clanka 28. stavka 1.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 74/10, 125/14. i 48/23), clanka 43.
Statuta Opcéine Virje (»Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije« broj 3/13, 3/18, 6/20, 3/21. i
5/21 — procisceni tekst) i ¢lanka 5. Odluke o
ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Virje
(,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke Zupanije*
broj 12/20) na prijedlog Procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Virje, Opcinski nacelnik
Opc¢ine Virje, dana 11. sije¢nja 2024. donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Virje

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Virje ( u daljnjem tekstu:
Pravilnik)  ureduje  se unutarnje  ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Virje (u
daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), nazivi i
opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga
pitanja od znaCaja za rad u skladu sa Statutom
Op¢ine Virje (u daljnjem tekstu: Statut), Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Virje i drugim opéim aktima Opcine Virje.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilnik za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima,
obvezama i  odgovornostima  sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na
uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u
rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz
samoupravnog djelokruga Opéine Virje (u daljnjem
tekstu: Opcina), a koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- odgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zaStitu potroS$aca,

- zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju

- te ostale poslove koji su zakonom, drugim

propisima i op¢im aktima stavljeni u
nadleznost Opc¢ine kao jedinice lokalne
samouprave.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka,
Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, stru¢ne i
tehnicke  poslove za potrebe Opcinskog Vvijeéa
Op¢ine Virje (u daljnjem tekstu: Opcinsko vijecée),
opcinskog nacelnika i njihovih radnih tijela.

Clanak 4.

Jedinstvenim upravnim odjelom Opcine Virje
upravlja procelnik kojeg na temelju javnog natjeCaja
imenuje i razrjeSava opcinski nacelnik sukladno
zakonu.

ProCelnik organizira i koordinira rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu, brine se o zakonitom
i pravovremenom obavljanju poslova i poduzima
mjere za osiguranje efikasnijeg poslovanja.

Clanak 5.

Op¢inski nacelnik  usmjerava djelovanje
Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga rada i nadzire njegov rad.

Proc¢elnik odgovara opcinskom nacelniku za
zakonitost i uinkovitost rada Jedinstvenog upravnog
odjela. .

Clanak 6.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju
prava i obveze propisane zakonom, drugim propisima
i op¢im aktima.

Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za
poslove radnog mjesta i usavrSavati struéne
sposobnosti i vjestine.

Clanak 7.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni
su izvrSavati naloge proc€elnika koji se odnose na
sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove,
odnosno zadatke radnog mjesta na koje su
rasporedeni.

lll. POPIS RADNIH MJESTA
Clanak 8.

U Jedinstvenom upravnom odjelu se utvrduju
sliedeca radna mjesta s osnovnim podacima o
radnom mjestu, opisom poslova, opisom razine
standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta i
brojem izvrsitelja kako slijedi:

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Kategorija: |
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
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Naziv

radnog mijesta: ProcCelnik Jedinstvenog

upravnog odjela
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti:

sveuCilisni  diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij

najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a iznimno na
radno mjesto proCelnika moze biti
imenovana osoba koja zavrSi sveuciliSni
prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij koja ima najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
ispunjava ostale uvjete za imenovanje ako
se na javni natjeCaj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet obrazovanja,
polozen drzavni ispit.

Opis poslova i razine standardnih mjerila:

organizira i koordinira rad Jedinstvenog
upravnog odjela 20 %,

prati donoSenje zakona i propisa i brine o
njihovoj primjeni 5 %,

osigurava obavljanje struénih poslova za
potrebe Opcéinskog nacelnika, Opcinskog
vijeca i njihovih radnih tijela 10 %,

priprema prijedlog pravnih akata iz
djelokruga rada  Opcinskog  vijec¢a,
opcinskog nacelnika i akte Jedinstvenog
upravnog odjela 10 %,

obavlja poslove iz podrucja
pravnih odnosa 5 %,

provodi postupke javne nabave 10 %,
sudjeluje i pomaze pri realizaciji projekata
gradnje i ishodenja potrebne dokumentacije
te u pripremi i vodenju EU projekata,
sudjeluje u prijavama na natjecaje 10 %,
vodi upravni postupak osim kada je
posebnim zakonom propisano drugacije 5
%,

sastavlja sve vrste ugovora 4 %,

provodi postupke prijema u sluzbu, izdaje
rieSenja o prijemu i rasporedu sluzbenika i
namjestenika te ostala rjeSenje i poslove
vezano za radne odnose 5 %,

izdaje rieSenja iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela 3 %,

rie;Sava po zahtjevima za  pristup
informacijama te izvjeStava javnost 3 %,
osigurava suradnju s drzavnim tijelima,
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, pravnim
osobama koje imaju javne ovlasti i drugim
pravnim osobama 5 %,

obavlja i druge poslove po
opcinskog nacelnika 5 %.

imovinsko-

nalogu

SloZenost poslova: samostalnost u planiranju,
vodenju i koordiniranju poslova, doprinos razvoju
novih koncepata i rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u

radu: samostalan rad i

odlu€ivanje o najslozenijim struénim pitanjima

Stupanj odgovornosti:

najviSa materijalna i

financijska odgovornost, zakonitost rada i postupanja,
nadzorna i upravljacka odgovornost

Stupanj suradnje: stalna struéna komunikacija

unutar i iz

van upravnog tijela.

2. Visi referent za racunovodstvo, financije i javne
prihode

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi referent

Naziv radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrsi

Uvj

Op

telja: 1

eti:

sveucilidni prijediplomski studij ili struéni
prijediplomski studij ili struéni kratki studij,
najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje rada na racunalu (tekstualna i
tabli¢na obrada podataka),

polozen drzavni ispit.

is poslova i razine standardnih mjerila:

izraduje nacrt proraduna i financijskih
planova, te izraduje izvijeS§¢a o godiSnjem
obracunu proraduna o ostvarenju prihoda i
izdataka proracuna i financijskih planova za

Op¢inu, Dje¢ji vrtic Zmo i Narodnu
knjiznicu Virje 10 %,
obavlja likvidaciju (obracuna

knjigovodstvene dokumentacije i blagajne)
5 %,

kontira i knjizi financijsku dokumentaciju
proracuna i proracunskih korisnika 10 %,
zakljuCuje racunovodstvene knjige (glavna
knjiga i Il, dnevnik 1'i Il) 5%,

kontrolira i zakljuCuje obvezne knjige
proraCuna i proracunskih korisnika (knjiga
izlaznih i ulaznih raduna, knjiga nabavki,
popis kapitalne imovine i knjiga javnog
duga) 10 %,

ustrojava i kontrolira vodenje ostalih
pomocnih knjiga vezanih za proracun
Opcine i financijske planove Djecjeg vrti¢a i
Narodne knjiznice Virje 5%,

vodi analititke evidencije  dugotrajne
imovine, sithog inventara, poreza na
koridtenje javnih povrSina i drugih poreza
Op¢ine 5 %,

kontrolira obracun pla¢a 5 %,

vodi i kontrolira analiticke evidencije
proraCuna i komunalnih djelatnosti, te
obavlja financijsko knjizenje istih 5 %,

brine o pravodobnoj naplati prihoda,
poduzima mjere za poboljSanje naplate
potraZivanja, kontrolira naplatu, brine o
praviinom  obradunavanju i plaéanju
propisanih poreza i o pravilnoj likvidaciji
svih obveza Opcine, Dijejeg vrtica i
Narodne knjiznice Virje 10%,

brine o pravovremenom popisu obveza i
potraZivanja, financijske imovine, osnovnih
sredstava i sitnog inventara 5 %,

popunjava izjavu o fiskalnoj odgovornosti,
prati pravodobno i potpuno dostavlja
obrasce prema poreznoj upravi,
zdravstvenom i mirovinskom osiguranju i
ostalih vezano uz financijsko poslovanje 5
%,,
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- prati propise vezane uz njegov djelokrug
rada i suraduje sa sluzbama vezano uz
djelokrug rada 9 %,

- prema potrebi prisustvuje sjednicama

Opc¢inskog vieéa i daje potrebna
obrazlozenja 3 %,
- odgovara za zakonito i pravodobno

izvrSenje poslova iz svog djelokruga rada 5
0,

- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika 3 %.

Slozenost poslova: izri¢ito odredeni poslovi koji
zahtijevaju  primjenu  jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka if/ili rieSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
odjela,

Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor
proCelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno
slozZenih struénih problema.

Stupanj  odgovornosti:  odgovornost  za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje: stru¢na komunikacija unutar
a izvan upravnog tijela povremena u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

3. Visi referent za opcée poslove

Kategorija: 11l

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: administrativni tajnik
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

UVjetI
sveucilisni prijediplomski studij ili strucni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu (tekstualna i
tabli¢na obrada podataka),
polozen drzavni ispit.

Opls poslova i razine standardnih mijerila:
obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za
Jedinstveni upravni odjel, Op¢insko vijece,
opcinskog nacelnika, radna tijela i mjesne
odbore (dopisi, jednostavniji akti, sazivi,
zapisnici i sliéno) 15 %,

- obavlja poslove zapisni€ara i prisustvuje
sjednicama Opcinskog vije¢a, a drugih tijela
po potrebi te obavlja poslove pisanja po
diktatu, prepisivanja rukopisa i drugih
tekstova 10 %,

- pruza pomoc u pripremi i vodenju projekata,
u ishodenju dozvola za gradnju, izradi
projektne  dokumentacije, pracenju i
provedbi nacionalnih i EU projekata, prati
natje€aje za kandidiranje projekata, izraduje
ili sudjeluje u prijavama na natjecaje 10 %,

- obavlja poslove fotokopiranja, umnozavanja
i slaganja materijala 5 %,

- vodi osnovne uredske knjige (urudzbeni
zapisnik i upisnik predmeta upravnog
postupka) i pomoc¢ne knjige i evidencije,
kao registar, dostavnu knjigu za postu,
prijemna knjiga,

- kontrolnik  postarine, arhivska knjiga,
evidenciju pecata i Zzigova 10 %,

- zaprimanje i urudzbiranje akata, otpremanje
akata, razvodenje, arhiviranje i Cuvanje
predmeta prema klasifikacijskim oznakama
5 %,

- briga o arhivi, pravinom odlaganju i
izlu€ivanju arhivskog gradiva 5 %,

- obavlja administrativno tehniCke poslove
vezano za opce, kadrovske i personalne
poslove 10 %,

- Cuva i vodi personalnu evidenciju djelatnika,
prati koriStenje godisSnjih odmora i izraduje
rieSenja za godiSnje odmore 5 %,

- prima stranke i od njih Zzaprima
odgovarajucu dokumentaciju, te daje
potrebne informacije 15 %,

- obavlja poslove nabave uredskog materijala
7 %,

- obavlja druge
procelnika 3 %.

poslove po nalogu

Slozenost poslova: izricito odredeni poslovi koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka ifili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
odjela,

Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor
proCelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno
slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti:  odgovornost  za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje: struéna komunikacija unutar
a izvan upravnog tijela povremena u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

4. Referent za raCunovodstvene poslove

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 2

Uvjeti:

- srednja struéna sprema ekonomske ili
informati¢ke struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu (tekstualna i
tabli¢na obrada podataka),
polozen drzavni ispit.

Op|s poslova i razine standardnih mjerila:
obraCunava i uplaéuje place i sve obveze
vezane za isplatu pla¢a, izraduje obrasce
vezane za placu i dostavlja Poreznoj upravi,
za sluzbenike i namjeStenike Jedinstvenog
upravnog odjela, zaposlenike Djecjeg vrti¢a
Zrno i Narodne knjiznice Virje 20 %

- obraCunava i isplacuje naknade i druge
dohotke: Opéinskom nadelniku i zamjeniku
nacelnika, c¢lanovima Opdéinskog vijeca,
njihovih radnih tijela, isplate temeljem
ugovora o djelu za Opcinu Virje, Djedji vrti¢
Zrno i Narodnu knijiznicu Virje te izraduje i
dostavlja potrebne obrasce 10 %,
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- vodi brigu o placéanju i obavlja plac¢anja
dospjelih obveza za Opéinu, Dijecji vrti¢
Zrno i Narodnu knjiZznicu Virje 10 %,

- obavlja blagajni¢ke poslove, polaze i podize
gotovinu u FINA-i 5 %,

- priprema blagajni¢ku i ostalu dokumentaciju
za likvidaciju racuna Opcine, Djecjeg vrti¢a i
Narodne knjiznice 5 %,

- izraduje porezna i statistiCka izvjeS¢a 5%

- obavlja naplatu prihoda i svih dospjelih
potrazivanja te kontrolu naplate 10 %

- vodi evidencije otplate prodane imovine,
imovine u najmu, kredita, ugovorne obveze
i slicne obveze i potrazivanja, obavlja
poslove prijepisa i umnozavanja materijala i
pripremanja racunovodstvene i druge
dokumentacije 5 %,

- sastavlja i izraduje jednostavnije podneske,
opomene i sliéno 5 %,

- vodi analiticku evidenciju uplate
participacije za Djegji vrtic 5 %

- vodi i sreduje dokumentaciju te ispisuje
rieSenja i uplatnice za komunalnu naknadu
10 %,

- vodi grobnu evidenciju, ispisuje rjeSenja i
naplacuje naknade za grobna mjesta i
gradnju spomenika 5 %,

- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika 5 %.

Slozenost poslova: jednostavni i uglavnom
rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor
proCelnika te njegove upute za rjeSavanje relativnho
sloZenih stru€nih problema.

Stupanj  odgovornosti:  odgovornost  za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje: struéna komunikacija unutar
a izvan wupravnog tijela povremena u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

5. Referent za komunalne poslove — komunalni redar

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: referent — komunalni redar
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 1

Uvjeti:

- srednja struéna sprema upravne,
ekonomske, tehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Opis poslova i razine standardnih mjerila:

- nadzire primjenu odluke o komunalnom
redu i drugih akata vezano za komunalno
gospodarstvo 20%,

- vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
svrhu odrZzavanja komunalnog reda
(zabrane, naredbe i sli€no), sastavlja i
izraduje podneske 10 %,

- predlaze pokretanje prekr3ajnih postupaka
5 %,

- vodi evidenciju prisutnosti sluzbenika i
namjesStenika na poslu, vodi evidenciju
prekovremenog rad, odobrava KkoriStenje
slobodnih dana 5 %,

- rasporeduje Standove i druge pokretne
naprave na javnoj povrSini i naplaéuje
naknadu za koriStenje javne povrSine 5 %,

- obavlja poslove oko evidencije obveznika
komunalne  naknade, obilazi teren,
provjerava veliinu prostora koji zaduzuje
se za komunalnu naknadu 5 %,

- utvrduje na terenu podatke radi utvrdivanja
obveze plaéanja i razreza opéinskih poreza
5 %,

- daje prijedloge za izvodenje radova,
CiS¢enje odvodnih kanala, asfaltiranje, za
nabavu prometnih znakova i sli¢no 5 %,

- suraduje s izvodaCima radova na
odrZavanju nerazvrstanih cesta i javne
rasviete 5 % ,

- obavlja struéne poslove iz podrucja
uredenja naselja i stanovanja, prostornog

planiranja, hortikulture, komunalnih
djelatnosti, gospodarenja otpadom i zastite
okolisa 5 %,

- organizira rad komunalnih djelatnika te
odgovara za njihovu ucinkovitost 7 %,

- prati izvodenje priklju¢aka na komunalnu
infrastrukturu 5 %,

- radi sa strankama vezano za poljoprivredu,
upisnike, naknade Stete, elementarne
nepogode i sli¢no 10 %,

- suraduje s poljoprivrednim redarom 5 %,

- obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika
3 %.

Slozenost poslova: jednostavni i uglavnom
rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor
proCelnika te njegove upute za rjeSavanje relativnho
slozenih struénih problema.

Stupanj  odgovornosti:  odgovornost  za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje: struéna komunikacija unutar
a izvan upravnog tijela povremena u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 9.

U Jedinstveni upravni odjel se sluzbenici
primaju i rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom i u skladu s planom prijma kojeg, na
prijedlog procelnika, utvrduje opc¢inski nacelnik.

Clanak 10.

Sluzbenik moze biti rasporeden na upraznjeno
radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam u
sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane ovim
Pravilnikom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj ) samoupravi.
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V. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 11.
Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela
odredeno je:
- ponedjeljikom, srijedom i ¢etvrtkom u

vremenu od 7,00 do 15,00 sati,
- utorkom u vremenu od 7,00 do 17,00 sati i
- petkom u vremenu od 7,00 do 13,00 sati.
Termine rada sa strankama te druga srodna
pitanja odreduje opcinski nacelnik.

Clanak 12.

Na zgradi u kojoj djeluje opéinska uprava istice
se naziv Jedinstvenog upravnog odjela u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.

U predvorju sjediSta opéinske uprave istice se
raspored prostorija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se
osobna imena duznosnika i sluzbenika te naznaka
poslova koje obavljaju.

VI. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 13.

Sluzbenik odgovara za povrede sluzbene
duZnosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke i
lake, a propisane su Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ( u daljnjem tekstu: Zakon).

Osim lakih povreda sluzbene duznosti
propisanih Zakonom, lakom povredom sluzbene
duznosti smatra se i

1. osobito blagi slu€aj djela koje sadrzava
obiliezja neke od teSkih povreda sluzbene
duznosti propisanih u ¢lanku 46., toCkama
1,2,3,6,7.i11. Zakona,

2. uzrokovanje manje materijalne Stete u
sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz
krajnje nepaznje,

3. obavljanje sluzbe pod utjecajem alkohola.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Virje (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“ broj 17/20. i 25/22).

Clanak 15.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela ¢e se
rasporediti na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku
u roku od dva mjeseca od dana njegovog stupanja na
shagu.

Do donosenja rjeSenja iz stavka 1. ovoga
¢lanka, sluzbenici i namjestenici nastavljaju obavljati
poslove koje su obavljali na dotadasnjim radnim
mjestima, odnosno druge poslove po nalogu
pro€elnika, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe
ostvaruju prema dotada$njim rjeSenjima.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije®.

KLASA: 112-01/24-01/03
URBROJ: 2137-18-02/1-24-1
Virje, 11. sijeCnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK
Mirko Perok, v.r.

3.

Na temelju Clanka 10. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ 86/08,
61/11, 4/18. i 112/19) i ¢lanka 43. Statuta Opcine
Virje  (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 3/13, 3/18, 6/20, 3/21. i 5/21. -
prociséeni tekst), Opcinski nacelnik Opcine Virje dana
16. sijeCnja 2024. utvrduje

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE VIRJE
U 2024. GODINI

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Virje u 2024. godini ( u daljnjem tekst:
Plan), utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Virje, potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme  odgovaraju¢e struCne spreme i struke
tijekom 2024. godine.

Clanak 2.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Virje (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevaCke Zupanije“ broj 2/24) u
Jedinstvenom upravnom odjelu predvideno je ukupno
5 radnih mjesta sa 6 izvrditelja, a popunjeno je 4
radnih mjesta sa 5 izvrsitelja.

Clanak 3.

Sukladno predvidenim financijskim sredstvima
u Proradunu Opéine Virje za 2024. godinu i
sistematizaciji radnih mjesta, predvida se prijam
sluzbenika/vijezbenika na radno mjesto visi referent
za opce poslove. ;
Clanak 4.

Stupanjem na snagu ovog Plana prestaje
vaziti Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Virjie u 2024. godini (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“ broj 1/24).

Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

KLASA:112-01/24-01/01
URBROJ: 2137-18-02/1-24-2
Virje, 16. sijenja 2024.

OPCINSKI NACELNIK
Mirko Perok, v.r.
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10.

11.

12.

13.

SADRZAJ

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

Odluka o prestanku vazenja Odluke o utvrdivanju
pretplate i cijene objave u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije”

RjeSenje o osnivanju Povjerenstva
financijskih sredstava medijima

za dodjelu

Rjesenje o osnivanju i imenovanju Projektnog tima za
pripremu i provedbu projekta ,Inclusive Border Cycling -
Social inclusion by valorising heritage along existing
cycling routes in remote border areas - IBC”

RjeSenje o imenovanju &lanova Skolskog odbora
Srednje gospodarske Skole Krizevci iz reda osnivaca

RjeSenje o imenovanju sluzbenika Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije ovlastenih za rad u Informacijskom
sustavu odnosno aplikaciji-Predaja fiskalne
odgovornosti i podataka o unutarnjoj reviziji

Rjesenje o imenovanju &lanova Zupanijskog vijeéa za
prevenciju u lokalnoj zajednici Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije

Zaklju¢ak o visini jednokratne nov€ane pomodéi za
podmirenje dijela troSkova rane razvojne podrske/
rehabilitacije i socijalne integracije djeteta kod kojega je
u ranoj dobi utvrdeno odstupanje u razvoju, razvojni
rizik ili razvojne teSkoc¢e u 2024. godini

Zaklju€ak o davanju suglasnosti Zavodu za prostorno
uredenje Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije

Zakljutak o davanju suglasnosti na ZakljuCak o
prihvacanju Financijskog plana Zavoda za prostorno
uredenje Koprivni€ko-krizevacke Zupanije za 2024.
godinu i projekcije za 2025. i 2026. godinu i Zaklju¢ak o
prihvacaju Programa rada Zavoda za prostorno
uredenje KoprivniCko-krizevaCke Zupanije za 2024.
godinu

Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u
upravnim tijelima Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije

OPCINA DRNJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine
Drnje za 2024. godinu

OPCINA FERDINANDOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju Stozera civilne
zastite Opéine Ferdinandovac

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Ferdinandovac

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Ferdinandovac za 2024. godinu

OPCINA GOLA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Gola za 2024. godinu

195

195

196

197

197

198

199

199

200

201

235

235

236

236

237

OPCINA GORNJA RIJEKA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

RjeSenje o razrieSenju vrSitelja duznosti ravnatelja
Djeé&jeg vrtiéa Mali medo

RjeSenje o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja
Djecjeg vrtica Mali medo

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine
Gornja Rijeka za 2024. godinu

OPCINA HLEBINE
AKTI OPCINSKE NACELNICE

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine
Hlebine u 2024. godini

OPQINA KALINOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine
Kalinovac u 2024.godini

OPCINA KALNIK
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o predlaganju kandidata za razrjeSenje i
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora Komunalnog
poduzecéa Kalnik d.o.o.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Kalnik za 2024. godinu

OPCINA KOPRIVNICKI BREGI
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine
Koprivnicki Bregi za 2024. godinu

OPCINA KOPRIVNICKI IVANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Koprivnicki Ivanec u 2024. godini

OPCINA LEGRAD
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o Izmjeni odluke o rasporedivanju sredstava za
redovito godi$nje financiranje politickih  stranaka
zastupljenih u Opéinskom vijeéu Opéine Legrad za
razdoblje od 1. sijenja do 31. prosinca 2024. godine

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o dono$enju Il. Izmjena i dopuna Provedbenog
programa Opcine Legrad za razdoblje od 2021. do
2025. godine

238

238

239

240

240

241

241

242

243

243

244
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OPCINA NOVIGRAD PODRAVSKI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1. Odluka o izmjeni Odluke o placi i drugim pravima iz 244
rada opcinskog nacelnika Opcine Novigrad Podravski
koji duznost obavlja profesionalno

2. Odluka o naknadi za rad opcinskog nacelnika Opcine 244
Novigrad Podravski koji duznost obavlja bez zasnivanja
radnog odnosa

3. Odluka o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela 245
Op¢ine Novigrad Podravski

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1. Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine 246
Novigrad Podravski za 2024. godinu

OP('I,INA NOVO VIRJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1. Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine 247
Novo Virje za 2024. godinu

OPCINA PETERANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1. Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine 248
Peteranec u 2024. godini

OPCINA RASINJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1. Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine 248
Rasinja u 2024. godini

OPCINA SOKOLOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1. Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine 249
Sokolovac za 2024. godinu

OPCINA VIRJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 250
odjela Op¢ine Virje

3. Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine 254
Virje u 2024. godini



31. sijeénja 2024. “SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE” Broj2 - Stranica 257




Broj2 - Stranica 258 “SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE” 31. sijecnja 2024.

“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacéke zupanije” je sluZbeno glasilo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i
opc¢ina: Drnje, Belekovec,Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik, Klostar Podravski,
KoprivniCki Bregi, KoprivniCki lvanec, Legrad, Novigrad Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske Sesvete,
Rasinja, Sokolovac, Sveti lvan Zabno, Sveti Petar Orehovec i Virje.

List izdaje Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija, Ulica Antuna Nemcica 5, Koprivnica, prema potrebi, te se objavljuje
na web stranici Koprivni¢ko-krizevacke zupanije: www.kckzz.hr

Glavni i odgovorni urednik: Ljubica Belobrk Flamaceta, progelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske
skupstine i pravne poslove, telefon: (048) 658-250, e-mail: urednistvo.sgkkz@kckzz.hr

Urednistvo: Valentina Balasko, telefon (048) 658-232

Nino Segerc
Mladen Fucek
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