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Na temelju članka 81. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), članka 55. Statuta Koprivničko-križevačke županije (“Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije” broj 7/13., 14/13., 9/15.,  11/15. – pročišćeni tekst, 2/18., 3/18. – pročišćeni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. – pročišćeni tekst) i članka 28. Pravilnika o stručnom usavršavanju (“Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 10/12.), župan Koprivničko-križevačke županije 4. siječnja 2022. donosi
PLAN
STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRŠAVANJA
 SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE
 ZA 2022. GODINU

I.
Planom stručnog osposobljavanja i usavršavanja službenika i namještenika Koprivničko-križevačke županije za 2022. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrđuju se konkretni oblici stručnog usavršavanja i osposobljavanja službenika i namještenika upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: službenici i namještenici) te njihov broj, koji će biti uključeni u stručno osposobljavanje i/ili usavršavanje u 2022. godini i visina osiguranih sredstva u Proračunu Koprivničko-križevačke županije za 2022. i projekcijama za 2023. i 2024. godinu ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 25/21.), (u daljnjem tekstu: Proračun za 2022. godinu).
II.

Službenici i namještenici definirani ovim Planom mogu se osposobljavati i/ili usavršavati za stjecanje:

– osnovnih i naprednih znanja iz područja javne nabave,

-  osnovnih i naprednih znanja za zvanje ovlaštenog unutarnjeg revizora u javnom sektoru,

-  osnovnih i naprednih znanja i vještina iz područja zaštite na radu,
-  više stručne spreme od one koju imaju,
- sposobnosti, posebnih znanja i vještina službenika koji rade na poslovima dodjele financijskih sredstava, ugovaranju i praćenju provedbe programa i projekata od interesa za opće dobro, u skladu s odredbama podzakonskih akata,
- osnovnih i naprednih znanja iz drugih područja koja su u nadležnosti upravnih tijela, a za koje se   dobivaju uvjerenja o obučenosti i osposobljenosti.
III.

Ovim Planom planira se stručno osposobljavanje i/ili usavršavanje službenika Koprivničko-križevačke županije, prema osiguranim financijskim sredstvima u Proračunu za 2022. godinu unutar Upravnog odjela za financije, proračun i javnu nabavu Koprivničko-križevačke županije,  a za poslove iz samoupravnog djelokruga i povjerenih poslova državne uprave kako slijedi:
	r.b.
	oblik stručnog osposobljavanja/usavršavanja
/tema
	broj
	ime polaznika
	visina predviđenih sredstava u kunama


	1
	stručno usavršavanje za javnu nabavu
	3
	Melita Bušljeta, Vedrana Podnar, Jelena Kralj

	8.900,00

	2
	stručno usavršavanje – izobrazba za zvanje ovlaštenog unutarnjeg revizora u javnom sektoru
	1
	unutarnji revizor
	 5.000,00


	3
	stručno usavršavanje – Upravljanje u kriznim uvjetima, Veleučilište Velika Gorica, 1 od 6 semestara,  
	1
	Krešimir Škvorc
	16.600,00

	4
	stručno usavršavanje iz područja informacijskih tehnologija
	4
	Verica Ujlaki, Mladen Fuček,

 Marko Sinković, Nino Šegerc
	10.000,00

	5
	stručni seminari i tečajevi 
	
	prisustvovanje stručnim seminarima  - ISO standard, financije, dodjele financijskih sredstava, ugovaranja i praćenje provedbe programa i projekata od interesa za opće dobro, upravno pravo, radno pravo, imovinsko-pravni odnosi, ovršno i procesno pravo, imovinsko-pravni poslovi, registar kolektivnih ugovora, registar političkih stranaka, registar nacionalne manjine, opća uprava, uredsko poslovanje, matičarstvo, besplatna pravna pomoć, ostvarivanje prava hrvatskih branitelja, informatika, informacijska sigurnost, zaštita osobnih podataka, porezi, zaštita okoliša, prostorno uređenje i gradnja, europski fondovi, regionalni razvoj, gospodarstvo, poduzetništvo, komunalno gospodarstvo, obrt, vodno gospodarstvo, prostorno uređenje, zdravstvo, socijalna skrb, obrazovanje, kultura, nacionalne manjine, ravnopravnost spolova, suzbijanje korupcije, koordinacija za ljudska prava, unutarnja revizija, zaštita na radu, državni stručni ispit i drugo.
	7.500,00

	UKUPNO
	48.000,00



IV.

Osim stručnog osposobljavanja i/ili usavršavanja službenika Koprivničko-križevačke županije iz točke III. ovog Plana, službenici će se usavršavati radi stjecanja znanja u okviru svojeg opsega poslova pri Državnoj školi za javnu upravu, Hrvatskoj zajednici županija i nadležnim ministarstvima, odnosno u organizaciji drugih pravnih osoba, a za koje u Proračunu za 2022. godinu nije potrebno osigurati dodatna sredstva.

V.

Polaznici stručnog osposobljavanja i/ili usavršavanja za koja usavršavanja se dobivaju uvjerenja o usavršavanju, obučenosti i osposobljenosti, dužni su isti uredno pohađati, te po završetku stručnog osposobljavanja i/ili usavršavanja koje su pohađali, položiti završni ispit, u protivnom polaznici su dužni vratiti Koprivničko-križevačkoj županiji financijska sredstva uložena u njihovo stručno osposobljavanje i/ili usavršavanje.

VI.

Ovaj Plan objaviti će se u “Službenom glasniku Koprivničko-križevačke županije”. 
ŽUPAN KOPRIVNIČKO-KRIŽEVČKE ŽUPANIJE

KLASA: 130-01/21-01/1 

URBROJ:  2137-02/04-22-10
Koprivnica,  4. siječnja 2022.                            
                                                                                                                         ŽUPAN

                              





       Darko Koren, ing. građ., v.r.
