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KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

1.

Na temelju Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
— procCiséeni tekst, 2/18., 3/18. — prociséeni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. — procCidceni tekst) i Elanka
23. stavka 4. Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke Zupanije® broj 9/15., 19/17.,
10/18. i 25/20.) Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljaCe 2022. donijela je

ODLUKU
o proglasenju Poéasnog gradanina
Koprivni€ko-krizevacke zupanije

Clanak 1.

Za Pocasnog gradanina
krizevacke Zupanije proglaSava se

Koprivnicko-

Mladen Klasi¢, dipl. iur. iz Krizevaca

koji je kao ugledan pravnik i odvjetnik svojim
priznatim radom u Sirem okruzenju promicao pravnu
struku, razvoj hrvatskog pravnog sustava i
odvjetniStva te kroz aktivizam u sportu dao izniman
doprinos razvoju sporta na razini Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije.

Clanak 2.

Povelja za PoCasnog gradanina Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Povelja)
uruCiti ¢e se povodom obiljezavanja 13. travnja -
Dana KoprivniCko-krizevacke Zupanije, na svecanoj
sjednici Zupanijske skup$tine Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije. ;

Clanak 3.
Povelja se dodjeljuje u posebnoj grafic¢koj

obradi, stiliziranim slovima na podlozi i utisnutim
grbom Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije uz kovanicu

od zlata na kojoj je otisnut grb Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije s jedne strane i lik zastitnika Koprivni¢ko-
krizevaCke zupanije svetog Marka Krizev€anina s
druge strane. ;

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/1
URBROJ: 2137-02/04-22-1
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

2,

Na temelju Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
— procCiscéeni tekst, 2/18., 3/18. — prociSc¢eni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. — pro€iSc¢eni tekst) i ¢lanka
23. stavka 4. Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevaCke Zzupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke Zupanije® broj 9/15., 19/17.,
10/18. i 25/20.) Zupanijska skupstina Koprivnic¢ko-
krizevatke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljace 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Nagrade Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije za zivotno djelo

Clanak 1.

Za najviSe zasluge u promicanju, popularizaciji
i zastiti prirodne bastine Republike Hrvatske, a
posebice Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije kroz
osebujni znanstveno istrazivacki rad u podrucju
prirodoslovlja, bogatu publicisti¢ku djelatnost i
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dugogodisnju odgojno obrazovnu aktivnost, dodjeljuje
se Nagrada Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za
Zivotno djelo

dr. sc. Radovanu Kranjéevu iz Koprivnice.
Clanak 2.

Nagrada KoprivniCko-krizevaCke zupanije za
zivotno djelo (u daljnjem tekstu: Nagrada) uruditi ¢e
se povodom obiljezavanja 13. travnja - Dana
KoprivniCko-krizevacke Zupanije, na svecanoj sjednici
Zupanijske skupstine Koprivnicko - krizevacke
Zupanije. ;

Clanak 3.

Nagrada se dodjeljujie u obliku povelje u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom Koprivni¢ko-krizevactke
Zupanije te nov€ane nagrade u neto iznosu od
15.000,00 kuna. ;

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni€ko-krizevacke zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/2
URBROJ: 2137-02/04-22-1
Koprivnica, 15. veljate 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. —
prociSceni tekst, 2/18., 3/18. — prociS¢eni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21. — procCiSceni tekst) i Clanka 23.
stavka 4. Odluke o javnim priznanjima Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevaCke Zupanije” broj 9/15., 19/17., 10/18. i
25/20.) Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije na 5. sjednici odrZanoj 15.
veljaCe 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Nagrade Koprivnicko-krizevacke
Zupanije za promicanje inovatorstva
»Marcel Kiepach“

Clanak 1.

Za dugogodi$nji uspjeSni odgojno-obrazovni
rad, inovativnha postignu¢a i zapaZene rezultate u
promicanju programa Skolskog i izvanSkolskog
odgoja i obrazovanja u podrugjima tehnic¢ke kulture,
informatike i znanosti, kako na podru&ju Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije tako i Sire, dodjeljuje se Nagrada
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za promicanje
inovatorstva ,Marcel Kiepach*

Anti Starcevicu iz Krizevaca.

Clanak 2.

Nagrada Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije za
promicanje inovatorstva ,Marcel Kiepach® (u daljnjem
tekstu: Nagrada) uruciti ce se povodom obiljezavanja
13. travnja - Dana KoprivniCko-krizevacke Zupanije,
na sveCanoj sjednici Zupanijske  skupstine
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije.

Clanak 3.

Nagrada se dodjeljuje u obliku povelje u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije te nov€ane nagrade u neto iznosu od
5.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/3
URBROJ: 2137-02/04-22-1
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

4,

Na temelju Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. —
proCisc¢eni tekst, 2/18., 3/18. — prociSceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21. — prociSceni tekst) i ¢lanka 23.
stavka 4. Odluke o javnim priznanjima Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije” broj 9/15., 19/17., 10/18. i
25/20.) Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljace 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Nagrade Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije za doprinos ugledu i promociji
Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije

Clanak 1.

Za doprinos ugledu i promociji Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije za promicanje i popularizaciju
kulturno-umjetni¢kog amaterizma u podrudju limene i
puhacke  glazbe, stvaranjem  prepoznatljivog
izvodackog stila te uspjeSnom prezentacijiom na
drzavnim natjecanjima, dodjeljuie se Nagrada
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za doprinos ugledu i
promociji Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije

Puhackom orkestru Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Durdevac.

Clanak 2.

Nagrada Koprivni€¢ko-krizevacke Zupanije za
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doprinos ugledu i promociji Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: Nagrada) urugiti ée se
povodom obiljezavanja 13. travnja - Dana
KoprivniCko-krizevacke Zupanije, na svecanoj sjednici
Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije. ;

Clanak 3.

Nagrada se dodjeljuie u obliku povelije u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom Koprivni¢ko-krizevactke
Zupanije te nov€ane nagrade u neto iznosu od
5.000,00 kuna. ;

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/4
URBROJ: 2137-02/04-22-1
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
— prociscéeni tekst, 2/18., 3/18. — prociS¢eni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. — prociSéeni tekst) i Clanka
23. stavka 4. Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke Zupanije® broj 9/15., 19/17.,
10/18. i 25/20.) Zupanijska skupstina Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljaCe 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Nagrade Koprivnicko-krizevacke
Zupanije za doprinos ugledu i promociji
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije

Clanak 1.

Za doprinos ugledu i promociji Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije na podrudju razvoja malog i
srednjeg  poduzetniSstva u  okviru  proSirenja
proizvodnje i zapoSljavanja lokalnog stanovnistva, uz
doprinos oc€uvanju pograni¢nog i ruralnog prostora
dodjeljuie  se Nagrada Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije za doprinos ugledu i promociji Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije

EKO PAPIRU d.o.0. za proizvodnju i prodaju
papirnatih vrecica iz Gole.

Clanak 2.

Nagrada KoprivniCko-krizevaCke zupanije za
doprinos ugledu i promociji Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije (u daljnjem tekstu: Nagrada) uruciti ¢e se
povodom obiliezavanja 13. travnja - Dana
KoprivniCko-krizevacke Zupanije, na svecanoj sjednici
Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije.

Clanak 3.

Nagrada se dodjeljuie u obliku povelje u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije te nov€ane nagrade u neto iznosu od
5.000,00 kuna. ;

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/4
URBROJ: 2137-02/04-22-2
Koprivnica, 15. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
— prociscéeni tekst, 2/18., 3/18. — prociSéeni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. — pro€iSc¢eni tekst) i ¢lanka
23. stavka 4. Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke Zupanije“ broj 9/15., 19/17.,
10/18. i 25/20.) Zupanijska skupstina Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljaCe 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Nagrade Koprivnicko-krizevacke
Zupanije za iznimno postignuée u protekloj godini

Clanak 1.

Za iznimno postignu¢e u protekloj godini
ostvareno vrhunskim poslovnim rezultatima
usmjereno na unaprjedivanje rasta i razvoja malog i
srednjeg  poduzetniStva s  ciliem izgradnje
konkurentnog gospodarstva i razvoja lokalne
zajednice, dodjeljuje se Nagrada Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije za iznimno postignuée u protekloj
godini

Cemixu Croatia d.o.0. za proizvodnju i trgovinu
iz Durdevca.

Clanak 2.

Nagrada Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije za
iznimno postignuée u protekloj godini (u daljnjem
tekstu: Nagrada) uruciti ce se povodom obiljezavanja
13. travnja - Dana KoprivniCko-krizevacke Zupanije,
na sve€anoj sjednici  Zupanijske  skupstine
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Clanak 3.

Nagrada se dodjeljuje u obliku priznanja u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom  Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije te nov€ane nagrade u neto iznosu od
5.000,00 kuna.
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Clanak 4.

Ova Odluka objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/5
URBROJ: 2137-02/04-22-1
Koprivnica, 15. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
— procCiscéeni tekst, 2/18., 3/18. — prociS¢eni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. — prociScéeni tekst) i ¢lanka
23. stavka 4. Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Koprivnicko-krizevacke zupanije“ broj 9/15., 19/17.,
10/18. i 25/20.) Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-
krizevatke Zzupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljage 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Nagrade Koprivnicko-krizevacke
zupanije za iznimno postignuée u protekloj godini

Clanak 1.

Za iznimno postignu¢e u protekloj godini na
podrudju sporta za osvojene Cetiri zlatne medalje na
20. IBSA Europskom prvenstvu u kuglanju za slijepe i
slabovidne osobe, dodjeljuje se Nagrada Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije za iznimno postignucée u protekloj
godini

lvici Ferencic¢u iz Koprivnice.
Clanak 2.

Nagrada Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije za
iznimno postignu¢e u protekloj godini (u daljnjem
tekstu: Nagrada) uruciti ¢e se povodom obiljezavanja
13. travnja - Dana KoprivniCko-krizevacke Zupanije,
na sve€anoj sjednici  Zupanijske  skupstine
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije.

Clanak 3.

Nagrada se dodjeljuje u obliku priznanja u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom  Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije te nov€ane nagrade u neto iznosu od
5.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/5
URBROJ: 2137-02/04-22-2
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
— prociscéeni tekst, 2/18., 3/18. — prociSéeni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. — prociSéeni tekst) i ¢lanka
23. stavka 4. Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke Zupanije® broj 9/15., 19/17.,
10/18. i 25/20.) Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljace 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije

Clanak 1.

Za unaprjedivanje kvalitete Zivljenja
postignuéima na  podru¢ju  humanitarnog i
volonterskog rada, posebice zbog organizacije raznih
humanitarnih akcija te za izuzetnu svestranost i
kreativhost u oC€uvanju tradicije i kulturne bastine,
dodjeljuje se Zahvalnica Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije

Milici Medurecan iz Koprivnice.
Clanak 2.

Zahvalnica Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u
daljnjem tekstu: Zahvalnica) uruciti ¢e se povodom
obiliezavanja 13. travnja - Dana Koprivnicko-
krizevacke zupanije, na svecanoj sjednici Zupanijske
skupstine Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Clanak 3.

Zahvalnica se dodjeljuje u posebnoj grafickoj
obradi, stiliziranim slovima na podlozi i utisnutim
grbom Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije te nov€ane
nagrade u neto iznosu od 3.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/6
URBROJ: 2137-02/04-22-1
Koprivnica, 15. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.
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9.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
— procisc¢eni tekst, 2/18., 3/18. — procCiSceni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. — prociSéeni tekst) i ¢lanka
23. stavka 4. Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke Zupanije® broj 9/15., 19/17.,
10/18. i 25/20.) Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljace 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije

Clanak 1.

Za uspjehe u radu i postignute zasluge
Interventnog tima na  podrudju  promicanja
humanitarnog i volonterskog rada, pruzanjem
visemjesecne pomocdi stradalima potresom u Petrinji i
Glini te akcijama masovnog cijepljenja protiv bolesti
COVID-19., dodjeljuje se Zahvalnica Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije

Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije iz Koprivnice.

Clanak 2.

Zahvalnica Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u
daljnjem tekstu: Zahvalnica) uruditi ¢e se povodom
obiliezavanja 13. travnja - Dana Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, na sve€anoj sjednici Zupanijske
skup$tine Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Clanak 3.

Zahvalnica se dodjeljuje u posebnoj grafickoj
obradi, stiliziranim slovima na podlozi i utisnutim
grbom Koprivnicko-krizevacke Zzupanije te novcane
nagrade u neto iznosu od 3.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/6
URBROJ: 2137-02/04-22-2
Koprivnica, 15. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

10.

Na temelju Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
— procis¢eni tekst, 2/18., 3/18. — procis¢eni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. — pro€idc¢eni tekst) i €lanka
23. stavka 4. Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke Zupanije“ broj 9/15., 19/17.,
10/18. i 25/20.) Zupanijska skupstina Koprivnic¢ko-
krizevatke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljace 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije

Clanak 1.

Za uspjehe u radu i postignute rezultate na
podru¢ju njegovanja folklora, ocuvanja kulturne
bastine i tradicije te provodenja manifestacija
humanitarnog karaktera, dodjeljuje se Zahvalnica
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije

Kulturno — umjetniékom drustvu ,,Delovi“ Delovi.
Clanak 2.

Zahvalnica Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u
daljnjem tekstu: Zahvalnica) uruciti ¢e se povodom
obiliezavanja 13. travnja - Dana Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije, na sve€anoj sjednici Zupanijske
skupstine Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Clanak 3.

Zahvalnica se dodjeljuje u posebnoj grafickoj
obradi, stiliziranim slovima na podlozi i utisnutim
grbom Koprivni¢ko-krizevaCke Zzupanije te nov€ane
nagrade u neto iznosu od 3.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/6
URBROJ: 2137-02/04-22-3
Koprivnica, 15. veljate 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.
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1.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
— procisc¢eni tekst, 2/18., 3/18. — procCiSceni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. — prociSéeni tekst) i ¢lanka
23. stavka 4. Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke Zupanije® broj 9/15., 19/17.,
10/18. i 25/20.) Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljace 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije

Clanak 1.

Za uspjehe u radu i postignute rezultate na
podru¢ju njegovanja folklora i ocuvanja kulturne
bastine, posebno obnove i rekonstrukcije tradicijske
noSnje  Burdevca i tradicijskih instrumenata
Podravine, dodjeljuje se Zahvalnica Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije

Kristini Benko Markovici, prof. crkvene glazbe
iz Durdevca.

Clanak 2.

Zahvalnica Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u
daljnjem tekstu: Zahvalnica) uruciti ¢e se povodom
obiliezavanja 13. travnja - Dana Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, na sve€anoj sjednici Zupanijske
skupstine Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Clanak 3.

Zahvalnica se dodjeljuje u posebnoj grafi¢koj
obradi, stiliziranim slovima na podlozi i utisnutim
grbom Koprivnicko-krizevacke Zzupanije te novcane
nagrade u neto iznosu od 3.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni€¢ko-krizevacke zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/6
URBROJ: 2137-02/04-22-4
Koprivnica, 15. veljae 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

12.

Na temelju Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
— procis¢eni tekst, 2/18., 3/18. — procis¢eni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. — pro€idc¢eni tekst) i €lanka
23. stavka 4. Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke Zupanije“ broj 9/15., 19/17.,
10/18. i 25/20.) Zupanijska skupstina Koprivnic¢ko-
krizevatke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljace 2022. donijela je

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije
Clanak 1.
Za wuspjehe u radu i izuzetne =zasluge

ostvarene kroz 65-godiSnji umjetnicki rad na podrucju
naivne likovne umjetnosti, Cuvanja i promicanja
kulturne, tradicijske i povijesne bastine te
humanitarno djelovanje, dodjeljuie se Zahvalnica
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije

Petru Petrovi¢u iz Purdevca.
Clanak 2.

Zahvalnica Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u
daljnjem tekstu: Zahvalnica) urugiti ¢e se povodom
obiliezavanja 13. travnja - Dana Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, na svec€anoj sjednici Zupanijske
skupstine Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Clanak 3.

Zahvalnica se dodjeljuje u posebnoj grafickoj
obradi, stiliziranim slovima na podlozi i utisnutim
grbom Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije te nov€ane
nagrade u neto iznosu od 3.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 061-01/22-01/6
URBROJ: 2137-02/04-22-5
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.
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13.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine” broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. — prociséeni tekst,
137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.), ¢lanka 33. stavka
1. Zakona o udrugama (,Narodne novine”, broj
74/14., 70/17. i 98/19.), C&lanka 10. Uredbe o
kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge (,Narodne novine”, broj
26/15. i 37/21.) i ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zZupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije”, broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.
- procisceni tekst, 2/18., 3/18. — procisceni tekst,
4/20., 25/20., 3/21. i 4/21.-proCisceni tekst)
Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15. veljae 2022.
donijela je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
Pravilnika o financiranju programa i projekata
udruga koji su od interesa za Koprivni¢ko-
krizevacku zupaniju

Clanak 1.

U Pravilniku o financiranju programa i
projekata udruga koji su od interesa za Koprivni¢ko-
krizevacku zupaniju (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije®’, broj 8/19.) u c&lanku 6. iza
stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:

,Upravno tijelo Zupanije za obrazovanje duzno

je na temelju prijedloga izvjeStaja iz stavka 1.
podstavka 8. ovog €lanka izraditi godidnji izvjeStaj o
dodijeljenim financijskim sredstvima iz proracuna
Zupanije iz Clanka 2. ovog Pravilnika, provedenim
postupcima i uincima financiranih programa i
projekata.
; Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, ako
Zupanija sredstva dodjeljuje na temelju posebnih
propisa, obveza i opseg dostave podataka za potrebe
godisnjeg izvijeSca uredit ¢e se sporazumom
sklopljenim izmedu Zupanije i Ureda za udruge.”.

Clanak 2.

(1) U clanku 16. podstavku 1. rijeci: ,- kada
nepredvideni dogadaji zamjenjuju se rije€ima: ,- u
opravdanim i iznimnim  sluajevima, kada
nepredvideni dogadaji“.

(2) U podstavku 4. toCka na kraju podstavka
zamjenjuje sa zarezom.

(3) Iza podstavka 4. dodaje se novi podstavak
5. koji glasi:

,— kada je to propisano posebnim propisom.*.

Clanak 3.
Clanak 20. mijenja se i glasi:
,Clanak 20.

Prijava i obrasci koji su sastavni dio natjeajne
dokumentacije  popunjavaju se raCunalom i
dostavljaju Zupaniji:

- u papirnatom obliku u broju primjeraka koji

je propisan uvjetima natjeCaja ili

- elektroni¢kim putem koriStenjem
elektroni¢kog sustava prijavljivanja odnosno
na drugi prikladan elektroni¢ki nacin, a u
skladu s primjenjivim nacionalnim
zakonodavstvom, pravnim propisima
Europske unije i uputama za prijavitelje.
Prijava i obrasci koji su sastavni dio natjeCajne
dokumentacije moraju biti vlastoruéno potpisani od
strane osobe ovladtene za zastupanje podnositelja
prijave i voditelja programa ili projekta te ovjereni
peCatom, ako statut ili drugi opéi akt podnositelja
prijave sadrzi odredbe o pecatu.
NatjeCajna dokumentacija u papirnatom obliku

dostavlja se poStom, dostavijatem ili osobno, u
zatvorenoj omotnici uz napomenu (npr. naziv
natjecaja).

NatjeCajna dokumentacija u elektroni¢kom
obliku dostavlja se u formatu koji se moze procitati
(pdf ili drugi format utvrden natjeCajem). Ako se
natjeCajna dokumentacija primljena u elektroni¢kom
obliku ne moze procitati podnositelja prijave ¢e se o
tome obavijestiti i zatraziti da je dostavi u ispravhom
elektroniCkom obliku ili na drugi na€in u odredenom
roku. Ako podnositelj prijave to ne ucini, smatrati ¢e
se da nije podnio prijavu na natjeca;.

Prijava na natje€aj dostavljena u papirnatom
obliku smatra se podnesenom danom njene predaje
sluzbenoj osobi u pisarnici Zupanije ili posti, odnosno
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga.

Prijava na natje€aj dostavljena elektronic¢kim
putem smatra se podnesenom u trenutku kad je
zabiljezena na posluZitelju za primanje takvih poruka
u Zupaniji.

Podnositelj prijave koja se podnosi na nacin iz
stavka 1. podstavka 2. ovoga Clanka duzan je na
zahtjev ~ Zupanije  dostaviti  svu natje€ajnu
dokumentaciju u izvorniku.

Clanak 4.

U ¢lanku 27. iza stavka 3. dodaju se stavci 4.,
5. 6. koji glase:

»Ako Povjerenstvo za ocjenjivanje ne zavrsi
postupak ocjenjivanja u roku od 50 dana od dana
dodjele prijava za ocjenjivanje pojedinim ¢lanovima
povjerenstva, Zupan je obvezan, radi ubrzanja
postupka dodjele sredstava, obustaviti rad
povjerenstva te za ocjenjivanje prijava angaZirati
kompetentne vanjske struCnjake.

Zupan je obvezan nakon obustave rada
Povjerenstva za ocjenjivanje propisane stavkom 5.
ovoga Clanka, kompetentne vanjske struénjake
angazirati u roku od 14 dana.

Nakon angaziranja kompetentnih vanjskih
stru€njaka iz stavka 5. ovoga c¢lanka, Zupan kao
osnival Povjerenstva za ocjenjivanje obvezan je
osigurati da angazirani stru€njaci ocjenjivanje
projektnih prijedloga provedu u roku od 30 dana.”.

Clanak 5.
U ¢lanku 28. iza stavka 1. dodaju se stavci 2.,
3.1 4. koji glase:
LKriteriji za  procjenjivanje  programa ili

projekata minimalno sadrZzavaju kriterij odnosa
vrijednosti projekta u odnosu na drutvenu korist.
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; Uz obvezne kriterije iz stavka 2. ovog Clanka
Zupanija moze ukljuditi dodatne kriterije za odabir
projektnih prijava.

Ako Zupanija pored kriterija iz stavka 2. ovog
Clanka uklju€i i dodatne kriterije za odabir projektnih
prijava iz stavaka 1. i 3. ovog &lanka, kriterij odnosa
vrijednosti projekta u odnosu na druStvenu korist
mora biti obvezno zastupljen s minimalnim udjelom
od 30 % ukupnog broja bodova koji se mogu dodijeliti
projektnoj prijavi.“. ;

Clanak 6.

Iza Clanak 36. dodaje se novi €lanak 36.a koji
glasi: ;
,Clanak 36.a

Zupanija ée omoguditi elektroni¢ko podnosenje
na pregled svih izvjestaja (programskih i financijskih)
u odnosu na svaki potpisani ugovor, kao i
elektronicko podnoSenje sve propisane popratne
dokazne dokumentacije i obveznih priloga.“.

Clanak 7.
Iza €lanka 39. dodaje se ¢lanak 39.a koji glasi:
,Clanak 39.a

Prilikom praéenja provedbe aktivnosti i
namjenskog troSenja sredstava u okviru ugovorenog
programa Zupanija je obvezna troSkove osoblja koji
se odnose na osobe koje na projektu rade dio radnog
vremena ugovoriti primjenom fiksnog postotka radnog
vremena, u skladu s fiksnim postotkom radnog
vremena upotrijebljenog za operaciju mjeseéno, bez
obveze uspostave zasebnog sustava za evidentiranje
radnog vremena.

Ako su osobe zaposlene na projektu svaki
mjesec tijekom trajanja provedbe projekta na fiksni
postotak radnog vremena nadlezno upravno tijelo
Zupanije za iste ne provjerava niti prikuplja izvjeStaje
o radu osoba.

Za koristenje metodologije iz stavaka 1. i 2.
ovoga Clanka prilikom objave javnog natjecaja,
odnosno ugovaranja projekta nuzno je definirati
mjerljive ishode projekta i financijske korekcije za
sluaj neispunjenja mijerljivih ishoda te se
ostvarenjem mjerljivog ishoda na razini projekta
zakljuCuje kako je osoba izvrdila sve projektne
obveze.

Mijerljive ishode i financijske korekcije iz stavka
3. ovoga ¢&lanka davatelj Zupanija ée jasno utvrditi u
natje€ajnoj dokumentaciji javnog natje€aja, dok ¢&e
koli¢inu svakog pojedinog ostvarenog mjerljivog
ishoda prijavitelj na natje€aj to€no odrediti u svojoj
prijavi.”. ;

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,SluZzbenom

glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zZupanije”, a stupa na
shagu prvog dana od dana objave.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 230-02/22-01/40
URBROJ: 2137-07/10-22-2
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
proCiSceni tekst, 2/18., 3/18.-prociSceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21. - prociSéeni tekst) Zupanijska
skupstina Koprivni¢ko-krizevacke zupanije na 5.
sjednici odrzanoj 15. veljace 2022. donijela je

ODLUKU
o nagradivanju u¢enika i mentora za uspjeh
na drzavnim i medunarodnim uéenic¢kim
natjecanjima

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se kriteriji i nacin
nagradivanja uc€enika i mentora osnovnih i srednjih
Skola na podrucju KoprivniCko-krizevacke zupanije,
za uspjeh na drzavnim i medunarodnim ucenikim
natjecanjima, susretima i smotrama (u daljnjem
tekstu: natjecanja).

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a
koji imaju rodno znalenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu
navedeni. ;

Clanak 3.

Za osvajanje 1., 2. ili 3. mjesta na drzavnim
uCeniCkim natjecanjima dodjeljuju se nov&ane
nagrade ucenicima pojedincima ili grupi u€enika (u
daljnjem tekstu: ekipa) te mentorima koji su ih za to
pripremali.

Pod drzavnim ueni¢kim natjecanjima iz
stavka 1. ovog Clanka, smatraju se ona koja se
organiziraju uz suglasnost i po pravilima drzavnih
tijela ili pravnih osoba s javnim ovlastima nadleznih
za provedbu natjecanja u znanju, sportu, umjetnosti i
strukovnim disciplinama.

Clanak 4.

Za sudjelovanje i ostvarenje jednog od prva tri
rezultata na medunarodnim uceniCkim natjecanjima
dodjeljuje se nov€ana nagrada uceniku, ekipi i
mentoru.

Medunarodna uceni¢ka natjecanja u smislu
ove Odluke su europska i svjetska natjecanja te
olimpijade sukladno praviima nadleznih javnih
ustanova ili pravnih osoba s javnim ovlastima.
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Clanak 5.

Visina nov€anih nagrada iz ¢lanaka 3. i 4. ove
Odluke utvrduje se aktom kojeg donosi Zupan
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Clanak 6.

Sredstva za dodjelu nov€anih nagrada
osiguravaju se u proracunu Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije. ;

Clanak 7.

Ova Odluka objavit ¢ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni€¢ko-krizevacke zupanije“, a stupa na
snagu osmog dana od dana objave.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 602-06/22-01/1
URBROJ: 2137-06/03-22-2
Koprivnica, 15. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 35. tocke 3. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine” broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.-
procisceni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.),
Clanka 37. toCke 13. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke
Z2upanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 7/13., 14/13., 9/15. 11/15.-proci&céeni
tekst 2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21.
i 4/21.-procisceni tekst) i Clanka 19. Poslovnika
Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 12/13., 8/14., 9/15. 11/15.-proci&céeni
tekst, 15/17., 2/18., 3/18.-prociSceni tekst, 4/20.,
23/20., 3/21. i 4/21.-proCisceni tekst), Zupanijska
skupstina Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije na 5.
sjednici odrzanoj 15. veljae 2022. donijela je

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o izboru predsjednika,
potpredsjednika i €lanova Odbora za
. poljoprivredu i Sumarstvo
Zupanijske skupstine Koprivnicko-krizevacke
Zupanije

] RjeSenju o  izboru predsjednika,
potpredsjednika i ¢lanova Odbora za poljoprivredu i
Sumarstvo  Zupanijske  skups$tine  Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevatke zupanije* broj 17/21.) u tocki |. podtocka
5. mijenja se i glasi:” .

5. DRAZEN CUKLIC (SDP) iz Svetog Petra
Orehovca, za ¢lana“.

Ovo Rjedenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 029-01/22-01/2
URBROJ: 2137-02/03-22-3
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o
sudovima (“Narodne novine” broj 28/13., 33/15.,
82/15., 82/16., 67/18., 126/19. i 130/20.), a u vezi s
odredbama Zakona o sudovima za mladez (,Narodne
novine* broj 84/11., 143/12. 148/13., 56/15. |
126/19.), ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije (“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije” broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-pro€iscéeni
tekst, 2/18. i 3/18.- prociS¢eni tekst, 4/20., 25/20.,
3/21. i 4/21.-procisceni tekst) i Misljenja predsjednice
Opcinskog suda u Koprivnici Broj 4-Su-311/2021 od
22. prosinca 2021. Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljace 2022. donijela je

RJESENJE
o imenovanju sudaca porotnika
Vije¢a za mladez Opc¢inskog suda u Koprivnici

Sucima porotnicima Vijeca za mladez

Op¢inskog suda u Koprivnici imenuju se:

1. BRANKA JAKUPEC iz Koprivnice, Ulica
Ivana Mestrovi¢a 23

2. LIDIJA MULVAJ iz Koprivnice, TarascCice 13

3. SLAVICA MIHALEC-KANIZAJ iz
Delekovca, Pavleka Miskine 158

4. MIROSLAV BELOBRK iz Koprivnice,
Peteranska cesta 141

5. KRESIMIR ZEZELJ iz Koprivnice, Ludbreski
odvojak 7 .

6. BRUNO ANTOLIC iz Koprivnice, Tome
Cikovic¢a 19.

Suci porotnici imenuju se na C&etiri godine i
istekom navedenog roka mogu biti ponovo
imenovani.

[l

Ovo Rjedenje objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 080-01/21-01/29
URBROJ: 2137-02/03-22-10
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.
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17.

Na temelju ¢lanka 56. stavka 2. Statuta
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko - krizevacke zupanije® broj 7/13., 14/13.,
9/15., 11/15. - procisceni tekst, 2/18., 3/18. -
procisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i 4/21.-proCisceni
tekst) Zupanijska skup$tina Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15. veljace 2022.
donijela je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjesc¢a o radu zupana Koprivnicko-
krizevacke zupanije za razdoblje od 9. lipnja do
31. prosinca 2021. godine

Usvaja se IzvjeS¢e o radu Zupana Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije za razdoblje od 9. lipnja do 31.
prosinca 2021. godine, KLASA: 024-03/22-02/1
URBROJ: 2137-01/01-22-12 od sijecnja 2022.
godine.

Il.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni€ko-krizevacke zupanije".

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 024-03/22-02/1
URBROJ: 2137-01/01-22-14
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,Narodne novine“ broj 100/18., 125/20. i
147/20.), €lanka 37. Statuta Koprivni€¢ko-krizevacke
zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.- prociscéeni
tekst, 2/18., 3/18.-prociSceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21.
i 4/21. - prociS¢eni tekst) i Clanka 2. Odluke o
obavljanju osnivackih prava i obveza nad
ustanovama kojima je osnivaé Koprivni¢ko-
krizevacka Zupanija (,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-
krizevacke zupanije* broj 7/13. i 17/14.) Zupanijska
skupstina Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije na 5.
sjednici odrzanoj 15. veljace 2022. donijela je

ZAKLJUCAK
o prosirenju djelatnosti Doma zdravlja
Koprivni¢ko-krizeva€ke zupanije

ProSiruju se djelatnosti koje obavlja Doma
zdravlja Koprivni¢ko-krizevatke zupanije za sljedece
djelatnosti:

- medicina rada i sporta

- oftalmologija i optometrija

- zdravstvena njega u kuci

- logopedija

- telemedicina.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 007-01/22-01/3
URBROJ: 2137-06/03-22-4
Koprivnica, 15. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

19.

Na temelju Clanka 48. stavka 3. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.-
procisceni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i
Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije
("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije"
broj 7/13., 14/13., 9/15, 11/15.-prociSéeni tekst, 2/18.,
3/18.-proCisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i 4/21.-
proCiSéeni tekst) Zupanijska skupstina Koprivnic¢ko-
krizevatke zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15.
veljage 2022. donijela je

ZAKLJUCAK
o pokretanju postupka izmjene svrhe koristenja
darovane nekretnine radi ruSenja postojece
zgrade i izgradnje nove zgrade Uéeni¢kog doma
u Koprivnici

Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, u svojstvu darovatelja
i Koprivni¢ko-krizevaCka Zupanija, u svojstvu
obdarenika, zakljucili su Ugovor o darovanju broj 186-
03/2021, KLASA: 940-01/19-01/5, URBROJ: 2137/1-
02/01-21-41 (KLASA: 361-03/19-02/431, URBROJ:
531-09-02-03/01-21-28) od 8. lipnja 2021. godine (u
daljnjem tekstu: Ugovor o darovaniju).

Predmet Ugovora o darovanju iz stavka 1. ove
toCke je nekretnina u vlasnistvu Republike Hrvatske
koja je upisana zk.ul.br. 13918, kcbr. 1026/1, K.O.
Koprivnica, RESTORAN, DVORISTE,
PARKIRALISTE, povrsine 1341 m2, RESTORAN U
KOLODVORSKOJ ULICI, povrSine 429 m2,
DVORISTE U KOLODVORSKOJ ULICI, povrsine 500
m2, PARKIRALISTE U KOLODVORSKOJ ULICI,
povrSine 412 m2, odnosno ukupne povrSine 1341
m2.

Il.

Clankom 2. Ugovora o darovanju iz tocke I.
ovog Zakljucka odredeno je da se predmetna
nekretnina daruje u svrhu rekonstrukcije i
nadogradnje U&eniCkog doma u Koprivnici, sukladno
Idejnom projektu izradenom od strane trgovackog
drustva Zelena gradnja d.o.o. Varazdin, zajednicka
oznaka projekta PR-20-07-V od lipnja 2020. godine.
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Elaboratom procjene postoje¢eg stanja zgrade
obzirom na mehani¢ku otpornost i stabilnost nosive
konstrukcije i temeljnog tla (EL-G-02/2021), od
listopada 2021. godine, izradenog od strane Expert
d.o.0. za projektiranje i geodetske usluge, Nasice,
utvrdeno je da postojeéa konstrukcija nekretnine iz
tocke I. ovog Zakljucka ne zadovoljava vazecée
zahtjeve koji se odnose na mehaniCku otpornost i
stabilnost nosive konstrukcije i temeljnog tla te se,
kao takva, ne smatra prikladnom za planiranu
rekonstrukciju i nadogradnju uc€enickog doma u
Koprivnici.

V.

Ovim Zaklju¢kom odobravaju se sve ranije
poduzete radnje kao i sve daljnje radnje koje ¢e se
poduzeti prema nadleznim institucijama u postupku
pribave suglasnosti za izmjenu svrhe koritenja
nekretnine iz toCke 1. ovog ZakljuCka, sklapanje
vezanih dodataka Ugovora o darovanju iz tocke |.
ovog Zaklju€ka, odnosno sve radnje koje ¢e se
poduzeti s ciliem privodenja novoj svrsi nekretnine iz
toCke |. ovog Zakljucka, a koja se odnosi na rusenje
postojeCe izgradene zgrade i izgradnju nove zgrade
ucenickog doma, na predmetnoj nekretnini.

OvlaS¢uje se Zupan Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije na poduzimanje svih spomenutih radnji,
posebno na potpisivanje odgovaraju¢eg dodatka
Ugovora o darovanju iz to¢ke |. ovog Zakljucka.

V.

Ovaj Zaklju€¢ak objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 940-01/21-01/1
URBROJ: 2137-02/05-22-5
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (*Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije” broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
proCisceni tekst, 2/18., 3/18.-prociSceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-procCiS¢€eni tekst) Zupanijska
skup$tina Koprivni¢ko-krizevaCke Zzupanije na 5.
sjednici odrzanoj 15. veljace 2022. donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeSéa o obavljenim obdukcijama
i radu mrtvozornicke sluzbe za 2021. godinu

Prihvaca se lzvjeS¢e o obavljenim obdukcijama
i radu mrtvozorni¢ke sluzbe za 2021. godinu, KLASA:
500-03/22-01/1 URBROJ: 2137-06/01/-21-5, koje je
sastavni dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Koprivnicko-krizevacke Zupanije”.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 500-03/22-01/1
URBROJ: 2137-06/13-22-7
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke Zzupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije“ broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
proCisceni tekst, 2/18., 3/18.-prociSceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-prociS¢eni tekst) Zupanijska
skupstina KoprivniCko-krizevacke Zzupanije na 5.
sjednici odrzanoj 15. veljate 2022. donijela je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o mjerama provodenja
Programa ,,Medunarodna suradnja“

Usvaja se lzvijeS¢e o mjerama provodenja
Programa 1082: Medunarodna suradnja za 2021.
godinu, KLASA: 910-01/22-01/2, URBROJ: 2137-
01/11-22-1.

Il.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 910-01/22-01/2
URBROJ: 2137-01/11-22-3
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

22,

Na temelju Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije“ broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. -
proCis¢eni tekst, 2/18., 3/18.-procCisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21. - prociSéeni tekst) Zupanijska
skupstina KoprivniCko-krizevacke Zupanije na 5.
sjednici odrzanoj 15. veljate 2022. donijela je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeS¢éa o mjerama provodenja
Programa unapredenja vatrogastva i Programa
zastite i spasavanja za 2021. godinu

Usvaja se lzvjeS8¢e o mjerama provodenja
Programa unapredenja vatrogastva i Programa
zastite i spasSavanja za 2021. godinu, KLASA: 240-
01/22-01/3, URBROJ: 2137-01/16-22-1.
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Ovaj Zaklju€¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 240-01/22-01/3
URBROJ: 2137-01/16-22-3
Koprivnica, 15. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

23.

Na temelju ¢&lanka 17. stavka 1. alineje 1.
Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine*
broj 82/15., 118/18., 31/20. i 20/21.), ¢&lanka 35.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01., 60/01. -
vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13. - proci8ceni tekst,
137/15. - ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.),
Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15. veljace 2022.
donijela je

ANALIZU STANJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE
ZA 2021. GODINU U KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKOJ ZUPANIJU

Sukladno odredbama Zakona o sustavu civilne
zastite, Analizu stanja sustava civilne zasStite na
podruc¢ju KoprivniCko-krizevacke Zupanije razmatra i
usvaja Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije.

I. OPCENITO O SUSTAVU

Civilna za$tita je sustav organiziranja
sudionika, operativnih snaga i gradana za
ostvarivanje zastite i spaSavanja ljudi, zivotinja,
materijalnih i kulturnih dobara i okoli8a u velikim
nesreCama i katastrofama i otklanjanja posljedica
terorizma i ratnih razaranja.

Sustav civilne za$tite obuhvaéa mjere i
aktivnosti  (preventivne, planske, organizacijske,
operativne, nadzorne i financijske) kojima se ureduju
prava i obveze sudionika, ustroj i djelovanje svih
dijelova sustava civilne zastite i nacin povezivanja
institucionalnih i funkcionalnih resursa sudionika koji
se medusobno nadopunjuju u jedinstvenu cjelinu radi
smanjenja rizika od katastrofa, te zastite i spaSavanja
gradana, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa na
teritoriju Republike Hrvatske od posljedica prirodnih,
tehnicko-tehnoloskih velikih nesre¢a i katastrofa,
otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.
Sustav civilne zaStite ustrojava se na lokalnoj,
podruc¢noj (regionalnoj) i drzavnoj razini, a povezuje
resurse i sposobnosti sudionika, operativnih snaga i
gradana u jedinstvenu cjelinu radi smanjenja rizika od
katastrofa, pruzanja brzog i optimalnog odgovora na
prijetnje i opasnosti nastanka, te ublazavanja
posljedica velike nesrece i katastrofe.

Sustav civilne zastite redovno djeluje putem
preventivnih i planskih aktivnosti, razvoja i jacanja
spremnosti sudionika i operativhih snaga sustava
civilne zastite.

Nacela sustava civilne zastite su op¢a nacela:
nacelo humanosti i nadelo zabrane diskriminacije, te
nacela operativnog djelovanja sustava civilne zastite:
nacelo supsidijarnosti, nacelo solidarnosti i nacelo
kontinuiteta djelovanja.

Il. PLANSKI DOKUMENTI

Sukladno odredbama Zakona o sustavu civilne
zastite ( ,Narodne novine“, broj 82/15., 118/18. i
31/20.) i Zakona o zastiti od pozara (,Narodne
novine®, broj 92/10.) u Koprivni¢ko-krizevackoj
Zupaniji na snazi su sljedeéi planski dokumenti:

- Procjena rizika od velikih nesreca za

podrucje Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,
KLASA: 810-03/18-01/13, URBROJ: 2137/1
-01/11-19-31 donijeta na 14. sjednici
Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije 17. lipnja 2019. godine
- Plan djelovanja civilne zastite Koprivnicko-
krizevacke zupanije, KLASA: 810-03/19-
01/25, URBROJ: 2137/1-01/16-20-32 od
15. lipnja 2020. godine

- Vanjski plan zastite i spaSavanja u slu€aju
velike nesrece koja ukljuCuje opasne tvari,
Jadranski naftovod d.d., Terminal Virje,
KLASA: 810-03/17-01/14, URBROJ: 2137/1
-01/15-18-21 od 31. prosinca 2018. godine

- Procjena ugrozenosti od pozara i
tehnoloske eksplozije, KLASA: 214-01/18-
01/1, URBROJ: 2137/1-01/11-19-71 od 2
prosinca 2019. godine

- Plan zastite od pozara, KLASA: 214-01/20-

01/1, URBROJ: 2137/1-01/16-20-33 od 30.
studenog 2020. godine

- Smjernice za organizaciju i razvoj sustava

civilne zastite na podru¢ju Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije za razdoblje 2020. do
2023. godine, KLASA: 810-03/19-01/32,
URBROJ: 2137/1-01/11-19-10, donijete na

16. sjednici Zupanijske skupstine
Koprivni€¢ko-krizevacke Zupanije 2. prosinca
2019. godine.

lll. OPERATIVNE SNAGE

Mijere i aktivnosti u sustavu civilne zastite na
podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije provode
sljedece operativne snage sustava civilne zastite:

a) Stozer civine  zaStite  Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije
b) Vatrogasna zajednica Koprivni¢ko-

krizevaCke Zupanije

c) Hrvatska gorska sluzba spaSavanja -
stanica Koprivnica

d) Drustvo crvenog kriza
krizevacke zupanije.

Koprivnic¢ko-

a) Stozer civilne zaStite Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije

Stozer civilne zaStite KoprivniCko-krizevacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: StoZer) je struéno,
operativno i koordinativno tijelo za provodenje mjera i
aktivnosti civilne zastite u velikim nesreCama i
katastrofama. StozZer obavlja zadace koje se odnose
na prikuplianje i obradu informacija ranog
upozoravanja o moguénosti nastanka velike nesrece i
katastrofe, razvija plan djelovanja sustava civilne
zastite, upravlja reagiranjem sustava civilne zastite,
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obavlja poslove informiranja javnosti i predlaze
donoSenje odluke o prestanku provodenja mjera i
aktivnosti u sustavu civilne zastite.

Nacin rada Stozera utvrden je Poslovnikom o
radu Stozera civilne zastite KoprivniCko-krizevacke
Zupanije, KLASA: 810-03/17-01/11, URBROJ: 2137/1
-01/01-17-1 od 3. srpnja 2017. godine. Stozer, u
Cijem sastavu je 15 ¢lanova, ponovno je o imenovan
ove godine Odlukom Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
Zzupanije nakon lokalnih izbora, KLASA: 810-03/21-
01/15, URBROJ: 2137/1-01/02-21-1 od 5. srpnja
2021. godine

Stozer na svojim sjednicama pravodobno
razmatra problematiku, te obavlja pripreme za
moguée ugroze (pozarna sezona, su$a, poplave,
zimski uvjeti, potresi i pandemije), nabava opreme,
financiranje cjelokupnog sustava, upoznavanje s
odredbama planova, provodenje naputaka
Ravnateljstva civilne zastite i drugo.

U svim aktivnostima Stozer usko suraduje sa

Stozerom civilne zastite Republike Hrvatske,
Ministarstvom unutarnjih poslova - Ravnateljstvom
civiine zastite - PodruCnim uredom civilne zaStite
Varazdin i Sluzbom civilne zastite Koprivnica,
Policijskom upravom koprivni¢ko-krizevackom, svim
operativnim snagama, zdravstvenim ustanovama
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije te pravnim osobama
od interesa za sustav civilne zastite na podrucju
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.
U razdoblju provodenja aktivnosti iskazana je vrlo
visoka spremnost i struénost svih sudionika, a
posebice djelatnika naSih zdravstvenih ustanova:
Zavoda za javno zdravstvo Koprivnic¢ko-krizevacke
Zupanije, Zavod za hithu medicinu Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije i Doma zdravlja Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije.

Drustvo crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, vatrogasci okupljeni u Vatrogasnoj zajednici
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije kao i pripadnici
HGSS-a cijelo vrileme su na raspolaganju i obavljaju
sve zakonom utvrdene aktivnosti iz svog djelokruga
rada.

Stalna komunikacija sa gradskim i opc¢inskim
StoZerima civilne zastite na podrucju Zupanije uvelike
je omogucila da se uskladi djelovanje i uspjesno
provode zadaci na terenu, naglaSavajuéi ovom
prilikom i veliku pozrtvovnost svih lokalnih stoZera
civilne zastite.

b) Vatrogasna zajednica Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije

Zapovjednistva i vatrogasne postrojbe
predstavljaju  najznacajniji  operativni  kapacitet
sustava zastite i spaSavanja u Zupaniji koji broji 1369
operativnih  vatrogasaca koji ispunjavaju sve
Zakonom o vatrogastvu propisane uvjete. Okosnicu
¢ine 122 profesionalna vatrogasca u javnim
vatrogasnim postrojpama gradova Koprivnica (68),
Burdevac (33) i Krizevci (21), a pored njih i 19
sredidnjih  vatrogasnih postrojbi  dobrovoljnih
vatrogasnih drusStava te 119 ostalih dobrovoljnih
vatrogasnih  druStava utvrdenih Procjenama i
Planovima zastite od pozara JLS.

U Vatro.net mrezi Hrvatske vatrogasne
zajednice, Vatrogasna zajednica  Koprivni¢ko
krizevacke Zupanije trenutno ima upisno sveukupno
8372 vatrogasaca, od kojih je 7872 osposobljenih.

Na Zalost zbog nastale pandemije uzrokovane
Sirenjem zarazne bolesti korona virusa COVID-19
tijekom 2021. godine nije u potpunosti izvrSeno
planirano osposobljavanje vatrogasnih kadrova.

Ukupno je odrZzano 12 teCajeva
osposobljavanja za razliita vatrogasna zvanja i
specijalnosti u vatrogastvu koje je uspjesno zavrSilo
310 vatrogasaca, od &ega 193 vatrogasaca za
razliCita vatrogasna zvanja i 117 za specijalnosti u
vatrogastvu:

- 123 vatrogasca,

- 70 vatrogasnih docasnika,

- 55 osposobljenih za specijalnost - rad sa

napravama za zastitu diSnih organa,

- 33 educiranih operatera za e-HVZ: moduli

Vatronet, UVI, GIS,

- 18 kandidata polozilo vozacki ispit za

vozaca ,C*“ kategorije u vatrogastvu,

- 5 ¢&lanova Zupanijskog tima specijalista za

spaSavanje u prometu,

- 3 polozena stru¢na ispita za vatrogasce s

posebnim ovlastima i odgovornostima,

- 3 osposobliena za navodenje zracnih

letjelica.

Tijekom 2021. godine na podrucju zupanije
odrzane su dvije od 7 planiranih zajednickih takticko
pokaznih vjezbi u kojima su sudjelovali pripadnici
zurnih sluzbi Zavoda za hitnu medicinu, Crvenog
kriza, HGSS-a, policije i vatrogasaca.

Prva vjezba u organizaciji Stozera civilne
zastite Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i Stozera
civilne zastite op¢ine Gola ,Potraga za nestalom
osobom na rijeci Dravi i jezeru JeSkovo“ na podrudju
opcine Gola odrZana je 12. listopada 2021. godine, u
kojoj je sudjelovalo 27 angazZiranih pripadnika
Stozera civilne zastite, Zavoda za hitnu medicinu,
Crvenog kriza, HGSS-a, policije i vatrogasaca VZO
Gola.

Druga ,Vjezba masovne nesrece nakon
odrona stijene“ u organizaciji Zavoda za hitnu
medicinu Koprivnicko — krizevaCke i Varazdinske
Zupanije i svih Zurnih sluzbi odrzana je na
ruSevinama staroga grada na Kalniku dana 21.
listopada 2021. godine. U vjezbi je sudjelovalo 97
angaziranih pripadnika svih zurnih sluzbi Zavoda za
hitnu medicinu, Crvenog kriza, HGSS-a, policije i
vatrogasaca JVP grada Krizevaca.

Zbog nastavka Sirenja pandemije zarazne
bolesti korona virusa, tijekom 2021. godine na
podrudju Zupanije nisu odrZzana opcinska i gradska
vatrogasna natjecanja, osim natjecanja VZG
Krizevaca odrzanog 19. rujna 2021. godine uz
suglasnost gradskog StoZera civine zaStite i
pridrZzavanje svih propisanih epidemiolodkih mjera.

Tijekom 2021. godine, pripadnici vatrogasnih
postrojbi bili su angaZirani kao logisti¢ka potpora na
punktovima organiziranog cijepljenja stanovnistva u
dvoranama Srednje Skole u Koprivnici, Strukovne
Skole u DPurdevcu, Osnovne Skole u Krizevcima i
drustvenom domu u Rasiniji.

Raspoloziva vatrogasna oprema i vozila. Na
podruéju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije ukupno
raspolaze se sa 249 vatrogasnih vozila razliitin
namjena, od Cega:
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- 95 vozila za gaSenje pozara vodom,

- 21 vozila za gaSenje pozara vodom i
pjenom,

- 5 specijalnih vozila za gaSenje vodom,
pjenom i prahom,

- 4 terenskih vozila za gaSenje pozara u
Sumskim predjelima,

- 4 terenska pick-up vozila sa visokotlanim
modulima,

- 6 terenskih pick-up vozila trenutno bez
ugradenih modula,

- 9 autocisterni iznad 5.000 | vode,

- 6 autocisterni kapaciteta 7.000 | za prijevoz
pitke vode,

- 4 vozila za spaSavnje s visokih zgrada,

- 3 vozila za tehni¢ke intervencije,

- 1 specijalno vozilo za akcidente s opasnim
tvarima,

- 69 kombi vozila za prijevoz opreme i
vatrogasaca,

- 7 zapovjednih vozila,

- 14 poluteretnih i ostalih vozila za prijevoz
opreme,

- 5 ¢amca za rad i spaSavanje na vodi od
Cega:

- jedan spasilacki PVC ¢amac 4,35 m duzine
za prijevoz 6 osoba u vlasnistvu je
Vatrogasne zajednice Koprivni¢ko -
krizevaCke Zupanije,

- drugi limeni spasilacki amac 6 m duzine za
prijevoz 9 osoba, u vlasnistvu je Hrvatske
vatrogasne zajednice na Kkoristenju u
Vatrogasnoj zajednici Koprivni¢ko -
krizevacke Zupanije,

- treéi limeni spasilacki éamac 6 m duzine za
prijevoz 9 osoba, u vlasniStvu je Ministarstva
gospodarstva RH na koriStenju u JVP Grada
Koprivnice,

- Cetvrti limeni spasilacki amac 6,4 m duzine
sa rampom za prijevoz 9 osoba ili 1450 kg
tereta, u vlasniStvu je  Ministarstva
gospodarstva RH na koriStenju u DVD-u
Legrad.

- peti limeni spasilacki amac 6,4 m duzine sa
rampom za prijevoz 9 osoba ili 1450 kg
tereta, u vlasnidtvu je Opéine Gola na
koristenju u DVD-u Gola.

Sva cCetiri amca i pripadaju¢e vuéne prikolice
za prijevoz &amaca registrirani su i opremljeni
vanbrodskim motorima snage 30 KS/22,37 kW, osim
¢amca u Goli koji je opremljeni vanbrodskim
motorima snage 50 KS/36,76 kW.

Obzirom da smo prethodnih godina bili suo&eni
sa velikim poplavama na podrugju nasSe Zupanije,
nabavljen je i stroj za istovremeno punjenje 4 vreée s
pijeskom kapaciteta punjenja 1600 vreéa/sat. Stroj je
u vlasniStvu je Ministarstva gospodarstva RH na
koristenju u VZ Grada Koprivnice.

Na podruéju Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije djeluje Vatrogasna zajednica Zzupanije u
koju su udruzene:

. 3 Javne vatrogasne postrojbe gradova

Koprivnica, Burdevac i Krizevci,

. U Vatronet mrezu HVZ-a upisano je 138
dobrovoljnih  vatrogasnih drustava od
kojih je 19 sredidnjih drudtava (sa
vatrogasnom postrojpom od minimalno
20 operativnih vatrogasaca) te 119
ostalih dobrovoljnih vatrogasnih drustava
(sa  vatrogasnom postrojbom od
minimalno 10 operativnih vatrogasaca),
od kojih su samo 3 registrirana u
gospodarstvu i to Podravka, Bilokalnik i
Zeljeznicar na podrucju grada Koprivnice,

. 1 profesionalna vatrogasna postrojba u
gospodarstvu | h kategorije INA CPS
Molve, od 2020. godine,

. sva dobrovoljna vatrogasna drustva i 3
javne vatrogasne postrojpe gradova
udruzeni su u 23 Vatrogasne zajednice
od ¢ega su 3 vatrogasne zajednice
gradova Koprivnica, Burdevac i Krizevci,

. 1 udruzena Vatrogasna zajednica opcina
Hlebine-Koprivni¢ki Bregi,

. 17  vatrogasnih  zajednica  opcina
Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka,
Novigrad Podravski, Kalinovac, Klostar
Podravski, Koprivni¢ki lvanec, Legrad,
Molve, Novo Virje, Peteranec, Podravske
Sesvete, Sveti lvan Zabno, Sveti Petar
Orehovec, Rasinja, Sokolovac i Virje,

. 2 samostalne pridruzene CcClanice bez
VZO: DVD TorCec i DVD Delekovec od
2021. godine.

Procjenom ugrozenosti od pozara i Planom
zastite od pozara za Koprivni¢ko-krizevacku zZupaniju,
podruje Zupanije podijelieno je na tri poZarna
podru¢ja (Koprivnica, Burdevac i Krizevci).
Vatrogasne postrojbe dobrovoljne i profesionalne su
tako prostorno razmjeStene da su u stanju sti¢i i do
najudaljenijih mjesta koja pokrivaju u vremenskom
razdoblju od 15 do 20 minuta u ljethom periodu
odnosno od 20 do 25 minuta u vremenski lodim
zimskim uvjetima.

Redovne dislokacije vatrogasnih snaga tijekom
2021. godine

Dislokacije vatrogasnih snaga, opreme i vozila
provode se temeljem Programa aktivnosti u provedbi
posebnih mjera zastite od poZara za Republiku
Hrvatsku i Planu dislokacije pripadnika vatrogasnih
postrojbi s podruja Koprivnicko - krizevacke
Zupanije, na temelju zapovijedi glavnog vatrogasnog
zapovjednika Republike Hrvatske.

Vatrogasna zajednica Koprivnic¢ko-krizevacke
Zupanije je po zapovijedi glavnog vatrogasnog
zapovjednika tijekom 2021. godine pruzala redovnu
ispomo¢ samo na 2 lokacije, i to na podrucju otocja
NP Brijuni u Istarskoj Zupaniji i DIP Split. Smjena
vatrogasaca trajala je po 15 dana, a u svakoj smjeni
je bilo angazirano 10 vatrogasaca i 5 vatrogasnih
vozila.

Dezurstvo na oto¢ju NP Brijuni trajalo je od 24.
lipnja 2021. do 2. rujna 2021. godine. Ispomo¢ je
pruzala JVP Grada Koprivnice sa 4 profesionalna
vatrogasaca i 4 dobrovoljna vatrogasca s podrucja
VZG Koprivnica te 3 vatrogasna vozila u svakoj
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smjeni, jedna auto cisterna i kombi vozilo iz JVP
Koprivnica te jedno malo navalno vozilo iz VZG
Koprivnica. Na dislokaciju je upuéeno ukupno 6
smjena sa 48 vatrogasaca od ¢ega 24 profesionalna i
24 dobrovoljna vatrogasca s podru¢ja Vatrogasne
zajednice grada Koprivnice.

Dezurstvo na lokaciji Drzavne interventne
postrojbe Split-Divulje trajalo je od 24. lipnja 2021. do
02.rujna 2021. godine. Ispomo¢ su pruzale JVP
Durdevac i JVP Krizevci sa po 2 profesionalna
vatrogasca i jednim terenskim vozilom iz JVP
Purdevac. Na dislokaciju je upuceno ukupno 6
smjena sa 12 profesionalnih vatrogasaca, od ¢ega 6
iz JVP Burdevac i 6 iz JVP Krizevci.

Povratak svih pripadnika vatrogasnih postrojbi
s redovnih dislokacija odrzao se je 2. rujna 2021.
godine. U 6 smjena redovnih dislokacija od 24. lipnja
do 2. rujna 2021. godine s podrucja nase Zupanije
sudjelovalo je ukupno 60 vatrogasaca, od Cega 36
profesionalna i 24 dobrovoljna vatrogasca s ukupno
22 vatrogasna vozila.

Vanredne dislokacije vatrogasnih snaga tijekom
2021. godine

Tijekom 2021. godine nije bilo angaziranosti na
vanrednim dislokacijama pruzanja ispomo¢i prilikom
gaSenja velikih pozara na otvorenom prostoru
Priobalja. Medutim, dana 29. prosinca 2020. godine u
12:19 sati dogodio se razorni potres snage 6.4 prema
Richteru sa epicentrom na podrucju Petrinje. Po
zapovijedi glavnog vatrogasnog zapovjednika
Republike Hrvatske, vatrogasne snage su stavljene u
pripremu kao zamjenske snage za grad Glinu u
narednih 5 smjena. Na podrudju Gline i Petrinje u 5
smjena od 3. sije¢nja do 15. sije€nja 2021. godine je
bilo angazirano ukupno 42 vatrogasna vozila razli¢itih
namjena i 163 vatrogasaca, od ¢ega 19 profesionalna
i 144 dobrovoljna vatrogasca.

Do danas su razvijeni sljedeéi informacijski
sustavi i alati za pomoé¢ u planiranju, uzbunjivanju i
vodenju vatrogasnih intervencija:

> Vatronet® je srediSnja baza podataka koja

sadrzi informacije o svim vatrogasnim
postrojbama, ¢lanovima, vozilima i opremi u

RH,

> Sustav za pracenje vozila GIS i ZEQS alati
- skup alata i slojevitih karata Kkoji
omoguduju pracenje i navodenje
vatrogasaca tijekom vatrogasnih

intervencija sa prikazom svih geo-
informacijskih i infrastrukturnih podataka na
tablet racunalima,

> |Interaktivna baza opasnih tvari HAZMAT -
razviena u suradnji sa ToksikoloSkim
zavodom, sadrzi podatke o opashim
tvarima, ukljuujuci i pisane upute na koji
nacin njima sigurno postupati,

> Sustav za uzbunjivanje - aplikacija koja

omogucuje uzbunjivanje vatrogasaca
putem telefona glasovnhom ili SMS
porukom,

> Upravljanje vatrogasnim intervencijama -
glavni je operativni alat u kojeg su
integrirani svi ostali sustavi i koji pruza
podrsku tijekom vodenja vatrogasnih
intervencija na svim razinama upravljanja.

Vatrogasna zajednica KoprivniCko-krizevacke
Zupanije je u suradnji sa stru¢nom sluzbom Hrvatske
vatrogasne zajednice u razdobljima od 06. do 14.
listopada 2018. godine, od 29. ozujka do 07. travnja
2019. godine i od 25. listopda do 30. listopada 2021.
godine u Koprivnici organizirala i izvrSila edukaciju
EU Projekta e-HVZ ,JaCanje znanja i vjeStina
pripadnika vatrogasnih organizacija“ koju je uz
polaganje ispita za svaki od 5 modula uspjeSno
polozilo 107 polaznika edukacije, od c&ega 41
profesionalnih i 66 dobrovoljnih vatrogasaca.

Naredni zadaci

- Uskladivanje Statuta svih vatrogasnih
organizacija sa novim Zakonom o
vatrogastvu(,Narodne novine“ broj 125/19.),

- Donosenje novih Pravilnika i drugih
podzakonskih akata,

- Sklapanje novih Ugovora i Sporazuma o
nacinu financiranja, opremanja i
osposobljavanja pripadnika vatrogasnih
zajednica za novo razdoblije od 2022. do
2028. godine,

- Nabava vatrogasnih vozila i opreme,
sukladno nacrtu programa Nacionalne
strategije razvoja vatrogastva u periodu
2021.-2028. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova i HVZ.

Na temelju ¢lanka 4. i 12. Zakona o zaétiti od
pozara (,Narodne novine*® broj 92/10.),
Zapovjednistvo i Predsjednistvo VZ Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije je na sjednici odrzanoj 10.
prosinca 2021. godine u Gotalovu donijelo Odluku o
prihva¢anju Planova dislokacije opreme i vozila kao i
pripadnika dobrovoljnih i profesionalnih vatrogasnih
postrojbi s podrucja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,
koji ¢e po potrebi i po zapovijedi glavnog vatrogasnog
zapovjednika biti upucivani na redovne ili vanredne
dislokacije tijekom 2022. godine.

> Plan angaziranja i uzbunjivanja vatrogasnih
shaga na podrudju Zupanije,

> Plan aktivnosti iz podrucja zastite od pozara
za vrijeme turistiCke i zetvene sezone,

> Plan dislokacije vatrogasnih vozila s
podrucja Zzupanije,

> Plan dislokacije pripadnika DVIP-a iz
sastava JVP gradova,

> Plan dislokacije pripadnika vatrogasnih
postrojbi iz sastava DVD-a.

c) Hrvatska gorska sluzba spasavanja -
stanica Koprivnica

Hrvatska gorska sluzba spaSavanja Stanica
Koprivnica je temeljna operativna snhaga sustava
civilne zastite koja djeluje u podruéju prioritetnih i
neodgodivih potreba gradana (sigurnost, zastita i
spaSavanje ljudskih Zivota) i osigurava pripravnost,
hladni pogon i raspolozivost ljudi i opreme 24 sata
dnevno, 365 dana u godini prema planu rada i
programu aktivhosti za 2021. godinu, redovito
odrzavanje spremnosti kroz vjezbe, edukacije,
osposobljavanja i teCajeve. Na nacin prilagoden
situaciji vezanoj uz pandemiju SARS-Cov-2 virusom,
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sposobnosti ¢lanova HGSS stanice Koprivnica
podizane su do vrlo zahtjevne i visoke razine
odgovornosti.

Situacija i zadaci koji su stavljeni pred HGSS
stanicu Koprivnica odradivani su u zajedni¢koj
suradnji i planiranjima sa ostalim Zurnim sluzbama,
putem stozera civilne zaStite na lokalnom,
regionalnom i drzavnom nivou, te kroz suradnju sa
svim relevantnim institucijama i sluzbama.

2 Aktivnosti Broj Trajanje  Covjek/sati

0 h

2 Sastanak ispostave 0 ( (2:00 0:00

1 Sastanak Stanice 29 48:18 560:21
Sastanak HGSS 3 34:45 34:45
Potraga 17 126:30 555:50
Spasavanje 2 6:10 33:10
Poplava 0 0:00 0:00
Akcija (ostalo) 3 221:34 350:42
Intervencija 0 0:00 0:00
Dezurstvo 52 491:45 1443:30
Osiguranje 25 253:29 1279:47
Trening 21 233:30 645:00
Vjezba 5 67:15 124:00
Tecaj 16 937:50 1415:20
Prezentacija/ 7 67:20 125:10
edukacija
Komisijska aktivnost 25 322:18 410:03
Radne akcije 0 0:00 0:00
Ostalo 49 782:15 1544:56
Ukupno bez dezur- 254 3592:59 8522:34
nog telefona
Dezurni telefon 11 3470:00 3470:00

Pregledom aktivnosti kroz 2021. godinu vidljiv
je porast u intervencijama i akcijama spaSavanja na
godiSnjoj osnovi, sa odradenih preko 11000 Covjek/
sati. Bitno je istaknuti i sposobnost HGSS stanice
Koprivnica na adekvatnu prilagodbu u nepredvidivim
situacijama poput pandemija i potresa koji su
izvanredno obiljezili 2021. godinu. HGSS stanica
Koprivnica povecala je aktivnosti potrebne wu
novonastaloj situaciji aktivhostima prema potrebama
sustava civilne zastite.

Potres Petrinja
Aktivnosti Broj Trajanje (h) Covjek/sati
ukupno* 15 582:04 1163:27

*zbrojene su sve aktivnosti zajedno, logistika, baza, visinski rado-
Vi...

Osiguranjima,  preventivnim  djelovanjem,
dezurstvima, vjezbama, edukacijama i teCajevima,
HGSS stanica Koprivnica kao jedna od temeljnih
operativnih snaga sustava civilne zastite kontinuirano
pridonosi sigurnosti cjelokupnog sustava, pa samim
time i podizanju subjektivnog osjecaja sigurnosti kod
gradana. Provedbom plana i programa rada HGSS
stanice Koprivnica za 2022. godinu, djelovanjem u
izvanrednim i redovnim aktivhostima, HGSS stanica
nastavit ¢e rad na podizanju razine sposobnosti i
spremnosti C€lanova za djelovanje u skladu sa
potrebama i u okviru svojih ovlasti.

d) Drustvo Crvenog kriza Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije

Drustvo Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: DCK) aktivno djeluje na

podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije te u svojem
sastavu ima Zupanijski interventni tim sastavljen od
zaposlenika i volontera svih triju gradskih drustava,
Koprivnica, Krizevci i Burdevac.

Kao dio sustava Hrvatskog Crvenog kriza,
DCK kontinuirano provodi osposobljavanje volontera,
ima na zalihi odredenu opremu za izvanredne situaci-
je u svojem vlasnistvu, a dio opreme Koristi od grad-
skih drustava, te u slu€aju potrebe ima na raspolaga-
nju mogucnost koristenja opreme Hrvatskog Crvenog
kriza. Provodi se takoder i kontinuirano informiranje i
educiranje gradana za slu€aj izvanrednih situacija.

Nakon $to je 29. prosinca 2020. razorni potres
pogodio podrudje Sisacko-moslavacke Zupanije, broj-
ni ¢lanovi interventnih timova sudjelovali su u pruza-
nju pomoci potresom pogodenom podrucju prva Cetiri
mjeseca 2021. godine. Kao ¢lanovi Zupanijskog inter-
ventnog tima, na terenu su bila 22 zaposlenika i vo-
lontera GDCK Koprivnica, dva volontera iz GDCK
Krizevci i Sest volontera iz GDCK Burdevac. U razdo-
blju od 29. prosinca 2020. do 16. travnja 2021. godi-
ne volonteri su sudjelovali u pomoéi podjele hrane i
higijene te sortiranju humanitarne pomo¢i u kampovi-
ma u Petrinji i Glini, a veliki dio poslova obavili su obi-
laskom ugrozenih osoba i obitelji na terenu. Volonteri
i zaposlenici boravili su na terenu u ispomo¢i stanov-
nicima u deset smjena. U Cetiri mjeseca, iz Koprivni-
Cko-krizevaCke zupanije je bilo ukupno 30 osoba na
terenu u 51 dan, odnosno kumulativho, ukupno 61
volonter su odradili 225 dana. Od toga su 22 osobe iz
Koprivnice, stoga je GDCK Koprivnica imalo ukupno
44 volontera i zaposlenika koji su u deset smjena bo-
ravili 41 dan na terenu, odnosno kumulativno su vo-
lontirali 146 dana na potresom pogodenom podrucju.

Clanovi interventnog tima sudjelovali su u isto-
varu humanitarne pomocdi, podjeli doniranih proizvoda
po naseljima Sisatko-moslavacke Zupanije, prevozili
namirnice i vodu za potrebe kuhinje uspostavljene u
Petrinji, dostavljali krevete, grijalice i deke te prevozili
osobe koje je trebalo evakuirati s pogodenog podru-
¢ja. Istovremeno sva tri gradska drustva su u svojim
sjedistima prikupljala humanitarnu pomo¢ za stanov-
niStvo pogodeno potresom, koja je potom direktno
prevozena na podrucja pogodena potresom. Osim
volontera Zupanijskog interventnog tima, u svim trima
gradskim drustvima, u prikupljanje pomoci prikljudili
su se brojni volonteri gradskih interventnih timova i
timova podr8ke. Za volontere koji su naviSe dana pro-
veli na potresom pogodenom podrucju, Drustvo Crve-
nog kriza Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije uprili€ilo je
prijem i urudilo zahvalnice Hrvatskog Crvenog kriza
svim volonterima za njihov doprinos pomocéi na potre-
som pogodenom podrucju.

Nakon Cetveromjesenog pomaganja na potre-
som pogodenom podrucdju, volonteri triju gradskih
drustava i €lanovi interventnog tima, prema mjestu
sjedista drustava, ukljucili su se u volontersko osigu-
ranje na masovnim akcijama cijepljenja protiv korona-
virusa tijekom 2021. godine u sportskim dvoranama u
Koprivnici, Krizevcima i Burdevcu.

U okviru suradnje izmedu Medunarodne fede-
racije Crvenog kriza IFRC i HCK, a kako bi odgovorili
na izazove s kojima se suo€avaju socijalno ugroZzena
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kuéanstva tijekom epidemije koronavirusa, proveden
je projekt ,Pomo¢ RH zbog epidemije COVID-19.“. U
sklopu projekta je socijalno ugroZzenim kuéanstvima
podijeljeno ukupno 3.500 torbi s hranom i higijenom
pod nazivom ,Va$ dar za pravu stvar®, a Drustvu
Crvenog kriza Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije je bilo
namijenjeno 129 paketa vrijednosti 20.000 kuna koji
su podijeljeni na podrudju cijele zupanije.

U cilju edukacije Sire javnosti, a posebice
najmladih dobnih skupina u vrtiéima i Skolama,
Hrvatski Crveni kriz je prepoznao potrebu za
podizanjem svijesti djece i miladih, te njihovih
roditelja, djelatnika pred3kolskih i Skolskih odgojno-
obrazovnih ustanova o vaznosti kontinuiranog
stjecanja i usavrSavanja znanja iz prve pomoc¢i. U
sklopu projekta ,Sigurnije Skole i vrti¢i“ razvijena je
online platforma koja nudi razliGite edukativne
materijale, aktivnosti, alate i informacije koje suradnici
u Skolama mogu koristiti u svakodnevnom radu. U
cilju poticanja suradnje sa Skolama i vrticima te
povecanju njihove svijesti u vaznosti znanja prve
pomoci, Hrvatski Crveni kriz donirao je 301
medicinski komplet prve pomoéi koji su, zajedno s
informativnim letcima, podijeljeni osnovnim i srednjim
Skolama te wvrti¢ima na podruju Koprivnic¢ko-
krizevaCke Zupanije.

Ukupno 37 ¢&lanova ZIT-a, odnosno
Zupanijskog i svih gradskih interventnih timova,
sudjelovali su na edukaciji na Pagu od 3. do 7. rujna
2021 godine. Obraden je niz tema, kao $to je Potres
u Sisacko-moslavackoj Zupaniji i djelovanje
interventnog tima DruStva Crvenog kriza Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije; Ustroj, zadata i obuka
operativnih snaga HCK; Eti¢ki kodeks Hrvatskog
Crvenog kriza; Sluzba trazenja — novosti i rad sa
stanovniStvom s potresom pogodenog podrudja;
Izmjene Zakona o volonterstvu i Pravila o upotrebi
znaka CK; Djelovanje Crvenog kriza na podrucju
danadnje  Koprivni¢ko-krizevacke  Zupanije  od
poCetaka do Prvog svjetskog rata; Motivacija za
interventno  djelovanje;  Sudjelovanje  ¢lanova
interventnih timova kao podrSka na masovnim
cijepljenjima protiv Covid-19 infekcije; Zastita od
pozara; Zakon o humanitarnoj pomoc¢i HCK i Pravilnik
o materijalnoj humanitarnoj pomoéi; Upute o
postupku primanja humanitarne pomoci; Prva pomoc,
obnova znanja; Organizacija smjestaja u kriznim
situacijama, a odrzana je i kondicijska vjezba.

U Jastrebarskom je od 9. do 12. rujna 2021.
godine odrzana velika Nacionalna vjeZba
»Jastrebarsko 2021.“ u kojoj su sudjelovali pripadnici
Zupanijskih interventnih timova drustava Crvenog
kriza iz cijele Hrvatske. Interventni tim Drustva
Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke zupanije na
vjezbi je sudjelovao u sliedecem sastavu: Kristijan
Kolarek, Zvonimir Sasek i Stjepan Loné&ar iz GDCK
Koprivnica, Davor Japec iz GDCK Krizevci i Franjo
Hudek iz GDCK Burdevac. Iskustvo i znanje ste¢eno
u stvarnim katastrofama, od poplave u Gunji,
izbjeglicke krize do potresa na Baniji, pridonijelo je
uspjeSnom sudjelovanju na8ih ¢lanova ZIT-a na
vjezbi o ¢emu govore i izvrsne ocjene za sve €lanove.
Na vjezbi, koja je odrzavana s temom potresa,
sudjelovalo je 16 Zupanijskih interventnih timova s

vise od 120 sudionika, a tijekom cijelog trajanja
vjezbe sudionici su se suoc€avali sa situacijama koje
se dogadaju u realnim krizama i katastrofama. Cilj
viezbe je bio pripremiti sve ¢lanove interventnih
timova na kvalitetan odgovor na krizne situacije te
izgradnju samodostatnosti svakog pojedinca, ali i
tima u cjelini.

Clanovi Zupanijskog interventnog tima Drustva
Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
sudjelovali su u terenskoj vjezbi 'Potraga za nestalom
osobom na rijeci Dravi 2021." u organizaciji Stozera
civilne zastite Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije.

Prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom Kkrizu
uloga Sluzbe trazenja kao javnog ovlastenja HCK,
sastavni je dio medunarodne obveze koju je preuzela
Republika Hrvatska kao potpisnica Zenevskih
konvencija i dopunskih protokola, te ih povjerila
Hrvatskom Crvenom krizu.

Sluzba trazenja kao javna ovlast Hrvatskog
Crvenog kriza putem Nacionalnog ureda Sluzbe
traZenja i ustrojstvenih oblika obavlja poslove i radne
zadatke utvrdene Clankom 8. Zakona o Hrvatskom
Crvenom krizu. Sluzba trazenja je izrazito znacajna u
sluajevima nestanka osoba, razdvojenosti ¢lanova
obitelji i nedostatka njihove komunikacije, a Kkoji
nastaju kao posljedica oruzanih sukoba, masovnih
nesrec¢a, prirodnih katastrofa i sliénih nepogoda. U
tom pogledu kontinuirano se:

a) radilo u skladu s ukazanim potrebama i
akcijama Sluzbe trazenja Hrvatskog Crvenog kriza

b) nastavlieno s diseminacijom znanja o
Medunarodnom humanitarnom pravu kroz, prije
svega edukaciju povjerenika Sluzbe traZenja, njihovo
stalno osposobljavanje, te njihovu aktivnhost prema
domicilnom stanovnistvu.

Svako gradsko drustvo Crvenog kriza -
Koprivnica, Krizevci i PBurdevac imaju zahtjeve za
traZzenje koje vodi i rjeSava u suradnji s Nacionalnim
uredom Sluzbe trazenja u HCK koje ujedno i
izvjeStava svaka tri mjeseca o zahtjevima.

Ono Sto je najveta programska i zakonska
obveza je rad na opremanju organizacije i
osposobljavanju ¢lanstva za djelovanje u slucaju
izvanrednih situacija zbog &Cega je i ove godine
organizirana edukacija interventnih timova na otoku
Pagu gdje su sudjelovala 34 volontera.

Nabavljena su 4 prijenosna raCunala za
potrebe sluzbe trazenja gradskih drudtava Crvenog
kriza Koprivnica, Krizevci i Durdevac te i Drustva
Crvenog kriza Koprivnicko-krizevacke zupanije. ZCK
je za sva tri druStva uspostavio sistem razmjene
podataka na internetskom cloud serveru. Sva tri
drustva sudjelovala su pocetkom 2021. godine u
evidentiranju osoba koje su s potresom pogodenog
podrudja Sisacko-moslavacke Zupanije bila smjesteni
na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije. Osim
evidencija koje su dostavljane Hrvatskom Crvenom
krizu, sva tri gradska druStva skrbila su o
stanovnicima s potresom pogodenih podrucja
pomazuéi im podjelom humanitarne pomoéi tijekom
cijele godine s obzirom da borave na podrucju nase
Zupanije.
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IV. PRAVNE OSOBE

Pravne osobe od interesa za sustav civilne
zastite odredene su Odlukom i dio su operativnih
snaga sustava civilne zastite Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, a to su:

a) Op¢éa bolnica Dr.
Koprivnica,

b) Zavod za javno zdravstvo Koprivni¢ko-

krizevacke Zupanije,

c) Zavod za hitnu medicinu Koprivni¢ko-

krizevaCke Zupanije,

d) Dom zdravlja

Zupanije,

e) Bistra d.o.0. Burdevac,

f) GKP Komunalac d.o.0., Koprivnica,

g) Radnik d.d., Krizevci,

h) GT-dura d.o.o., Virje.

Osim prethodno navedenih pravnih osoba
odredenih Odlukom, u okviru svoje redovne
djelatnosti djeluju i sljede¢e pravne osobe koje
aktivno sudjeluju u zastiti i spaSavanju sukladno
potrebi sa svojim ljudskim i materijalnim resursima, a
to su Hrvatske vode -VGO za Muru i gornju Dravu,
Koprivnica-plin, Elektra Koprivnica HEP/ODS d.o.0. —
Elektra Koprivnica, Zupanijska uprava za ceste,
komunalna poduzeca, veterinarske stanice i drugi.

Tomislav  Bardek,

Koprivni¢ko-krizevacke

a) Op¢a bolnica Dr. Tomislav Bardek

U vezi stanja sustava civilne zastite u 2021.
godini, Opc¢a bolnica ,Dr. Tomislav Bardek"
Koprivnica provodi aktivnosti vezane uz mjere civilne
zastite, i to:

1. Mjere vezane uz Plan sklanjanja pacijenata
i osoblja bolnice

2. Mjere vezane uz Plan evakuacije i
spaSavanja pacijenata i osoblja bolnice

3. Mjere vezane uz protupoZarnu zastitu

4. Mijere vezane uz Plan intervencija u zastiti
okolisa i postupanja s opasnim tvarima

5. Interventni plan za postupanje u kriznim
situacijama s Karticama postupanja za
svaku pojedinu djelatnost.

Svi navedeni planski dokumenti redovito se
azuriraju i podlijeZu inspekcijskom nadzoru.

Mjere koje su se poduzimale vezane uz Covid-
19 ovisile su o epidemioloskoj situaciji.

Uz odjele na kojima su se primarno zbrinjavali
Covid pacijenti (Pulmologija, Infektologija, Jedinica
intenzivnog lijeCenja i Kardiologija), formirani su i
drugi prostori za potrebe lije¢enja (Dnevna bolnica), a
na svim ostalim odjelima osigurale su se sobe za
izolaciju takvih pacijenata. Istodobno se medicinsko
osoblje premjestalo, ovisno o epidemioloskoj situaciji.

NajvecCi broj hospitaliziranih pacijenata u
jednom danu je 101. Ukupno je hospitalizirano 1.065
pacijenata, a 399 pacijenata je preminulo od pocetka
pandemije.

b) Zavod za javno zdravstvo Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije

Tijekom 2021. godine djelatnici Zavoda za
javno zdravstvo Koprivnic¢ko-krizevatke Zupanije
kontinuirano  su  provodili mjere higijensko
epidemioloske zdravstvene zastite s epidemioloSkom
analizom stanja na podrucju Zupanije, te po potrebi
protuepidemijske mjere u skladu sa Zakonom o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti.

Covid-19 pandemija obiljezila je 2021. godinu.

Aktivnosti  svih  sluzbi Zavoda bile su
modificirane, prioriteti redefinirani upravo zbog
provodenja epidemioloSskih mjera u cilju $to
ucinkovitiie borbe protiv Covid-19 bolesti. Uz
obavljanje redovnih aktivnosti u smanjenom opsegu i
izmijenjenom nacinu te novoj organizaciji rada u svim
sluzbama, provodile su se prije svega
protuepidemijske mjere u cilju spreCavanja Sirenja
koronavirusne infekcije. Najve¢i teret epidemije
podnijeli su djelatnici Sluzbe za epidemiologiju od
samog pocetka i registracije prvog oboljelog od Covid
-19 infekcije u zupaniji 21. ozujka 2020. godine te
tijekom cijele godine u smislu obrade i nadzora
oboljelih od Covid-19 bolesti i njihovih bliskih
kontakata. U Zavodu se 21. srpnja 2020. zapocelo sa
seroloskim testiranjem na Covid-19
(imunokromatografski test), a od 4. studenog 2020.
godine s PCR testiranjem na SARS-CoV-2 u Sluzbi
za mikrobiologiju Zavoda. Od 2. studenog 2020.
zapoceo je s radom Pozivni centar za oboljele od
Covid-19 bolesti i njihove bliske kontakte, a u njegov
rad ukljucili su se i djelatnici Skolske medicine, javnog
zdravstva i zajedniCke sluzbe kako bi pomogli
kolegama u epidemiologiji. Djelatnici Zavoda od
samog pocCetka te tijekom 2021. godine aktivno su
sudjelovali u radu Zupanijskog StoZera civilne zastite.

Uz aktivnosti vezane za pandemiju Covid -19 u
svim sluzbama provodile su se i uobiCajene redovne
aktivnosti. Djelatnici Zavoda kontinuirano su radili na
zdravstvenom prosvjecivanju, u ovom slu¢aju o novoj
bolesti Covid -19 i naglaSavali vaznost pridrzavanja
epidemioloSkih mjera koje doprinose smanjenju
Sirenja zarazne bolesti.

Tijekom 2021. godine kontinuirano se
provodilo cijepljenje protiv Covid -19 bolesti koje ¢e
se nastaviti i u 2022. godini. Broj novooboljelih osoba
jo$ uvijek je na visokoj razini u IV. valu, a s obzirom
na najavu nove Omikron varijante koronavirusa
oCekuje se nastavak epidemije i u 2022. godini.

Na podrugju cijele Zupanije kontinuirano se
provodilo utvrdivanje zdravstvene ispravnosti vode za
piée, hrane i predmeta opée upotrebe te se
ocjenjivala mikrobiolodka Cistoc¢a u javnim objektima
koji posluju s hranom u skladu sa zakonskom
regulativom. Takoder se je obavljao nadzor nad
provodenjem mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije, a sve u cilju zastite stanovnistva od
zaraznih bolesti. Higijensko epidemioloSka situacija
po pitanju drugih zaraznih bolesti i ekoloskih ugroza u
Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji je stabilna.

Djelatnici Sluzbe za epidemiologiju su u 24-
satnoj pripravnosti i dostupni su na broj mobitela
098/592-215, povezani su s inspekcijskim sluzbama
na lokalnoj razini i Hrvatskim zavodom za javno
zdravstvo na nacionalnom nivou u slu€aju potrebe
brzog i efikasnog djelovanja.
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¢) Zavod za hitnu medicinu Koprivni¢ko-
krizeva€ke zupanije

S obzirom da je Ministar zdravstva 11. ozujka
2020. godine na podrucju Citave Republike Hrvatske
proglasio epidemiju bolesti COVID-19 uzrokovanu
virusom SARS-CoV-2 koja se nastavlja i na 2021.
godinu, sve planirane aktivnosti kao i edukacije koje
zahtijevaju okupljanje veéeg broja djelatnika,
odnosno opcée populacije u cilju sprjeCavanja zaraze
svedene su na minimum. Odradene edukacije i
planirane vjezbe odrzane su u skladu s trenutnom
epidemioloSkim mjerama uz poStivanje svih uputa
izdanih od strane Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo te Ministarstva zdravstva.

U navedenom periodu doneseno je nekoliko
internih Odluka unutar Zavoda za hitnu medicinu
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije kako bi se sama
organizacija Zavoda prilagodila obavljanju hitnih
intervencija i sanitetskih prijevoza u vrijeme Sirenja
zaraze te zbrinjavanja bolesnika na adekvatan nacin.

Donesen je protokol o testiranju djelatnika
ovisno o posjedovanju Covid-19 potvrda sukladno
odluci Ministra zdravstva.

Pocetkom prosinca 2020. godine, a Odlukom
Stozera civilne zaStite  Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije u COVID ambulantama na uzimanju
uzoraka za testiranje na virus COVID-19, u
ispostavama Krizevci i Purdevac, angazirani su
lije¢nici i medicinske sestre/tehni¢ari Zavoda za hitnu
medicinu Koprivni€¢ko-krizeva¢ke zupanije. Uzimanje
briseva trajalo je od prosinca 2020. do oZujka 2021.
godine.

0Od 06.02.2021. do 31.12.2021. Zavod za hitnu
medicinu sudjeluje davanjem tima osiguranja na
punktove cijeplienja. U 2021. godini osiguravali smo
137 cijeplienja na 3 punkta: Krizevci, Koprivnica,
Durdevac.

Nastavkom epidemije Covid- 19 i u 2021.
godini, biliezi se porast broja intervencija HMS na
terenu te porast broja pregleda u ambulantama HMS.
Usporedno s  prethodnom  godinom  porast
pregledanih COVID 19 pacijenata je znacajno veci.

Broj intervencija hitne medicinske sluzbe i
sanitetskog prijevoza — COVID 19; 2020.godina

Broj inter- Broj inter- Broj sani- Broj HMS Boj sani-

vencija — vencija - tetskih intervenci-  tetskih
TEREN - ambulanta prijevoza ja — CO- prijevoza —
HMS - HMS VID 19 COVID 19
7.895 12.783 25.321 328 273

Broj intervencija hithe medicinske sluzbe i
sanitetskog prijevoza — COVID 19; 2021.godina

Broj inter- Broj inter- Broj sani- Broj CO- Broj CO-

vencija — vencija - tetskih VID 19 VID 19
TEREN - ambulanta prijevoza HMS inter-  sanitetskih
HMS - HMS vencija prijevoza
9299 15834 24225 1134 259

PoCetkom 2020. godine u prostorijama
Ministarstva zdravstva Zavodu je uru€en Ugovor o
dodjeli bespovratnih sredstava u svrhu provedbe
projekta ,Danas ucdimo - sutra spasSavamo!®
UP.02.21.04.0051. u sklopu poziva na dostavu
projektnih prijedloga ,Promocija zdravlja i prevencija
bolesti — Faza 1“ temeljem Operativhog programa
,=UCinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020 iz
Europskog socijalnog fonda.

Projektom ,Danas uimo — sutra spasavamo!“
za koji je dobiveno nesto viSe od pola milijuna kuna
bespovratnih sredstava izvrSena je edukacija
djelatnika hitne medicinske sluzbe kroz provedbu
naprednog trauma tecaja, edukacije o naprednom
odrzavanju Zzivota te edukacije o naprednom
odrzavanju Zivota djece i novorodencadi.

Edukaciju EPLS Naprednog odrzavanja zivota
djece uspjesno je zavrsilo 20 djelatnika, od kojih je 4
djelatnika dobilo moguénost edukacije za instruktore.
Edukaciju ALS je uspjesno zavrsilo 20 djelatnika, od
koji je jedan dobio mogucnost edukacije za
instruktora.

Studijski posjet nizozemskoj hitnoj medicinskoj
sluzbi provedeno je od 7. - 9. rujna 2021. godine te
je upuéeno 10 djelatnika HMS u svrhu poboljSanja
rada naseg Zavoda.

d) Dom zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije

Tijekom prethodnih godina izradeni su svi
zakonom propisani akti, te je u tome smislu donijet
Pravilnik o zastiti od pozara, Plan evakuacije i
spasSavanja u Domu zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, te su donijete sve potrebne odluke vezane
za sustav civilne zastite.

U sklopu provodenja mijera civilne zastite,
sustavno se provodi osposobljavanje radnika Doma
zdravlja za sigurno rukovanje protupozarnim
uredajima, te se provodi sustavna edukacija radnika
vezano za postupanje u slu€aju prirodnih katastrofa i
velikih nesreca.

Temeljem Plana evakuacije i spaSavanja
Doma zdravlja KoprivniCko-krizevacke Zupanije
radnici su upoznati sa putovima evakuacije i
spaSavanja pacijenata i radnika u slu€aju prirodnih
katastrofa i velikih nesreca.

Radnici Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije ukljuéuju se u aktivnosti sustava civilne
zastite prema potrebi.

Tijekom 2021. godine zbog sprjeCavanja
pandemije bolesti Covid-19 izazvane virusom SARS-
CoV-2, temeljem Naloga StoZera civilne Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije i ZakljuCka o ponovnoj aktivaciji
izdvojene ambulante za pregled bolesnika pod
sumnjom na zarazenost koronavirusom, od 2. srpnja
2020. godine, organizirane su izdvojene Covid
ambulante u Koprivnici, Krizevcima i Burdevcu. Na
prostoru Sajmista u Koprivnici 11. prosinca 2020.
godine s radom je zapoCeo drive-in punkt za
izuzimanje uzoraka sa sumnjom na SARS - CoV-2
virus.
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U Covid ambulantama radili su prema
rasporedu zdravstveni radnici — doktor medicine i
medicinska sestra iz svih zdravstvenih ustanova.
Covid ambulante su opremljene svim zastitnim
sredstvima za rad, zastitnim odijelima, vizirima,
maskama, rukavicama, dezinficijensima i
medicinskim potroSnim materijalom za siguran rad
zdravstvenih djelatnika te su osigurani tehnicki uvjeti
za sigurno uzimanje obrisaka osoba koje se testiraju.

Svi zaposlenici Doma zdravlja (zdravstveni i
nezdravstveni) opremljeni su zastitnim sredstvima,
maskama i rukavicama, dezinficijensima, dok
zdravstveni djelatnici dodatno su opremljeni i
zastitnim odjelima, vizirima, kapama, nazuvcima i
drugom odgovaraju¢om opremom.

Tijekom 2021. godine obavljani su poslovi
testiranja brzim antigenskim testovima te je
provodeno cijepljenje. Takoder, tijekom 2021. godine
provedene su sve preporuke i mjere Stozera civilne
zastite Republike Hrvatske i Stozera civilne zastite
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije.

V.ZAKLJUCAK

Razmatrajuci stanje sustava civilne zastite na
podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,
uvazavaju¢i navedeno o stanju operativnih snaga, te
njihovo djelovanje moze se zakljuciti da:

- Stozer civine  zastite  Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije pravodobno obavlja
zakonski predvidene poslove upravljanja i
uskladivanja aktivnosti operativnih snaga i
ukupnih ljudskih i materijalnih resursa na
podrudju Koprivni€¢ko-krizevacke Zupanije

- na zavidnoj razini uspostavljena je suradnja
s Ministarstvom unutarnjih poslova -
Ravnateljstvom civilne zastite, Podru¢nim
uredom civilne zastite Varazdin i Sluzbom
civiine zastite Koprivnica, Policijskom
upravom  koprivni¢ko-krizevackom, koje
svojim angazmanom i struéno$¢u znacajno
doprinose boljem i ucinkovitijem radu na
poslovima zastite i spasavanja na podrucju
Zupanije

- vatrogasne postrojbe odgovaraju na sve
zadace iz domene protupozarne zastite, ali
i ostalih ugroza, te su uvijek spremne
ukljuciti se u zaStitu i spaSavanje
stanovnistva i imovine

- opremljenost vatrogasnom opremom i
sredstvima javnih vatrogasnih postrojbi i
dobrovoljnih vatrogasnih drustava
omogucava ucinkovito izvrSavanje zadaca,
ali s obzirom na stvarne potrebe koje su
izmedu ostalog i sve zahtjevnije zbog
napretka tehnologije te ostalih &imbenika
koje odreduju novi pristup protupozarnoj
zastiti kao i suvremenih pomagala i
opreme, potrebno je nastaviti sa sustavnim
i trajnim opremanjem, zamjenom dotrajale
opreme kao i uvodenjem novih tehnologija

- Drustvo Crvenog kriza respektabilan je
subjekt koji osigurava trajnu i dobru
pripremljenost svojih ¢lanova za djelovanje
u slu€aju katastrofe

- Hrvatska gorska sluzba spaSavanja -
Stanica Koprivnica uvelike doprinose
sigurnosti i pruza garanciju pravodobne i
ucinkovite pomoci u sluéaju potrebe. Svojim
akcijama i spaSavanjima unesreceni na
nepristupaénim mjestima dobivaju brzu i
struénu  pomo¢. No takve aktivnosti
zahtijevaju stalno ulaganje, kako bi se
razina spremnosti povecCavala ili barem
zadrzala na sadas$njoj razini

- pravne osobe od interesa za =zaStitu i
spasavanje mogu se angazrati u
situacijama koje su opasne po sigurnost
stanovni$tva, materijalnih i kulturnih dobara
i okolisa, a svojom kadrovskom
ekipirano§¢u i  osposoblienos$cu, te
posjedovanjem potrebnih materijalno -
tehnickin  sredstava mogu adekvatno
odgovoriti na potencijalno opasne situacije,

- u Proracunu Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije osiguravaju se financijska sredstva
koja omogucavaju ravnomjerni razvoj
sustava civilne zastite

- potrebno je nastaviti sa sustavnim
razvojem, modernizacijom i nabavom
suvremenih, specijalistickih sredstava i
opreme kao i osposobljavanjem svih
sudionika u sustavu civilne zastite.

Slijedom navedenog, moze se zakljuciti da
trenutno ustrojen sustav civilne zastite na podrucju
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije omogucéava
izvrSavanje zadaca u sustavu civilne zastite.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 810-03/21-01/24
URBROJ: 2137-01/16-22-9
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

24.

Na temelju Clanka 11. stavka 1. Zakona o
pravu na pristup informacijama (,Narodne novine®
broj 25/13. i 85/15.), ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije® broj 7/13., 14/13., 9/15.i 11/15. -
proCisceni tekst, 2/18. i 3/18.-prociSceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-procisceni tekst) i tocke 5.
podto¢ke 5. Kodeksa savjetovanja sa javnoS¢u u
postupcima donoSenja i provedbe opcih i drugih
akata Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije (,SluZbeni
glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije® broj 4/15. i
15/18.) Zupanijska skupstina KoprivniCko-krizevacke
Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15. veljate 2022.
donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju lzvjeSéa o provedbi savjetovanja s
javnoscu u postupcima donosenja i provedbe
op¢ih i drugih akata Koprivni¢ko-krizevacke
zZupanije u 2021. godini
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Prihvaca se Izvje$¢e o provedbi savjetovanja s
javnoSéu u postupcima donoSenja i provedbe opcih i
drugih akata Koprivni¢ko-krizevacke zupanije u 2021.
godini, KLASA: 013-04/22-02/1, URBROJ: 2137-
02/03-22-1 od 13. sije¢nja 2022. godine (u daljnjem
tekstu: lzvjeS¢e) u tekstu koji je izradila
Koordinatorica za savjetovanja s javno$¢éu u
postupcima donoSenja i provedbe opcih i drugih
akata Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

IzvieS¢e se nalazi u prilogu i sastavni je dio
ovog Zakljucka.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 013-04/22-02/1
URBROJ: 2137-02/03-22-4
Koprivnica, 15. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

25,

Na temelju &lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije* 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
proCisceni tekst, 2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-procisceni tekst) i €lanka 3.
Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko—krizevacke  Zupanije” broj 17/13.)
Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15. veljate 2022.
donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeSéa za 2021. godinu o provedbi
Akcijskog plana suzbijanja korupcije
u Koprivnicko—- krizevackoj zupaniji za razdoblje
od 2018. do 2020. godine

Prihvaca se lzvjeS¢e za 2021. godinu o
provedbi Akcijskog plana suzbijanja korupcije u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji za razdoblje od
2018. do 2020. godine, KLASA: 029-02/22-02/1,
URBROJ: 2137-02/05-22-2, koje je sastavni dio ovog
Zaklju€ka i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 029-02/22-02/1
URBROJ: 2137-02/05-22-3
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije (“Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije” broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
procisceni tekst, 2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-procisceni tekst) i ¢lanka 12.
Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko—krizevaCke  Zupanije® broj 17/13.)
Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15. veljace
2022.donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeSéa o radu
Antikorupcijskog povjerenstva Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije za 2021. godinu

Prihvaca se lzvjes¢e o radu Antikorupcijskog
povjerenstva KoprivniCko-krizevaCke Zupanije za
2021. godinu, KLASA: 029-02/22-01/2, URBROJ:
2137-02/05-22-2 od 1. veljae 2022. godine, koje je
sastavni dio ovog Zaklju€ka i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije*.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 029-02/22-01/2
URBROJ: 2137-02/05-22-3
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

27.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije® broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
proc¢iSceni tekst, 2/18., 3/18.-prociSceni tekst, 4/20,
25/20., 3/21. i 4/21.-prociS¢eni tekst) i Clanka 3.
stavka 2. podstavka 1. Odluke o osnivanju
Antikorupcijskog povjerenstva Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije broj 17/13.) Zupanijska skupstina
Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije na 5. sjednici
odrzanoj 15. veljace 2022. donijela je

AKCIJSKI PLAN SPRJECAVANJA KORUPCIJE
U KOPRIVNIEKO — KRIZEVACKOJ ZUPANLJI ZA
RAZDOBLJE OD 2022. DO 2024. GODINE
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. UVOD

Akcijski plan sprjeCavanja korupcije u
KoprivniCko-krizevackoj Zupaniji za razdoblje od
2022. do 2024. godine (u daljnjem tekstu: Akcijski
plan) donosi se u cilju suzbijanja korupcije i nulte
tolerancije prema korupciji na razini lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

Provodenje programskog pristupa suzbijanja
korupcije uskladeno je s drzavnhom antikorupcijskom
politikom, koja je sadrzana u Strategiji sprjeCavanja
korupcije za razdoblie od 2021. do 2030. godine
(,Narodne novine“ broj 120/21.) te koja predstavlja
pravni okvir i orijentaciju za poduzimanje aktivnosti u
suzbijanju korupcije na podruéju Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije.

U Akcijskom planu sadrzane sumjere za
suzbijanje korupcije, s ciliem jaganja odgovornosti i
transparentnosti u radu predstavni€kih i izvrsnih tijela
KoprivniCko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu:
Zupanija) te podizanja javne svijesti o Stetnosti
korupcije promovirajuéi integritet i vladavinu prava
kao najvisu drustvenu vrijednost. Cilj mjera je,
takoder, informiranje i ohrabrivanje gradana o
nacinima prijave slu€ajeva korupcije i sumnje na
koruptivne radnje, poticanje suradnje s drugim
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i nevladinim organizacijama.

Il. VRSTE KORUPCIJE

U hrvatskom pravnom sustavu ne postoji
definicija korupcije. Jedna od najceS¢e koristenih
definicija je zlouporaba mocéi polozaja i ovlasti za
privatnu korist.

Korupcija predstavlja druStveno neprihvatljivu
pojavu koja izravno ugrozava ljudska prava, razara
moral te ugroZava stabilnost i gospodarski napredak
drzave. Korupcija je u najSirem smislu svaki oblik
zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, bilo
da se radi o javnom ili privatnom sektoru. To je svaki
¢in kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbeno
krSe moralne i pravne norme te povreduju temelji
vladavine prava.

Korumpiranom osobom se smatra svaka
sluzbena ili odgovorna osoba koja zbog osobne
koristi ili koristi skupine kojoj pripada, zanemari opci
interes koji je duzna §tititi obzirom na zakone, poloza;j
i ovlasti koje su joj povjerene.

Korumpiranim se smatra i gradanin koji nudi ili
pristaje na davanje zatrazenog mita kako bi
korumpirana osoba ¢&injenjem, necinjenjem ili
propustanjem c&injenja pomogla u ostvarivanju koristi
za pojedine osobe ili skupine.

Korupcija se pojavljuie u gotovo svim
podrudjima Zivota i djelovanja, prisutna je u javnim
institucijama, privatnom sektoru, politici, medijima i
gospodarstvu.

Vrste korupcije
Sukladno opcée prihvaéenim tumacenjima i

definicijama, a ovisno o razini ovlasti u odlucivanju,
razlikujemo dvije vrste korupcije:

e Politicka korupcija, odnosno korupcija na
visokoj razini (engl. grand corruption),
prisutna je medu visokim drzavnim
duznosnicima i politi€¢arima koji imaju
politicku moc i koriste ju u svrhu izigravanja
institucija i pravnog sustava. Stoga je ovaj
oblik korupcije izrazita prijetnja demokraciji,
odnosno ocuvanju vladavine prava u
drustvu.

e Administrativna ili birokratska korupcija
(engl. petty corruption) odnosi se na
sluzbenike i namjestenike javne uprave
zaduzene za provedbu odluka i propisa te
sluzbenike i namjeStenike koji rade s
gradanima.

Oblici korupcije

Podmicivanje - obecanje, ponuda ili davanje
bilo koje beneficije koja neprimjereno utje¢e na ishod
odluka duznosnika/sluzbenika. Mito moze biti dano
duznosniku/sluzbeniku (izravno) ili preko druge osobe
ili subjekta (neizravno). Pod mitom podrazumijevamo
novac, povijerljivu informaciju, darove i druge oblike.

Pronevijera - krada sredstava od strane osobe
kojoj su povjerene ovlasti i kontrola nad tim
sredstvima.

Sukob interesa - situacija u kojoj su privatni
interesi duznosnika/sluzbenika u suprotnosti s javnim
interesom ili privatni interes utjecCe, ili moze utjecati,
na nepristranost duznosnika/sluzbenika u obavljanju
javne duznosti.

Pristranost -  dodjeljivanje  poslova ili
beneficija odredenim pojedincima bez obzira na
sposobnosti. Ako je rije€ o ¢lanovima obitelji, onda se
radi o nepotizmu.

Iznudivanje - nezakonito i hamjerno dobivanje
neke prednosti, materijalne ili nematerijalne od druge
osobe ili subjekta, tako da se namece nezakonit
pritisak u obliku prijetnji ili zastraSivanja da bi se
osobu ili subjekta prisillo na pruzanje odredenih
beneficija. Ova prisila moze sadrzavati fiziCku
povredu, nasilje ili prepreku, a moZe ukljucivati i
opasnost da tre¢a strana bude ugrozena.

Nepotizam - pojam koji oznatava ponasanje
pojedinaca, naj¢esce nositelja politicke, ekonomske ili
neke druge modéi i utjecaja kojim, zbog svog
povladtenog poloZaja osigurava beneficije i druge
pogodnosti ¢lanovima svojih obitelji, rodacima ili
bliskim osobama.

Posljedice korupcije

Medu najvaznijim posljedicama korupcije
svakako je gubitak povjerenja u bilo koju vlast i njene
institucije, neovisno o razini, te neravnopravnost i
nejednakost gradana u ostvarivanju prava ili
podmirenja obveza u svakodnevnom Zzivotu.

Posljedice korupcije mogu biti:

e Politicke - uniStava se osnovni odnos
povjerenja izmedu politiCara i gradana i
narusava se kredibilitet demokratskih
institucija,

o Gospodarske - korupcija sprie€ava sigurno i
racionalno investiranje, posteno
gospodarsko trziste i dovodi do rasipanja
proracunskog novca,



16. veljace 2022.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

Broj4 - Stranica 272

e Socijalne- korupcija poveéava siromastvo,
najviSe pogada najslabije i nezasti¢ene,
povecava nejednakost gradana, pridonosi
opcem osjecaju nesigurnosti [
nezadovoljstva

Mjerenje korupcije

Korupcija je Stetna druStvena pojava koja
naruSava temeljne drustvene vrijednosti. Medu
najvaznijim posljedicama korupcije je gubitak javnog
povjerenja u tijela drzavne vlasti, Sto se posljedi¢no
negativno odrazava na gospodarski razvoj drustva.

Najpoznatija mjerenja korupcije su:

a) Transparency Internationala - prema
indeksu percepcije korupcije.

Indeks percepcije korupcije (IPK) je metoda mjerenja
prisutnosti korupcije koju provodi Transparency
International od 1995. godine te danas predstavlja
najéeS¢e koristeni indikator percepcije o prisutnosti
administrativne i politicke korupcije u pojedinoj zemlji.

Indeks percepcije korupcije (IPK) na godiSnjoj
razini rangira zemlje po njihovoj percipiranoj razini
korupcije u javnom sektoru, u skladu sa stru¢nim
procienama i istrazivanjima javnog mnijenja.
Rangiraju se 180 zemalja na skali od 100 (bez
korupcije) do 0 (visoka korumpiranost).

b) Svjetske banke - prema indeksu kontrole
korupcije.

Indikator kontrola korupcije (engl. Control of
Corruption) je jedan od 6 kategorija indikatora
kvalitete javnog upravljanja (engl. good governance) i
razine demokratizacije koje za sve zemlje u svijetu
objavljuje Svjetska banka.

Kontrola korupcije (CC) prikazuje percepciju o
razmjeru u kojem se javna vlast koristi u privatnom
interesu, uklju€ujuéi pritom i administrativnu i politiCku
korupciju.

Kome i kako prijaviti korupciju

Gradani koji imaju spoznaje o odredenim
nepravilnostima, prijevarama ili sumnjama u korupciju
na podrucju Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije prijave
mogu uputiti na e-mail: antikorupcija@kckzz.hr, kao i
na sve institucije koje su nadlezne za postupanje
sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

lll. TEMELJNI CILJEVI AKCIJSKOG PLANA

Temeljni ciljevi Akcijskog plana odredeni su
Strategijom sprjeCavanja korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine (,Narodne novine“ broj
120/21.), posebnim zakonima i propisima na drzavnoj
razini te Odlukom o osnivanju Antikorupcijskog
povjerenstva Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*
broj 17/13.) (u daljnjem tekstu: Odluka o osnivanju
Antikorupcijskog povjerenstva).

U svrhu toga Antikorupcijsko povjerenstvo
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u daljnjem tekstu:
Antikorupcijsko povjerenstvo) istiCe sljedece ciljeve:

e unapredivanje i jaCanje pravnog i
institucionalnog okvira za ucinkovito i
sustavno suzbijanje korupcije,

e afirmacija nulte stope tolerancije na
korupciju,

e aktiviranje gradana u suzbijanju korupcije,

e jaCanje povjerenja gradana u rad
institucija lokalne i podru¢ne (regionalne)
vlasti te jaCanje odgovornosti i
transparentnosti vezane za njihov rad,

e podizanje javne svijesti o Stetnosti
korupcije, edukacija u svrhu ucinkovitog
otkrivanja i prepoznavanja svih oblika
korupcije, kao i preduvjeta za njezino
spreCavanje na razini Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije,

e podizanje javne svijesti o
prijavljivanja  nepravilnosti i
transparentnosti,

e unapredivanje suradnje s nadleznim tijelima
i ustanovama, organizacijama civilnog
drudtva kao i samo aktiviranje gradana u
suzbijanju korupcije.

nuznosti
jac¢anja

Ove aktivnosti odreduju se prema Prioritetnim
podrucgjima Akcijskog plana iz tocke IV.

IV. PRIORITETNA PODRUCJA AKCIJSKOG
PLANA

Prioritetna podrudja u borbi protiv korupcije

su:
obna$anje javnih duznosti,
sukob interesa u obnasanju javnih duznosti,
financiranje politickih stranaka,
pravo na pristup informacijama,
postupanje sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima,
javna nabava,
zakonitost
sredstava,
8. zdravstvo i socijalna skrb,
9. obrazovanje, znanost, sport, kultura i civiino

drustvo,
10.gospodarstvo,

poljoprivreda,
11.prostorno uredenje,
12.antikorupcijski programi,
13.javna svijest o Stetnosti korupcije,
14.ispitivanje javnog mnijenja o korupciji.

b=

No

koristenja proracunskih

komunalne djelatnosti i

V. MJERE, ROKOVI | NOSITELJI PROVEDBE
AKCIJSKOG PLANA

Ovim Akcijskim planom utvrduju se mjere i
rokovi te nositelji provedbe za prioritetna podrucja iz
tocke IV.

1. Obnasanje javnih duznosti

Obnasanje javnih duznosti nositelja politickih
duznosti  (predsjednika  Zupanijske  skupstine
KoprivniCko-krizevaCke  Zupanije, potpredsjednika
Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, ¢lanova Zupanijske skups$tine Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije, predsjednika i Clanova radnih
tijela Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, zupana i zamjenika Zupana Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije) zahtjeva i odredena ponasanja i
promjene stavova koja su izvan granica reguliranih
propisima i drugim aktima. Takvim pona$anjem
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stvara se atmosfera u kojoj nositelji politickih duznosti
svoje poslove obavljaju vodedéi se prije svega javnim
interesom te zastitom vjerodostojnosti i dostojanstva
povjerene im duzZnosti, u skladu s opravdanim
oCekivanjima gradana, uz pravo svakog duznosnika
na artikuliranje svojih politiCkih stavova. }

Takvo ponaSanje duznosnika u Zupaniji
uredeno je EtiCkim kodeksom nositelja politickih
duznosti u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji (,Sluzbeni
glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije” broj 4/15.)
kojim je utvrdeno da njegovo postivanje, pracenje i
provedbu nadzire EtiCko povjerenstvo KoprivniCko-
krizevaCke Zzupanije koje je osnovala Zupanijska
skupstina Koprivnicko-krizevaCke (u daljnjem tekstu:
Zupanijska skupstina) RjeSenjem o imenovanju
predsjednika i Clanova EtiCkog povjerenstva
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Mjera:
a) pracenje primjene EtiCkog kodeksa nositelja
politiCkih duznosti u Zupaniji.

Rok: praéenje primjene — trajno.

; Nositelj: Nadlezno upravno tijelo za poslove
Zupanijske skupstine te Antikorupcijsko povjerenstvo
u suradnji sa Etickim povjerenstvom Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije.

Pokazatelj za mjeru: Broj potpisanih i
evidentiranih izjava nositelja politickih duznosti o
prihvacanju posebnog etickog kodeksa ponasanja
nositelja politickih duznosti u Zupaniji te broj
podnesenih prijava.

2. Sukob interesa u obnasanju javnih duznosti

Sukob interesa predstavlja situaciju u kojoj su
privatni interesi duznosnika u suprotnosti s javnim
interesom ili privatni interes utjeCe ili moze utjecati na
nepristranost duZznosnika u obavljanju javne duznosti.
Svrha je provodenje zakona kojim se regulira
sprjeCavanje sukoba interesa ali i svim posebnih
zakona koji uklju€uju odredbe o sprje€avanju sukoba
interesa pri obnasaniju javnih duznosti.

Mjere:

a) Na temelju zakona kojim se regulira
sprjeCavanje sukoba interesa utvrduje se
¢lanovima predstavni¢kog tijela obveza da,
u propisanom zakonskom roku, obavijeste
predsjednika  predstavnickog tijela o
udjelima u vlasniStvu poslovnih subjekata
(5% i vise) kao i obveza davanja obavijesti
predstavni¢kom tijelu o stupanju u poslovni
odnos poslovnih subjekata u njegovu
vlasnistvu i vlasnistvu Clanova njegove
obitelji sa Zupanijom te s trgovackim
drustvima_ i drugim pravnim osobama
kojima je Zupanija osnivag ili ¢lan,

b) na temelju zakona kojim se regulira
sprjeCavanje sukoba interesa duznosnika u
smislu tog zakona, utvrduje se obveza
obavjeStavanja o imovinskom  stanju
duznosnika i o bitnim promjenama glede
imovinskog stanja tijekom obnasSanja
duznosti,

c) omoguciti dostupnost informacija
gradanima o tome $to se smatra sukobom
interesa, na koji nacin je ovo pitanje
uredeno u naSem zakonodavstvu, a sve
radi  podizanja  svijesti gradana u
prepoznavanju razlicitih oblika
neprihvatljivog ponasanja duznosnika,

d) jatanje etiCkih standarda sustavnim
edukacijama koje ¢e pridonijeti prevenciji
korupcije te upoznati duznosnike, u smislu
zakona kojim se regulira sprjeCavanje
sukoba interesa, kako izbjegavati situacije
sukoba interesa kako bi njihovo ponasanje
bilo u skladu s programom i mjerama
utvrdenim Akcijskim planom.

Rok: Trajno.

Nositelj:  Antikorupcijsko povjerenstvo u
suradnji s povjerenstvom nadleznim za odlucivanje o
sukobu interesa na razini Republike Hrvatske.

Pokazatelj za mjeru: Broj provedenih
edukacija duznosnika i sluzbenika Zupanije, kao i
duznosnika i sluzbenika s podru¢ja Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije o sprjeCavanju sukoba interesa,
broj potpisanih izjava ¢lanova Zupanijske skupstine o
udjelima u vlasnistvu poslovnih subjekata (5% i vise)
te broj izjava o stupanju u poslovni odnos poslovnih
subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasnistvu Clanova
njegove obitelji sa Zupanijom te s trgovackim
drustvima i drugim pravnim osobama kojima je
Zupanija osnivac ili ¢lan.

3. Financiranje politi¢kih stranaka

Financiranje politickih stranaka treba biti
transparentno, jer nejasno i neprecizno utvrdene
obveze u kontroli financiranja politickih stranaka
mogu dovesti do pojave korupcije u politici.

Politicke stranke duZne su svoje financije voditi
sukladno vazeé¢im propisima o financijskom
poslovanju, prikazati porijeklo i nacin utroSka
prikupljenih sredstava.

Mjere:

a) U financiranju politickih stranaka dosljedno
provoditi zakonske i podzakonske propise
kojima se regulira financiranje politickih
stranaka,

b) obveza sastavljanja i objave redovitih
godisnjih financijskih izvjestaja,

c) edukacija i upute predstavnicima politickih
stranaka od strane Drzavnog izbornog
povjerenstva.

Rok: Trajno.

Nositelj: Upravna tijela Zupanije i Drzavno
izborno povjerenstvo.

Pokazatelj za mjeru: Broj objavljenih odluka o
redovitom godiSnjem financiranju, broj provedenih
edukacija predstavnika politi¢kih stranaka.
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4. Pravo na pristup informacijama

Pravo na pristup informacijama je demokratsko
pravo gradana i vazno sredstvo za osiguranje
vladavine prava i dobrog upravljanja svih razina tijela
javne vlasti. Zakon o pravu na pristup informacijama
(,Narodne novine“ broj 25/13. i 85/15.) (u daljnjem
tekstu: ZPPI) zasniva se na nacelu javnosti i
slobodnog pristupa informacijama koje pred tijela
javne vlasti ukljuCujuci i predstavnicka i izvrSna tijela
kao i upravna tijela Zupanije postavlja obvezu da sve
informacije  koje  posjeduju, ucine dostupnim
zainteresiranim ovlastenicima prava na pristup
informacijama.

Poseban segment pracenja jest i primjena
Clanka 12. ZPPIl-a, koji se odnosi na javnost rada
predstavnic¢kog tijela i moguénost ostvarivanja uvida
u njegov rad i to putem nazoc¢nosti na sjednicama.
Sustav prava na pristup informacijama unaprijeden je
i izradom Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom
javnoS¢u u postupcima donoSenja i provedbe opcih i
drugih akata Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije*
broj 4/15. i 15/18.).

Obveza savjetovanja s javnoSéu ostvaruje se
objavom na sluzbenim internetskim stranicama
Zupanije, godiSnjeg plana normativnih aktivnosti, kao
i nastavno prijedloga opcih akata kojim se ureduju
pitanja iz nadleznosti Zupanije, a kojim se
neposredno ostvaruju potrebe gradana ili druga
pitanja od interesa za op¢u dobrobit gradana i
pravnih osoba na podrucju KoprivniCko-krizevacke
Zupanije.

Mjere:

a) Objava upute korisnicima prava na pristup
informacijama o njihovom pravu na trazenje
i dobivanje informacija, kao i obveza
predstavnickog i izvrSnog tijela te upravnih
tijela Zupanije, s posebnim naglaskom na
osobu zaduZenu za davanje informacija o
radu duznosnika i upravnih tijela Zupanije,
na omogucéavanje pristupa zatrazenoj
informaciji, odnosno da objavljuje
informacije  neovisno o postavljenom
zahtjevu (polugodiSnja izvjeS¢a o radu
Zupana te njihova objava i sl.),

b) suradnja s medijima, u cilju $to kvalitetnijeg

ostvarivanja prava na pristup
informacijama,
c) kontinuirano usavrSavanje i edukacija

sluzbenika za informiranje o vaZeéim
zakonskim i podzakonskim propisima,

d) pracenje odrzavanja i azuriranja sluzbene
internetske stranice Zupanije, vezano za
objavu podataka u svrhu jaganja integriteta,
odgovornosti i transparentnosti u radu
upravnih odijela i predstavnickog te
izvrSnog tijela Zupanije, a posebno objave
svih sklopljenih ugovora kao i dodataka
ugovora, a u poslovima koje je Zupanija (i
ustanove kojima je Zupanija osnivac te
trgovacka drustva u vlasniStvu/suvlasnistvu
Zupanije) sklopila s fizi€kim ili pravnim
osobama, kao i podatak o popisu korisnika i
konkretnin iznosa koji se dodjeljuju
sponzorstvima i donacijama,

e) jasno propisati iznimke od opcéeg pravila na
pristup informacijama (kao Sto su zasti¢eni
podaci s oznakom tajnosti te osobni podaci)
kao i naknadu za pruzanje odredenih
podataka,

f) kontinuirano azuriranje kataloga akata i
informacija koji su dostupni gradanima,

g) nadzirati provedbu Kodeksa savjetovanja s
javnos¢u u postupcima donoSenja i
provedbe opcih i drugih akata Zupanije.

Rok: Trajno.

Nositelj: Predstavnicko i izvrSno tijelo te
upravna tijela Zupanije, osoba zaduzena =za
informiranje, kao i osoba zaduzena za savjetovanje s
javnoscu, Antikorupcijsko povjerenstvo, ustanove
kojima je Zupanija osniva¢, trgovacka drustva u
vlasnistvu/suvlasnisStvu Zupanije.

Pokazatelj za mjeru: Broj zaprimljenih
zahtjeva za ostvarivanje prava na pristup
informacijama te broj usavrSavanja i edukacija
sluzbenika za informiranje. ;

Edukacija svih upravnih tijela Zupanije u svrhu
upoznavanja s postupkom savjetovanja s javnoSc¢u u
postupcima izrade nacrta (prijedloga) pojedinih opcih
akata iz nadleznosti Zupanije.

Pravovremena objava plana normativnih
aktivnosti kao i broj popunjenih obrazaca
zainteresiranih osoba za sudjelovanje u savjetovanju,
broj osoba zainteresiranih za nazoénost na
sjednicama predstavnickog tijela, kao i pravovremeno
izvijeSCe o  provedenim  savjetovanjima sa
zainteresiranom javnosc¢u. Broj uklju€enih gradana u
savjetovanja sa (zainteresiranom) javnoS¢u u
postupcima pripreme prijedloga opc¢ih akata.

5. Kodeks ponasanja sluzbenika u upravnim
tijelima

Podizanje razine eti¢nosti na svim razinama
javnih tijela vazan je drustveni prioritet.

Zupanija je donijela Eticki kodeks sluzbenika i
namjeStenika upravnih tijela Koprivni¢ko-krizevacke
Z2upanije (,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke
Zupanije“ broj 4/15.) kojim se propisuju pravila
ponasanja sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Zupanije u odnosima prema gradanima,
udrugama, tijelima drzavne uprave, medijima,
ustanovama, trgovackim druStvima i drugim pravnim
osobama te medusobni odnosi sluZzbenika i/ili
namjestenika.

Zupan KoprivniCko-krizevacke Zupanije (u
daljnjem tekstu: Zupan) imenovao je i Eti¢ko
povjerenstvo nadlezno za primjenu EtiCkog kodeksa
sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije RjeSenjem o imenovanju Etickog
povjerenstva nadleznog za primjenu Etickog kodeksa
sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije.

Mjere:

a) Nadzor nad primjenom Etickog kodeksa
sluzbenika i namjeStenika Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije,

b) savjetovanje i edukacija sluzbenika i
namjesStenika o etiCkom ponaSanju, s
posebnim naglaskom edukacije povjerenika
za etiku u Zupaniji,
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c) jacanje etickih standarda sluzbenika,

d) imenovanje povijerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje  nepravilnosti u  Zupaniji
temeljem Zakona o za$titi prijavitelja
nepravilnosti,

e) zaprimanje prituzbi sluzbenika [
namjestenika_kao i stranaka u postupcima
pred tijelima Zupanije na neeti¢no i moguée

koruptivho ponaSanje sluzbenika/
namjestenika,
f) unaprjedenje = mogucnosti  podnoSenja

prigovora protiv sluzbenika/namjestenika te
obvezno uzimanje takvih prigovora u obzir
prilikom godiSnje ocjene.

Rok: Trajno.

Nositelj: Nadlezno upravno tijelo za
sluzbenitke odnose, povjerenik za etiku u Zupaniji,
Eticko povjerenstvo nadlezno za primjenu EtiCkog
kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela
KoprivniCko-krizevacke zupanije, povjerljiva osoba za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti u Zupaniji te
Antikorupcijsko povjerenstvo.

Pokazatelji za mjeru: Broj provedenih
edukacija sluzbenika i namjesStenika o etiChom
ponasanju i broj uklju€enih sluzbenika i namjestenika
u provedenim edukacijama kao i aktivno sudjelovanje
povjerenika za etiku u Zupaniji. Broj podnesenih
prituzbi gradana, sluzbenika i namjeStenika na
krSenje odredaba Etickog kodeksa sluzbenika i
namjestenika Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, broji
prijava povjereniku za etiku i povjerljivoj osobi za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti u Zupaniji.

6. Javna nabava

Ciljevi jedinstvenog sustava javne nabave su
koordinirano provodenje postupaka i transparentna
dodjela ugovora o javnoj nabavi i koncesiji te ugovora
0 javnoprivatnom partnerstvu, jednaki tretman svih
sudionika sustava javne nabave, potenciranje
trziSnog natjecanja i odrZivog gospodarskog rasta te
istodobno pruzanje jedinstvene pravne zastite.

U cilju jaCanja integriteta svih sudionika koji su
uklju€eni u poslove javne nabave osmiSljeni su i
edukativni i specijalistiCki programi za sluzbenike koji
obavljaju te poslove.

S obzirom na prepoznate korupcijske rizike u
postupcima planiranja, pripreme i odabira ponude,
osobito u smislu dijelienja vrijednosti nabave s
namjerom  izbjegavanja  primjene  propisanog
postupka nabave (tzv. cjepkanje nabave), potrebno je
jaGanje transparentnosti vezano za postupke
jednostavne nabave.

Zupan donio je i Pravilnik o na€inu provodenja
postupka jednostavne nabave, KLASA: 406-01/20-
01/12, URBROJ: 2137/1-03/03-20-1 od 23. prosinca
2020. godine, radi transparentnog i ucinkovitog
provodenja postupaka jednostavne nabave i
postizanja jednoobraznosti u postupanju.

Mjere:

a) lzrada godisnjeg plana nabave te njegova
objava na sluzbenim internetskim
stranicama Zupanije,

b) objave o predstoje¢im javnim nabavama,

¢) uvid u razloge ponistenja ili ukidanja odluka
0 odabiru ponuditelja u skladu sa zakonom,

d) uvid u razloge ponistenja postupka nabave,

e) unapredenje razvoja dijela Zupanijske
internetske stranice vezanu uz javnu
nabavu, u cilju transparentnosti u radu
upravnih tijela Zupanije koja provode javnu
nabavu te jaanje povjerenja gradana u
Zupanijsku vlast,

f) nastavak kontinuirane objave svih odluka
o0 provedenim postupcima javnih nabava
na sluzbenim internetskim stranicama
Zupanije,

g) kontinuirano aZuriranje Registra ugovora
vezano uz postupke javne nabave, koji je
objavljen na Elektroni€¢kom oglasniku javne
nabave Republike Hrvatske (EOJN), sve
sukladno vazeéim zakonskim i
podzakonskim propisima, ;

h) redovito usavrSavanje sluzbenika Zupanije
zaduzenih za provedbu postupaka javne
nabave,

i) jaCanje svijesti o vaznosti sprjeCavanja
korupcije u sustavu javne nabave (putem
medija, strucnih rasprava, edukacija i dr.),

j) provodenje postupaka javne nabave na
transparentni nacin, jednak tretman svih
sudionika u sustavu javne nabave,

k) objavljivanje izjava duzZnosnika Zupanija da
ne postoje gospodarski subjekti s kojima bi
predstavnici naruditelja (Zupanije) ili s njima
povezane osobe, bili u sukobu interesa u
smislu vazeéih zakonskih i podzakonskih
akata (tzv. antikoruptivna klauzula),

[) strogo postivanje zakonskih i podzakonskih
te internih propisa kojima se regulira
postupak provodenja javne nabave robe,
radova i usluga,

m) proSirenje postupaka objedinjene javne
nabave (Skolstvo, zdravstvo i sli¢no).

Rok: Trajno.

Nositelj:  Upravna tijela nadlezna za
provodenja postupaka javne nabave Zupanije,
izvrsno tijelo Zupanije, Antikorupcijsko povjerenstvo,
ustanove kojima je Zupanija osnivac.

Pokazatelji za mjeru: Broj odluka o
provedenim javnim nabavama na  sluzbenoj
internetskoj  stranici Zupanije, broj edukacija
sluzbenika o vaznosti sprjeCavanja korupcije u
sustavu javne nabave, objava o predstoje¢im javnim
nabavama, broj provedenih objedinjenih javnih
nabava za odredena podrucja, izrada i objava
godiSnjeg plana nabave na sluzbenim internetskim
stranicama Zupanije.

7. Zakonitost korisStenja proracunskih sredstava

Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru ureduje se sustav unutarnjih kontrola
u javnom sektoru Republike Hrvatske, odgovornosti,
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odnosi i nadleZznosti u razvoju sustava unutarnjih
kontrola te unutarnja reviziia kao dio sustava
unutarnjih kontrola.

Osim Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru, temeljni propisi koji ureduju ovo
podrudje jesu Zakon o proracunu i Zakon o fiskalnoj
odgovornosti.

Ministarstvo financija u skladu sa svojim
djelokrugom provodi nadzor zakonitosti, pravilnosti i
pravodobnosti koridtenja i upravljanja proracunskim
sredstvima kod srediSnjih tijela drzavne uprave,
izvanproradunskih korisnika te jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave.

Provedeni nadzori imaju zna€ajan utjecaj
na suzbijanje nezakonitog ponasanja, koje je,
izravno ili neizravno, povezano sa suzbijanjem
korupcije. Kvalitetne i jasno definirane mjere kontrole,
vazne su za zakonito i pravilno funkcioniranje sustava
suzbijanja nepravilnosti i prijevara, kako u koriStenju
proraCunskih sredstava, tako i u koristenju EU
fondova.

Poboljsanju sustava unutarnjin kontrola u
javnom sektoru pridonosi i upravno tijelo Zupanije
nadlezno za provodenje unutarnje revizije, koje
obavlja poslove vezane za unutarnju reviziju kako u
Zupaniji tako i u njezinim proracunskim i
izvanproraéunskim korisnicima koji ne ispunjavaju
kriterije za ustrojavanje svojih samostalnih jedinica za
unutarnju reviziju ili zajedni¢kih jedinica za unutarnju
reviziu u skladu sa zakonom i podzakonskim
propisima.

Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru propisana je i obveza imenovanja
osobe za nepravilnosti u upravljanju sredstvima
proratuna, _ proracunskih i izvanproraunskih
korisnika Zupanije, koja zaprima obavijesti o
nepravilnostima i sumnjama na prijevaru ili
samostalno poduzima radnje protiv nepravilnosti i
prijevara.

Mjere:
a) Osigurati dostupnost prijedloga proracuna
Zupanije kao i njegovih izmjena te
projekcija objavom na sluzbenoj

internetskoj stranici Zupanije,

b) priprema obrazlozenja proracuna, njegovih
izmjena te projekcija na nadin da bude
terminoloski razumljivo te metodoloSki
prilagodeno &iroj javnosti te izrada
Lproracuna u malom®,

c) jaanje pravnog okvira glede nadzora nad
proracunom,

d) suzbijanje zlouporaba, nepravilnosti i
prijevare  u  koriStenju  proracunskih
sredstava i sredstava fondova EU,

e) objavljivanje  izvje8¢a o izvrSavanju
proracuna za prethodnu godinu, pored
sluzbenog glasnika Zupanije i na sluzbenoj
internetskoj stranici  Zupanije, radi
dostupnosti javnosti,

f) stvaranje ucinkovitog sustav prijavijivanja
nepravilnosti u upravljanju proracunskim
sredstvima,

g) imenovanje osobe zaduZene za
nepravilnosti u upravljanju sredstvima
proracuna, proracunskih i
izvanproracunskih korisnika Zupanije;

h) provedba sustava unutarnjih kontrola te
pravodobna predaja izjava o fiskalnoj
odgovornosti, sukladno posebnim
propisima,

i) unapredenje sustava unutarnjih kontrola
provodenjem unutarnje revizije,

j) uspostava transparentnog i lako
pristupanog sustava Sirenjem kruga
potencijalnih prijavitelja nepravilnosti.

Rok: Sukladno rokovima propisanim Zakonom
o proraCunu i Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola
u javhom sektoru.

Nositelj: Zuvpan i zamjenik Zzupana, nadlezna
upravna tijela Zupanije, osoba zaduzena za
nepravilnosti u upravljanju sredstvima proraCuna,
proracunskih i izvanprora¢unskih korisnika
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije te Antikorupcijsko
povjerenstvo.

Pokazatelji za mjeru: Pracenje dostupnosti
javnosti prijedloga proracuna te broj eventualnih
nepravilnosti u koridtenju proraCunskih sredstava,
pracenje misljenje Drzavnog ureda za reviziju,
provedba preporuka unutarnje revizije, pravodobna
predaja istinitog sadrzaja izjave o fiskalnoj
odgovornosti.

8. Zdravstvo i socijalna skrb

Podrugje zdravstva predstavija potencijalni
korupcijski rizik te naruSava povjerenje gradana i
korisnika u zdravstveni sustav, stoga su potrebni
daljnji napori u jaganju kontrolnih mehanizama unutar
zdravstva, kao i ucinkovitije upravljanje listama
¢ekanja.

Neophodno je transparentno upravljanje
listama Cekanja, kako bi se uz podrSku rjeSenja e-
zdravstva minimizirala moguénost od koruptivnih
radnji i diskrecijskih odluka pojedinaca.

Zbog toga je vazno da se propisima obveze
sustav na postivanje kriterija objektivnosti, a u
dijelovima gdje je subjektivnost dio osnovne
odgovornosti potrebno je uvesti jace kontrolne
mehanizme kojima bi se korupcija svela na najmanju
mjeru.

Unaprjedenjem sustava pla¢anja u smislu
digitalizacije i povezivanja razlicitih tijela uklju&enih u
proces, odnosno transparentnim uparivanjem racuna

bolnica s izvrSenim terapijskim  postupcima,
poboljSala bi se i kontrola nad upravljanjem
financijskim resursima i izvrS8avanjem ugovornih

obveza u zdravstvu te je nuzno poduzimanje mjera u
svrhu postizanja navedenog cilja.

Namjera uvodenja nacionalnih lista &ekanja je
osiguranje javno dostupne i transparentne liste
Cekanja kao i stvaranje preduvjeta za mogucnost
nadzora i u€inkovitog upravljanja listama.

Uvodenjem e-narucivanja postize se bolja
organizacija, efikasnost te iskoriStenost bolni¢kih
resursa, transparentan uvid u cjelokupno stanje
naruCivanja te znaCajno skracenje cekanja na
pojedine dijagnosti¢are i terapijske zahvate.

Preduvijet za funkcioniranje sustava e-uputnica
i time povezanih e-nalaza u punom opsegu je
uc€inkovito upravljati listama €ekanja i uspostavljenim
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sredidnjim kalendarom e-narucivanja, koji bi trebali
dati sveobuhvatni i stvarni prikaz stanja i potreba za
zdravstvenim uslugama i postupcima.

UcCestalost davanja darova iz zahvalnosti
stvara kod pacijenata osjeCaj nepovjerenja u
zdravstveni sustav. Stoga je potrebno informiranjem i
podizanjem razine svijesti razvijati kod gradana i
zdravstvenih djelatnika shvac¢anje o Stetnosti koje za
zdravstveni sustav i drustvo ima ucestalo davanje
darova lije€nicima i drugom medicinskom osoblju te
jacati integritet samih zdravstvenih djelatnika radi
izgradnje njihove vlastite otpornosti na korupciju.

Potrebno je dodatne napore uloZiti i u podrucju
objedinjavanja javne nabave u zdravstvenim
ustanovama te educirati zaposlenike, posebno one
koji sudjeluju u postupcima javne nabave, o losem
utjecaju korupcije te ujedno jac€ati njihov osobni
integritet.

Rad na transparentnosti odnosa zdravstvenog
sustava i farmaceutskih tvrtki koje dopremaju svoje
proizvode (lijekove, medicinsku opremu itd.) takoder
je jedan od preduvjeta za smanjenje korupcijskih
rizika u zdravstvu.

Uvodenjem kontrola liste Cekanja za smjestaj u
domovima za starije i nemocéne postigla bi se,
takoder, bolja transparentnost cijelog tog segmenta
socijalne skrbi.

Mjere:

a) Podupiranje projekta informatizacije
sustava primarne i bolnicke zdravstvene
zastite,

b) pracenje transparentnosti liste ¢ekanja na
specijalistiCke preglede,

c) praéenje provodenja Etitkog kodeksa u
radu lije¢nika i bolni¢kog osoblja u cijelom
zdravstvenom sektoru,

d) podizanje  svijesti kod gradana i
zdravstvenih djelatnika o  Stetnosti
neformalnih placanja lijeCnicima i drugom
medicinskom osoblju.

e) preispitivanje i detaljnija kontrola sustava
javne nabave za zdravstvene ustanove,
posebno kada se radi o nabavi
medicinske opreme, po strogo propisanim
pravilima i procedurama,

f) kontinuirana edukacija zaposlenika koji
sudjeluju u postupcima javne nabave,

g) objedinjena javna nabava radi smanjena
troSkova i bolje transparentnosti, kao i
postizanja jednoobraznosti u postupaniju,

h) pratenje liste C¢ekanja za smjeStaj u
domovima za starije i nemocéne.

Rok: Trajno.

; Nositelj: Zupan, nadlezno upravno tijelo
Zupanije, upravna vijeca i ravnatelji zdravstvenih
ustanova, radno tijelo Zupanijske skupstine nadlezno
za zdravstvo i socijalnu skrb, kao i druga radna tijela
iz podrucja zdravstva (Povjerenstvo za zastitu prava
pacijenata  Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije) te
Antikorupcijsko povjerenstvo.

Pokazatelj za mjeru: Broj podnesenih prituzbi
gradana, ali i svih djelatnika u zdravstvenom sektoru
na kr8enje odredbi Etickog kodeksa i eventualnih
koruptivnih radnji Povjerenstvu za za$titu prava
pacijenata Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije.

9. Obrazovanje, znanost, kultura, sport i civilno
drustvo

U svrhu postizanja cilja jaCanja integriteta,
odgovornosti i transparentnosti na  podrucju
obrazovanja, znanosti i sporta, unaprijeden je sustav
elektroniCke prijave i upisa uCenika u prvi razred
srednje Skole, provode se stru¢na usavrSavanja
uCitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja
Skola s naglaskom na podizanje svijesti medu
mladima o nuznosti sprjeCavanja i suzbijanja
korupcije.

Kontinuiran rad na uspostavi $to ucinkovitijeg i
transparentnijeg sustava troSenja proracunskih
sredstva omogucuje lak8u provedbu kontrole
dodijeljenih sredstava pravnim osobama iz sustava
sporta te sprijeCila moguénost  dvostrukog
financiranja.

Organiziranjem i provedbom nacionalnih ispita
te pripremom i provedbom ispita drzavne mature
uvode se objektivni kriteriji za provjeru, vrednovanje i
ocjenjivanje uc€enickih postignu¢a, a pravilnom
pripremom i provedbom drzavne mature znacajno se
smanjuje mogucnost za razliCite oblike korupcijskog
ponasanja svih sudionika u sustavu obrazovanja.

Civilno drustvo ima vrlo vazno ulogu u kontroli i
prevenciji korupcije time Sto pridonosi ucinkovitijoj
borbi protiv korupcije i preduvjet je transparentnog i
otvorenog drusStva. Poticanje gradana, medija i
civiinog drustva da se ukljuCe u detektiranje i
pracenje koruptivnih rizika, pomaze tijelima javne
vlasti da rade odgovornije i transparentnije. Upravo je
transparentnost i otvorenost izvjeStavanja o
dodijeljenim financijskim sredstvima za projekte i
programe organizacije civilnog drustva iz proraduna
jedinice lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave
vazna sastavnica jaCanja sustava fiskalne
odgovornosti ali i doprinos osnaZivanju povjerenja
javnosti u rad izvrSnog tijela i upravnih tijela
konkretne jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Radi bolje transparentnosti postupka dodjele
stipendija, Zupanija je uvela informacijski sustav
prijava studenata za ostvarivanje prava na stipendije
(putem online sustava), koji takoder ima ugradene
odredene kontrolne mehanizme vezane uz ispravnost
prijave temeljem objavljenog obrasca, pravovremeno
zaprimanje prijave, potpunost iste ¢ime se olakSava
provjera cjelovite priloZzene dokumentacije temeljem
koje se provodi kona¢no bodovanje te izrada i objava
Liste reda prvenstva za dodjelu studentskih stipendija
studentima.

Mjere:

a) Stru¢na usavr3avanja ucitelja, nastavnika,
struénih suradnika i ravnatelja Skola s
naglaskom na podizanje svijesti medu
mladima o nuznosti sprjeCavanja i
suzbijanja korupcije,

b) edukacija u¢enika osnovnih i srednjih Skola
na podrucju Koprivni¢ko—krizevacke
zupanije o Stetnosti korupcije kao i vece
uklju€ivanje mladih u javni zivot,

c) precizno definiranje uvjeta dodjeljivanja i
financiranja pojedinih projekata i programa
iz podrucja sporta i kulture, kao i civilnog
drustva opcenito,
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d) opcenito jaCanje sposobnosti organizacija
civinog drustva za aktivan doprinos
provedbi antikorupcijskih mjera,

e) objedinjena javna nabava radi smanjena
troSkova i bolje transparentnosti, kao i
postizanja jednoobraznosti u postupanju,

f) precizno definiranje uvjeta dodjeljivanja
stipendija u cilju utvrdivanja mogucih
korupcijskih  rizika i nepravilnosti te
transparentnosti postupka dodjele
stipendija,

g) provodenje odluka nadleznih upravnih tijela
kojima se ureduje stipendiranje studenata i
drugi oblici poticanja podizanja obrazovanja
djece i odraslih.

Rok: Trajno.

Nositelj: Zupan, nadlezno upravno tijelo za
obrazovanje, znanost, kulturu, sport i civilno
drustvo, ravnatelji Skolskih ustanova i drugih odgojno-
obrazovnih ustanova u suradnji s Antikorupcijskim
povjerenstvom i Zupanijskim savjetom mladih
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije, organizacije civilnog
drustva zastupliene na podrucju Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije.

Pokazatelj za mjeru: Broj edukacija za mlade
i njihovo aktivno ukljuivanje u javni Zivot te broj
ucenika osnovnih i srednjih Skola te ucilista i
veleucilista u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji koji su
se struéno usavrSavali na temama vezanim za
suzbijanje korupcije. Dostupnost odluka o uvjetima
dodjele financijskih sredstava za projekte i programe
iz podru&ja obrazovanja, znanosti, kulture i sporta, s
posebnim naglaskom na dodjele financijskih
sredstava organizacijama civilnog drustva. lzrada i
objava Liste reda prvenstva za dodjelu studentskih
stipendija studentima te broj dodijeljenih stipendija u
pojedinoj akademskoj godini, sve na sluzbenim
internetskim stranicama Zupanije.

10. Gospodarstvo, komunalne djelatnosti i
poljoprivreda

Radi bolje transparentnosti rada i kao
mehanizam za pracenje provedbe i uclinaka
antikorupcijskin dokumenata ustanova kojima je
Zupanija osnivac i trgovackih drustava u vlasnistvu/
suvlasnistvu Zupanije, Zupanijska skupstina donijela
je Antikorupcijski program za trgovacka drustva u
vlasnistvu/suvlasnistvu Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije za razdoblie od 2019. do 2020. godine
(“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije”
broj 10/18.) i Antikorupcijski program za ustanove
kojima je Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija osnivac za
razdoblje od 2019. do 2020. godine (“Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije” broj 10/18.)
(u daljnjem tekstu: Antikorupcijski programi), koji su
na 22. sjednici Zupanijske skupstine odrzanoj 30.
studenoga 2020. produljeni za 2021. godinu.

U pripremi je donoSenje novih Antikorupcijskih
programa temeljem Strategije sprjeCavanja korupcije
za razdoblje od 2021. do 2030. godine (,Narodne
novine“ broj 120/21.) koja je donesena na drzavnoj
razini. Predmetna Strategija je pravni i orijentacijski
okvir za donoSenje ovog Akcijskog plana, dok c¢e
njegove odredbe biti osnova za donoSenje novih
Antikorupcijskih programa.

Predsjednici i Clanovi uprava trgovackih
drustava u kojima Zupanija imaju vecinski udio te
predsjednici i ¢lanovi uprava trgovackih drustava koji
su u vecinskom vlasnistvu trgovackih drustava u
kojima vecinski udio ima Zupanija, obveznici su
primjene Zakona o spre€avanju sukoba interesa te
su, sukladno vazeéim propisima, obvezni na
podnoSenje imovinskih kartica Povjerenstvu za
odluc€ivanje o sukobu interesa.

Mjere:

a) Osnaziti slobodu trziSnog natjecanja i
prihvatiti standarde koji sprjeCavaju pojavu
trziSnog natjecanja,

b) osigurati stalnu primjenu svih predvidenih
kontrolnih  mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad poslovhom
djelatno$¢u i poslovnim upravljanjem u cilju
sprjeCavanja korupcije, osiguravanja
transparentnosti privatizacijskih procesa te
snazenja slobode trziSnog natjecanja,

c) transparentna dodjela i jednaka mogucnost
dobivanja svih zainteresiranih u postupcima
dodjele subvencija, potpora i poticaja u
podrucju gospodarstva i poljoprivrede, kao i
nadzor nad provedbom  dodijeljenih
financijskih sredstava,

d) zaprimanje i praéenje izvjeS¢a ustanova i
trgovackih drustava temeljem
Antikorupcijskih programa,

e) kod dodjele javnih priznanja Zupanije voditi
ratuna o predlaganju fizikih i pravnih
osoba Ciji na€in poslovanja maksimalno
iskljuuje pojavu korupcije.

Rok: Trajno.

Nositelj: Zupan, nadlezno tijelo za poslove
gospodarstva, komunalne djelatnosti i poljoprivrede,
nadlezno upravno tijelo za poslove prostornog
uredenja i gradnje, ustanove kojima je osnivac
Zupanija, trgovacka drustva u vlasnistvu/suvlasnistvu
Zupanije, Antikorupcijsko povjerenstvo, povjerenstvo
nadlezno za odludivanje o sukobu interesa na razini
Republike Hrvatske.

Pokazatelj za mjeru: Broj dostupnih javnih
poziva za dodjeljivanje financijskih sredstava putem
subvencija, poticaja i potpora. Broj dodijeljenih javnih
priznanja i zahvalnica Zupanije fizi€kim i pravnim
osobama za Cdije poslovanje nije vezana pojava
korupcije u dosada$njem radu.

11. Prostorno uredenje

Putem nadleznog upravnog tijela Zupanije
obavljaju se poslovi iz podru¢ja prostornog uredenja,
gradnje, zastite okoliSa i zastite prirode na podruéju
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije (izuzev podrucja
Grada Koprivnice).

Kroz odlu€ivanje u upravnim stvarima u prvom
i drugom stupnju radi se na transparentnosti i
osiguravanju postupanja sukladno vazecim
zakonskim i podzakonskim aktima, otklanjajuci
mogucnost korupcije u postupku izdavanja lokacijskih
dozvola, uskladenosti parcelacijskin elaborata s
aktima dokumenata prostornog uredenja,
gradevinskih dozvola, uporabnih dozvola, dozvola za
uklanjanje, rieSenja o izvedenom stanju, uvjerenja za



Stranica 279 - Broj4

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

16. veljae 2022.

uporabu gradevina, dozvola za gospodarenje
otpadom i ostalih predmeta iz navedenog podrucja
djelovanja.

Mjere:

a) Poticanje pravovremenog donosenja svih
prostorno planskih dokumenata na podrucju
Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije, u cilju
stvaranja pretpostavki za razvoj
gospodarstva,

b) provodenje upravnog nadzora nad radom
upravnih tijela nadleznih za prostorno
uredenje i gradnju te izdavanje prostorno
planskih dokumenata, u cilju uvodenja veée
transparentnosti u obavljanju poslova
prostornog uredenja i gradnje,

¢) kontinuirano pracenje zakonskih i
podzakonskih akata.

Rok: Trajno

Nositelj: Zupan, nadlezno upravno tijelo za
poslove prostornog uredenja i gradnje i ustanove
kojima je osniva¢ Zupanija (Zavod za prostorno
uredenje Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije, Javna
ustanova za upravljanje zastiéenim dijelovima
prirode).

Pokazatelj za mjeru: Broj podnesenih prituzbi
gradana i sluzbenika na eventualne koruptivne radnje
oko izdavanja prostorno planskih dokumenata.

12. Antikorupcijski programi

Zupanijska skup$tina, odluéna u svojim
nastojanjima da iskorijeni korupciju iz drustva,
donijela je Akcijski plan suzbijanja korupcije u
Koprivni¢ko - krizevackoj Zupanije za razdoblje od
2015. do 2017. godine (“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko
- krizevacke zupanije” broj 4/15.) i Akcijski plan za
suzbijanje  korupcije u  Koprivni¢ko-krizevackoj
Zupaniji za razdoblje od 2018. do 2020. godine
(,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke Zzupanije*
broj 19/17.).

Temeljem posliednjeg  Akcijskog plana
doneseni su Antikorupcijski programi (pobrojani u
to€ci 10. ovog Akcijskog plana), koji su produljeni za
2021. godinu.

U pripremi je donoSenje novih Antikorupcijskih
programa temeljem Strategije sprjeavanja korupcije
za razdoblije od 2021. do 2030. godine (,Narodne
novine“ broj 120/21.) te ovog Akcijskog plana.
Zupanija  Antikorupcijskim  programima  nastoji
provesti ostvarenje mjera i ciljeva antikorupcijske
politike i na razini trgovackih drustava u vlasnistvu/
suvlasnistvu Zupanije, odnosno na razini ustanova
kojima je Zupanija osniva¢, odnosno nad kojima ima
osnivaCka prava u smislu posebnih zakona.

Mjere:

a) Duznost izvje$¢ivanja Zupanije o tijeku
provedbe mjera i cilieva donesenih
Antikorupcijskin programa, o primljenim
zahtjevima, postupcima i odlukama o
ostvarivanju prava na pristup
informacijama, o primljenim prituzbama i
provedenim postupcima ispitivanja

osnovanosti prituzbi i drugim aktivnostima

koje je drustvo/ustanova poduzelo s ciljem

povecanja transparentnosti poslovanja te

smanjenja rizika od nepravilnosti, prijevara i

korupcije,

pravodobno i istinito obavjeStavati javnosti

0 obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti

za koju je osnovana na nacin odreden

statutom ustanove sukladno zakonu i aktu o

oshivanju,

c) objavljivanje  financijska
internetskim stranicama
drustava/ ustanova,

d) donosenje i medu zaposlenicima

objavljivanje pravilnika o disciplinskoj

odgovornosti  kojim se utvrduju vrste i

postupak provedbe disciplinskih mjera,

pravodobno utvrdivanje i na odgovarajuci

nac¢in javno objavljivanje podataka o

glavnim rizicima kojima je ustanova/

trgovacko drustvo izlozeno (npr. politicke

rizike, ekonomske rizike, rizike djelatnosti i

sl.), kao i procjena vjerojatnosti ostvarenja

potencijalnih rizika i nacin upravljanja
doti¢nim rizicima,

f) imenovanje  osobe  mjerodavne @ za
rieSavanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama,

g) imenovanje povjerenika za etiku, kao osobu
zaduzenu za primanje prituzbi zaposlenika,
gradana i drugih osoba u vezi s neeti¢nim i
koruptivnim ponaSanjem zaposlenika te za
promoviranje  etickog  postupanja u
medusobnim odnosima zaposlenika,

h) imenovanje povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti u trgova¢kom
drustvu/ustanovi temeljem Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.

b

~

izvijeS¢a na
trgovackih

e

~

Rok: prac¢enje primjene — trajno.

Nositelj: trgovacka drustva u vlasnistvu/
suvlasni$tvu Zupanije, ustanove kojima je Zupanija
osnivac, Antikorupcijsko povjerenstvo, nadlezna
upravna tijela Zupanije, posebno Upravni odjel za
poslove Zupanijske skupS$tine i pravne poslove.

Pokazatelj za mijeru: broj pravovremenih
izvijeS¢a trgovackih drudtava i ustanova, donoSenje
predloZenih akata i njihovo objavljivanje na propisani
nacin.

13. Javna svijest o Stetnosti korupcije

Za antikorupcijsko obrazovanje gradana od
posebne je vaZnosti Sirenje javne svijesti o opasnosti
i Stetnosti korupcije. U Sirenju javne svijesti o Stetnosti
korupcije sva tijela drzavne i lokalne te podruéne
(regionalne) vlasti suraduju s udrugama civilnog
drustva.

Zupanija nastoji svojim mjerama stvoriti i
poboljSati  sustavni okvir za  antikorupcijsko
djelovanje.
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Mjere:

a) UkljuCivanje medija u dodatne obrazovne
programe te njihovo senzibiliziranje
Stetnosti  korupcije radi izbjegavanja
novinarskog senzacionalizma u korist
antikorupcijskih mjera,

b) poticati aktivnu suradnju i partnerstvo svih
nositelja mjera s organizacijama civilnog
drudtva, organiziranjem okruglih stolova o
pracenju provedbe nacionalnih programa iz
podrugja antikorupcijskog djelovanja te
provedbe ovog Akcijskog plana,

c) izrada promotivhog materijala o opasnosti i
Stetnosti korupcije,

d) organiziranje javnih tribina s tematikom
suzbijanja  korupcije te  raspisivanje
kreativnog natjeCaja za u€enike osnovnih i
srednjih 38kola na podru¢ju Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije koji se provodi s ciljem
podizanja svijesti o vaznosti uloge gradana
i uloge osobne odgovornosti u stvaranju
drustva s nultom tolerancijom na korupciju
(Antikorupcijsko povjerenstvo),

e) informiranje o mogucénostima prijavljivanja
nepravilnosti temeljem Zakona o zadtiti
prijavitelja nepravilnosti,

f) dodatne medijske prezentacije aktivnosti
Antikorupcijskog povjerenstva,

g) informiranje o moguénostima prijavljivanja

saznanja o prijevarama ili sumnjama u
korupciju na  podru¢ju  Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije na e-mail
Antikorupcijskog povjerenstva

(antikorupcija@kckzz.hr),

h) poticanje razvoja udruga civilnog drustva
koje se bave pitanjima korupcije,
sufinanciranje _njihovog rada sukladno
moguénostima Zupanije.

Rok: Trajno.

Nositelj: Zupan, Antikorupcijsko povjerenstvo
te organizacije civilnog drustva koje djeluju
na podrucju KoprivniCko-krizevacke Zupanije, radno
tijelo Zupanijske skupStine nadlezno za razvoj
civilnog drustva, kao i mediji.

Pokazatelj za mjeru: Broj odrzanih radionica i
okruglih stolova na temu suzbijanja korupcije, broj
zaprimljenih prijava Antikorupcijskom povjerenstvu,
broj ucenika i mentora koji su sudjelovali na
kreativnom natje€aju u organizaciji Antikorupcijskog
povjerenstva.

14. Ispitivanje javhog mnijenja o korupciji

Suzbijanje korupcije nije i ne smije biti obveza
samo onih tijela kojima to proizlazi iz djelokruga rada
ili ovog Akcijskog plana. Suzbijanje svih oblika
korupcijskog ponaSanja treba biti druStvena akcija
najsirih razmjera u koju ¢e se ukljuciti sva tijela
drzave, kao i zainteresirane organizacije, gospodarski
subjekti, nevladine udruge, gradani i drugi.

Mjere:
a) Poznavanje pojmovnog odredenja
korupcije,
b) poznavanje  pravnog mehanizma u

kaznjavanju korupcije,

c) odredivanje problema koji sprjeCavaju
ucinkovitu borbu protiv korupcije,

d) utvrdivanje razine povjerenja gradana u
lokalnu i Zupanijsku vlast.

Rok: Trajno.

Nositelj: Antikorupcijsko povjerenstvo i svi
drugi nositelji pobrojani u ovom Akcijskom planu.

Pokazatelj za mjere: Provedena ispitivanja
javnog mnijenja i broj ukljuéenih ispitanika.

VI. ZAKLJUCAK

Ovim Akcijskim planom za razdoblje od 2022.
do 2024. godine utvrdene su mjere za smanjenje i
spreCavanje korupcije na podrucju Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije, a sam Akcijski plan podlozan je
stalnom vrednovanju, izmjenama i dopunama.

Zupanija ¢e i nadalje provoditi borbu protiv
korupcije i to putem izvrSnog tijela, predstavnitkog
tijela, upravnih tijela, ustanova kojima je osnivac, kao
i trgovackih drustava u kojima ima dionice ili poslovne
udjele, ali i putem radnih tijela Zupanijske skupstine,
posebice putem Antikorupcijskog povjerenstva.

Antikorupcijsko povjerenstvo ¢e svojim radom
ukazivati na svaki vid korupcije, o tome izvjestavati
Zupanijsku skupstinu, najmanje jednom godiSnje, kao
i o provedenim mjerama Akcijskog plana
sprjeCavanja korupcije u Koprivni¢ko-krizevackoj
Zupaniji za razdoblje od 2022. do 2024. godine.

VIl. ZAVRSNA ODREDBA

Ovaj Akcijski plan sprjeCavanja korupcije u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji za razdoblje od
2022. do 2024. godine objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 029-01/22-02/4
URBROJ: 2137-02/05-22-2
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

28.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije (“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije” broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. —
proCisceni tekst, 2/18., 3/18. — proCisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21. — procCisc¢eni tekst) Zupanijska
skupstina KoprivniCko-krizevacke Zupanije na 5.
sjednici odrzanoj 15. veljate 2022. donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjes¢a o radu Koordinacije za
ljudska prava Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
za 2021. godinu
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Prihvaéa se lzvjeS¢e o radu Koordinacije za
ljudska prava KoprivniCko-krizevacke Zupanije za
2021. godinu, KLASA: 029-01/22-02/5, URBROJ:
2137-02/04-21-1 od 21. sijeCnja 2022. godine, koje je
sastavni dio ovog Zaklju€ka i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 029-01/22-02/5
URBROJ:2137-02/04-22-2
Koprivnica, 15. veljae 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

29.

Na temelju Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije (“Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije” broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. —
proci§ceni tekst, 2/18., 3/18. — proci§ceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21. — prociSc¢eni tekst) i ¢lanka 9.a.
Odluke o ustrojavanju Sluzbeni¢kog suda u
Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji (,Sluzbeni glasnik
Koprivnicko—krizevaCke zupanije” broj 9/08. i 13/16.)
Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15. veljaCe 2022.
donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeSéa o radu
Sluzbeni¢kog suda u Koprivni¢ko-krizevackoj
Zupaniji za 2021. godinu

Prihvaca se lzvieS¢e o radu Sluzbenitkog
suda u Koprivnic¢ko-krizevaCkoj zupaniji za 2021.
godinu KLASA: 029-01/22-02/2, URBROJ: 2137-
02/04-22-1, od 15. sijeCnja 2022. godine, koje je
sastavni dio ovog Zaklju€ka i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju€ak objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 029-01/22-02/2
URBROJ: 2137-02/04-22-2
Koprivnica, 15. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

30.

Na temelju Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije® broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
procCiSceni tekst, 2/18., 3/18.-proCiSceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-proCidceni tekst) i Clanka 12.
Etickog kodeksa nositelja politickin duznosti u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zzupaniji (,Sluzbeni glasnik
KoprivniCko-krizevacke  Zupanije® broj  4/15))
Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije na 5. sjednici odrzanoj 15. veljaCe 2022.
donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju IzvjesSéa o radu
Etickog povjerenstva Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije za 2021. godinu

Prihvaéa se lzvijeS¢e o radu Etickog
povjerenstva Koprivnicko-krizevacke Zupanije za
2021. godinu (KLASA: 029-01/22-02/1, URBROJ:
2137-02/05-22-2), koje je sastavni dio ovog Zakljucka
i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak o prihvac¢anju Izvje$¢a o radu
EtiCkog povjerenstva Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
za 2021. godinu objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 029-01/22-02/1
URBROJ: 2137-02/05-22-3
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

31.

Na temelju Clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije“ broj 7/13, 14/13, 9/15, 11/15-
proCiSceni tekst, 2/18, 3/18-proCisceni tekst, 4/20,
25/20, 3/21 i 4/21-procisceni tekst) Zupanijska
skupstina KoprivniCko-krizevacke Zupanije na 5.
sjednici odrzanoj 15. veljate 2022. donijela je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeS¢éa o mjerama provodenja
Programa ,,EU projekti* za 2021.
l.

Usvaja se lzvijeS8¢e o mjerama provodenja
Programa ,EU projekti“ za 2021., KLASA: 910-01/22-
01/1, URBROJ: 2137-03/05-22-1.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije*.
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ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 910-01/22-01/1
URBROJ: 2137-03/05-22-3
Koprivnica, 15. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

32.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zZupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije” broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. —
proCisceni tekst, 2/18., 3/18. .-proCisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-prociSceni tekst) Zupanijska
skupstina Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije na 5.
sjednici odrzanoj 15. veljaCe 2022. donijela je

ZAKLJUCAK
0 usvajanju lzvjeséa o izvr$enju Plana djelovanja
Koprivni¢ko-krizeva¢ke zupanije u podrucju
prirodnih nepogoda za 2021. godinu

I
Usvaja se lzvijeS¢e o izvrSenju Plana
djelovanja  Koprivni¢ko-krizevaCke  Zupanije u
podru€ju prirodnih nepogoda za 2021. godinu,
KLASA: 920-04/22-01/1, URBROJ: 2137-04/11-22-2.
Il.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 920-04/22-01/1
URBROJ: 2137-04/11-22-3
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

33.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. —
proCis¢eni tekst, 2/18., 3/18. — proCisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21. — procCisceni tekst) Zupanijska
skupstina KoprivniCko-krizevacke Zzupanije na 5.
sjednici odrzanoj 15. veljaCe 2022. donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvje$éa o odobravanju i utroSenim
sredstvima za pravo na troskove ogrjeva
u 2021. godini

Prihvaca se lzvjeS¢e o odobravanju i
utroSenim sredstvima za pravo na troSkove ogrjeva u
2021. godini KLASA: 550-01/21-01/9 URBROJ: 2137-
06/02-22-10, koja je sastavni dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 550-01/21-01/9
URBROJ: 2137-06/02-22-12
Koprivnica, 15. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Damir Felak, dipl. ing., v.r.

AKTI ODBORA ZA STATUT | POSLOVNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

1.

Na temelju svoje nadleZznosti utvrdene
Clankom 350. stavkom 2. podstavkom 6. Poslovnika
Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije (“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije” broj 12/13., 8/14., 9/15., 11/15.-proci&éeni
tekst, 15/17., 2/18., 3/18.-prociS¢eni tekst, 4/20.,
23/20., 3/21. i 4/21. — procCisceni tekst) Odbor za
statut i poslovnik Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-
krizevatke zupanije na 3. sjednici odrzanoj 11.
veljaCe 2022. godine, utvrdio je procisceni tekst
Odluke o javnim priznanjima Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije.

Proci&céeni tekst Odluke o javnim priznanjima
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije obuhvaéa Odluku o
javnim priznanjima Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije,
broj 9/15.), Odluku o izmjeni Odluke o javnim
priznanjima Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(,Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke Zupanije,
broj 19/17.),

Odluku o izmjeni i dopunama Odluke o javnim
priznanjima Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®,
broj 10/18.) i Odluku o izmjenama i dopunama
Odluke o javnim priznanjima Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije®, broj 25/20.) u kojima je utvrdeno vrijeme
njihova stupanja na snagu.

KLASA: 029-01/22-02/16
URBROJ: 2137-02/06-22- 1
Koprivnica, 11. veljace 2022.

PREDSJEDNIK
Goran Gregurek, v.r.

ODLUKA
o javnim priznanjima Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije (pro€isceni tekst)
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|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odlukom o javnim priznanjima Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Odluka)
odreduju se vrste javnih priznanja Koprivni¢ko-
krizevactke Zupanije (u daljnjem tekstu: javna
priznanja), utvrduju se uvjeti za njihovo dodjeljivanje,
oblik i izgled javnih priznanja, postupak te tijela koja
provode postupak i dodjelu javnih priznanja.

Clanak 2.

Rije€i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u Odluci, odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu. ;

Clanak 3.

KoprivniCko-krizevaCka zupanija (u daljnjem
tekstu: Zupanija) dodjeljuje javna priznanja za
narocCite zasluge i iznimna postignu¢a te doprinos od
osobitog znac€aja za njen razvitak i ugled, a narocito
za promicanje ljudskih prava i temeljnih sloboda za
promicanje inovatorstva, kao i uspjehe u
unapredivanju gospodarstva, znanosti, odgoja i
obrazovanja, kulture i tehniCke kulture, umjetnosti,
sporta, zdravstva i socijalne skrbi, poljoprivrede,
malog i srednjeg poduzetniStva, obrtnistva, zaStite
okolisa, turizma te drugih javnih djelatnosti.

Clanak 4.

Javna priznanja ne mogu se dodijeliti drzavnim
duznosnicima, duznosnicima Zupanije te
duznosnicima lokalnih jedinica s podrucja Zupanije,
za vrijeme trajanja njihova mandata.

Osobe koje se smatraju duznosnicima iz
stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se sukladno
posebnom propisu.

Javna priznanja ne mogu se dodijeliti
sluzbenicima upravnih tijela Zupanije za dostignuca i
doprinos iz ¢lanka 3. Odluke koja su postigli u okviru
redovitog obavljanja aktivnosti vezanih uz rad u
Zupaniji.

Javna priznanja se, u pravilu, ne dodjeljuju
ustanovama kojima je osniva¢ Zupanija, odnosno
trgovackim drustvima u kojima Zupanija ima poslovne
udjele ili dionice.

Il. VRSTE JAVNIH PRIZNANJA
Clanak 5.

Javna priznanja Zupanije su:

1. PoCasni gradanin Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije,

2. Nagrada Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije
za zivotno djelo,

3. Nagrada Koprivni€¢ko-krizevatke Zupanije
za promicanje ljudskih prava ,Mara
Matocec®,

3.a. Nagrada Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
za promicanje inovatorstva ,Marcel
Kiepach,*

4. Nagrada Koprivni¢ko-krizevatke zZupanije
za doprinos ugledu i promociji Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije,

5. Nagrada KoprivniCko-krizevacke Zupanije
za iznimno postignuce u protekloj godini,

6. Zahvalnica KoprivniCko-krizevacke Zupanije,

7. Plaketa Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije.

1. UVJETI ZA DODJELJIVANJE, OBLIK | IZGLED
JAVNIH PRIZNANJA

1. Po¢asni gradanin Koprivnicko-krizevacke
Zupanije

Clanak 6.

Proglasenje poCasnog gradanina Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije je javno priznanje fizikim
osobama koje su se istakle naro€itim zaslugama za
podru€je KoprivniCko-krizevacke Zupanije, sukladno
¢lanku 3. Odluke.

PoCasni gradanin moze biti drzavljanin
Republike Hrvatske ili strani drzavljanin.

Po&asnom gradaninu dodjeljuje se povelja u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranih slova na podlozi
i utisnutim grbom Zupanije te kovanica od zlata na
kojoj je otisnut grb Zupanije s jedne strane i lik
zastitnika Zupanije svetog Marka Krizev€anina, s
druge strane.

Ovo javno priznanje upisuje se u posebnu
knjigu koju Cuva upravno tijelo Zupanije nadlezno za
poslove Zupanijske skupstine.

Godidnje se jedna osoba moZe proglasiti
po&asnim gradaninom.

Polast ne daje posebna prava, odnosno
obveze i moze se opozvati, ako se pocCastvovani
pokaZe nedostojnim takve poc&asti.

2. Nagrada Koprivnicko-krizevacke zupanije za
zivotno djelo

Clanak 7.

Nagrada Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije za
zivotno djelo dodjeljuje se fizickim osobama,
hrvatskim drzavljanima, koji su bili ili jesu zivotno i/ili
profesionalno vezani za Zupaniju, za najviSe zasluge
u promicanju gospodarstva, znanosti, odgoja i
obrazovanja, kulture i tehniCke kulture, umjetnosti,
sporta, zdravstva i socijalne skrbi, poljoprivrede,
malog i srednjeg poduzetniStva, obrtniStva, zastite
okolisa, turizma i svih drugih podrucja drustvenog
zZivota u Zupaniji.

Nagrada se dodjeljuie u obliku povelje u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom Zupanije te novcane
nagrade u neto iznosu od 15.000,00 kuna.

Nagrada se osobi iz stavka 1. ovog Clanka
moze dodijeliti samo jedanput.

GodiSnje se mozZe dodijeliti jedna nagrada iz ovog
Clanka.

3. Nagrada Koprivni¢ko-krizeva¢ke zupanije za
promicanje ljudskih prava ,,Mara Matocec*
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Clanak 8.

Nagrada Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za
promicanje ljudskih prava ,Mara Matocec* dodjeljuje
se za najviSe zasluge u promicanju ljudskih prava i
temeljnih sloboda na podrucju Zupanije.

Nagrada se moze dodijeliti fizickim osobama,
hrvatskim drzavljanima, koji imaju prebivaliste, djeluju
ili rade na podrucju Zupanije.

Nagrada se dodjeljuie u obliku povelije u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom Zupanije te nov&ane
nagrade u neto iznosu od 7.000,00 kuna.

Godidnje se moze dodijeliti jedna nagrada iz
ovog Clanka.

3.a Nagrada Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije za
promicanje inovatorstva ,,Marcel Kiepach“

Clanak 8.a

Nagrada Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije za
promicanje inovatorstva ,Marcel Kiepach® dodjeljuje
se za doprinos napretku primjenjivih znanja |
kreativhog izrazavanja kod tehnickih, gospodarskih,
poljoprivrednih i drugih grana, a posebno iz podrudja
inovatorstva, modelarstva, kreativnog modelarstva,
automatike i robotike, mehanike, mehatronike,
kreativne tehnic¢ke radionice, multimedije, informatike
i programiranja te radio i wireless komunikacija.

Nagrada se moze dodijeliti fizickoj osobi,
odnosno grupi fiziCkih osoba, hrvatskim drzavljanima,
koji imaju prebivalite ili rade na podrucju Zupanije, te
udruzi, ustanovi, trgovackom drustvu i drugoj pravnoj
osobi koja ima sjediste ili podruznicu na podrucju
Zupanije.

Nagrada se dodjeljuje u obliku povelje u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom Zupanije te novCane
nagrade u neto iznosu od 5.000,00 kuna.

GodiSnje se mozZe dodijeliti jedna nagrada iz
ovog ¢lanka.

4. Nagrada Koprivni¢ko-krizevacke zupanije za
doprinos ugledu i promociji Koprivnié¢ko-
krizevacke zupanije

Clanak 9.

Nagrada Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za
doprinos ugledu i promociji Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije dodjeljuje se za promicanje vrijednosti
demokratskog drustva, poloZaja i ugleda Zupanije i
njezinih odnosa s drugim jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave u zemlji i
inozemstvu te za razvoj Zupanije ili pojedinih
djelatnosti u Zupaniji.

Nagrada se moZe dodijeliti fizickoj osobi ili
grupi fizi€kih osoba, udruzi, jedinici lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, ustanovi, trgovackom
drustvu, vjerskoj zajednici i drugoj pravnoj osobi s
podruc¢ja Republike Hrvatske te drzavljanima drugih
zemalja, prijateljskim gradovima i jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave drugih zemalja,
medunarodnim organizacijama drugih drzava ili
njihovim tijelima pod uvjetima iz stavka 1. ovog
Clanka.

Nagrada se dodjeljuje u obliku povelje u
posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom Zupanije te nov&ane
nagrade u neto iznosu od 5.000,00 kuna.

Godidnje se mogu dodijeliti dvije nagrade iz ovog
Clanka.

Jedna nagrada iz stavka 1. ovog_ Clanka
dodjeljuje se za doprinos ugledu i promociji Zupanije
na podrudju unapredivanja gospodarstva,
poljoprivrede, malog i srednjeg poduzetniStva,
obrtniStva, zastite okoliSa i turizma.

Druga nagrada iz stavka 1. ovog_Cclanka
dodjeljuje se za doprinos ugledu i promociji Zupanije
na podru€ju unapredivanja znanosti, kulture i
tehnicke kulture, umjetnosti, sporta, zdravstva,
socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja.

Iznimno od stavka 5. i 6. ovog ¢&lanka, Odbor
za dodjelu javnih priznanja KoprivniCko-krizevacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: Odbor), sukladno &lanku
22. Odluke, moze donijeti zakljuCak kojim ¢e
predloziti dva prijedloga za dodjelu nagrade iz istog
podrucja.

Odbor moze donijeti zaklju¢ak iz stavka 7.
ovog Clanka, pod uvjetom da je pristiglo viSe
prijedloga za samo jedno podrucje iz stavka 5. ili iz
stavka 6. ovog Clanka.

5. Nagrada Koprivnicko-krizevacke zupanije za
iznimno postignuce u protekloj godini

Clanak 10.

Nagrada KoprivniCko-krizevacke zupanije za
iznimno postignuce u protekloj godini dodjeljuje se za
iznimne uspjehe i postignuéa u prethodnoj godini u
podrudju gospodarstva, poljoprivrede, malog i
srednjeg poduzetniStva, obrtniStva, zastite okolisa,
turizma, znanosti, kulture i tehnicke kulture,
umjetnosti, sporta, zdravstva i socijalne skrbi, odgoja
i obrazovanja.

Nagrada se moze dodijeliti fizickoj osobi,
odnosno grupi fizickih osoba, hrvatskim drzavljanima,
koji ima prebivaliste ili radi na podru€ju Zupanije, te
udruzi, jedinici lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, ustanovi, trgovackom drustvu, vjerskoj
zajednici i drugoj pravnoj osobi koja ima sjediste ili
podruZnicu na podrudju Zupanije.

Nagrada se dodjeljuje u obliku priznanja u
posebnoj grafiCkoj obradi, stiliziranim slovima na
podlozi i utisnutim grbom Zupanije te nov&ane
nagrade u neto iznosu od 5.000,00 kuna.

GodiSnje se mogu dodijeliti dvije nagrade iz ovog
¢lanka.

Jedna nagrada iz stavka 1. ovog Cclanka
dodjeljuje se za iznimna postignuéa u protekloj godini
na podrucju unapredivanja gospodarstva,
poljoprivrede, malog i srednjeg poduzetnistva,
obrtniStva, zastite okoliSa i turizma.

Druga nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka
dodjeljuje se za iznimna postignuéa u protekloj godini
na podru¢ju unapredivanja znanosti, kulture i
tehniCke kulture, umjetnosti, sporta, zdravstva i
socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja.

Iznimno od stavka 5. i 6. ovog &lanka, Odbor
sukladno ¢lanku 22. Odluke, moze donijeti zakljucak
kojim ¢e predloziti dva prijedloga za dodjelu nagrade
iz istog podrucja.
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Odbor moze donijeti zakljuCak iz stavka 7.
ovog dclanka, pod uvjetom da je pristiglo vise
prijedloga za samo jedno podrudje iz stavka 5. ili iz
stavka 6. ovog €lanka.

6. Zahvalnica Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
Clanak 11.

Zahvalnica Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
moze se dodijeliti fiziCkoj osobi ili grupi fiziCkih osoba,
udruzi, jedinici lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, ustanovi, trgovackom drustvu, vjerskoj
zajednici i drugoj pravnoj osobi s podrucja Republike
Hrvatske prigodom obljetnica i drugih slicnih
dogadaja u zemliji ili Zupanljl za uspjehe u poslovanju,
zasluge za razvoj Zuganue unapredivanje kvalitete
Zivlienja na podrucju Zupanije, zbog dane donacije,
za uspjeSnu suradnju te promicanje ugleda Zupanije
u zemlji i inozemstvu.

Javno priznanje iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
se dodijeliti i drzavljanima drugih zemalja,
prijateliskim gradovima i jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, medunarodnim
organizacijama drugih drzava ili njihovim tijelima pod
uvjetima iz stavka 1. ovog Clanka.

Ovo javno priznanje dodjeljuje se u obliku
zahvalnice u posebnoj grafickoj obradi, stiliziranim
slovima na podlozi i utisnutim grbom Zupanije te
nov€ane nagrade u neto iznosu od 3.000,00 kuna.
Iznimno, ako je zahvalnica iz stavka 1. ovog ¢lanka
dodijeliena zbog dane donacije, dobitniku ovog
javnog priznanja ne dodjeljuju se nov€ana sredstva iz
stavka 3. ovog €lanka.

GodiSnje se moZe dodijeliti najvise pet
zahvalnica iz ovog €lanka.

7. Plaketa Zupana Koprivnié¢ko-krizevacke
Zupanije

Clanak 12.

Plaketa Zupana Koprivni¢ko-krizevacke
Z2upanije moZe se dodijeliti fizickoj osobi ili grupi
fiziCkih osoba, udruzi, jedinici lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, ustanovi, trgovackom
drustvu, vjerskoj zajednici i drugoj pravnoj osobi s
podruCja Republike Hrvatske prigodom obljetnica i
drugih slicnih dogadaja u zemliji ili Zupaniji za uspjehe
u poslovanju, zasluge za razvoj Zupanije,
unapredivanje  kvalitete  Zivlienja na podrucju
Zupanije, zbog dane donacije, za uspjesnu suradnju
te promicanja ugleda Zupanije u zemlji i inozemstvu.
Javno priznanje iz stavka 1. ovog C€lanka moze se
dodijeliti i drzavljanima drugih zemalja, prijateljskim
gradovima i jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, medunarodnim
organizacijama drugih drzava ili njihovim tijelima pod
uvjetima iz stavka 1. ovog &lanka.

Ovo javno priznanje dodjeljuje se u obliku
plakete u posebnoj grafiCkoj obradi, _stiliziranim
slovima na podlozi i utisnutim grbom Zupanije te
kovanice od srebra na kojoj je otisnut grb Zupanije s
jedne strane i lik za8titnika Zupanije svetog Marka
Krizev€anina, s druge strane i nov€ane nagrade u
neto iznosu od 3.000,00 kuna.

GodiSnje se mogu dodijeliti najviSe tri plakete
iz ovog €Clanka.

IV. OSNOVE POSTUPKA DODJELE JAVNIH
PRIZNANJA ;
Clanak 13.

Odbor pokrec¢e postupak za dodjelu javnih pri-
znanja putem javnog poziva svim ovlastenim predla-
gateljima iz ¢lanka 14. ove Odluke za dostavu prijed-
loga za dodjelu javnih priznanja.

Javni poziv iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti
pokrenut najkasnije 90 dana prije sluzbenog Dana
Zupanije.

Javni poziv objavljuje se u medijima koje oda-
bere Odbor, a obvezno se objavljuje na sluzbenoj
internetskoj stranici Zupanije te se dostavlja svim je-
dinicama lokalne samouprave s podrucja Zupanije.

Javni poziv posebice sadrzi:

kriterije za dodjelu javnih priznanja,

- rok za podnoSenje prijedloga, koji ne moze

biti kra¢i od 30 dana,

- naznaku da se prijedlozi za dodjelu javnih

priznanja podnose na propisanom obrascu
opisanom u ¢lanku 16. ove Odluke.

Clanak 14.

Ovlasteni predlagatelji za proglasenje neke
osobe pocasnim gradaninom Zupanije, javnog prizna-
nja utvrdenog u ¢lanku 5. to¢ki 1. Odluke, su Zupan
Koprivnicko-krizevactke Zupanije_ (u daljnjem tekstu:
Zupan) ili najmanje 1/3 &lanova Zupanijske skupstine
KoprivniCko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu:
Zupanijska skupstina).

Ovlasteni predlagatelji za dodjelu javnih priz-
nanja utvrdenih u €lanku 5. to¢kama 2., 3.a, 4., 5. i 6.
Odluke su Zupan, élanovi Zupanljske skupstlne rad-
na tijela Zupanijske skupétine, izvréna i predstavnicka
tijela jedinica lokalne samouprave s podrucja Zupanl—
je, ured drZzavne uprave nadlezan za podrucje Zupa-
nije, fizicke osobe s prebivalistem na podrucju Zupa-
nije, udruge, trgovacka drustva, ustanove, politicke
stranke, vjerske zajednice i druge pravne osobe sa
sjedistem na podrucju Zupanije.

Ovlasteni predlagatelji za dodjelu Nagrade Ko-
privniCko-krizevacke Zupanije za promicanje ljudskih
prava ,Mara MatoCec®, javnog priznanja utvrdenog u
clanku 5. tocki 3. Odluke, su radno tijelo Zupanijske
skupstine nadlezno za pitanja ljudskih prava ili najma-
nje 1/3 &lanova Zupanijske skupétine. ;

Ovlasteni predlagatelji za dodjelu Plakete Zu-
pana Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, javnog prizna-
nja utvrdenog u ¢lanku 5. tocki 7. Odluke, su upravna
tijela Zupanije.

Predlagatelj ne moZe istovremeno biti i kandi-
dat za dodjelu javnog priznanja kao i obrnuto. U proti-
vhom, takve pristigle prijave/kandidature neée biti
uzete u razmatranje.

Tijekom jedne godine istom pojedincu odnosno
pravnoj osobi moZe se dodijeliti samo jedno javno
priznanje Zupanije.

Javna priznanja ne mogu se dodjeljivati post-
humno. ;

Clanak 15.

Kriteriji za dodjelu javnih priznanja su sljededi:
a) za fiziCke osobe:
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- da se radi o istaknutim fizickim osobama
koji su svojim kontinuiranim i izuzetno
znacajnim znanstvenim, struénim,
umijetni¢kim, pedagoskim ili drugim javnim
radom dali trajan doprinos i izuzetne
rezultate trajne vrijednosti na unapredenju
stanja i razvitku pojedinih podrugja,
odnosno izuzetan doprinos medunarodnoj
promidzbi ovih podrudja,

- da se radi o fizickim osobama koje u svojoj
radnoj i Zivotnoj sredini uzivaju ugled
uzorna djelatnika i stru¢njaka, te Cestitog i
vrijednog €ovjeka i gradanina;

b) za pravne osobe:

- da su ostvarile izuzetne poslovne i druge
rezultate trajne vrijednosti u ukupnom
gospodarskom ili drustvenom  razvitku
Republike Hrvatske i Zupanije, kao i
doprinos medunarodnoj promidzbi i ugledu
Republike Hrvatske i Zupanije.

Clanak 16.

Prijedlog za dodjelu javnog priznanja mora biti
podnijet na propisanom obrascu, ovisno o0
predlozenom kandidatu iz ¢lanka 15. ove Odluke.

Propisani obrazac iz stavka 1. ovog Clanka
mora osobito sadrzavati:

- predlozenu fiziku ili pravnu osobu,

- javno priznanje za koje se predlaze fizicka

ili pravna osoba, s dodatnom naznakom
podrucja za koje se predlaze,

- osobne i druge podatke o fizi¢koj ili pravnoj
osobi koja se predlaze (mjesto i drzava
rodenja, prebivaliste, sjedidte, OIB, drugi
kontakt podaci i sli€no),

- obrazlozenje prijedloga za dodjelu javnog
priznanja (Zivotopis fizicke osobe odnosno
osnovni podaci o ustroju i djelatnosti pravne
osobe, tijek dosadasnjeg rada i ostvarenih
rezultata, razlozi predlaganja i sli¢no),

- mijesto i datum podnoSenja prijedloga za
dodjelu javnog priznanja,

- ovladtenog predlagatelja i njegov potpis,
odnosno potpis osobe ovlastene za
zastupanje kao i peCat ako se ovlasteni
predlagatelj njime koristi u poslovanju.

Uz prijedlog za dodjelu javnih priznanja prilaze
se potrebna odgovaraju¢éa dokumentacija: objavljeni
radovi, analize, prikazi, kritike, pisanje stru¢nog i
drugog tiska, natjecateljski rezultati i druga
odgovaraju¢a dokumentacija.

Na zahtjev Odbora, ovlasteni predlagatelj je
duzan naknadno dostaviti dopunske podatke i
dokumentaciju.

Nepravodobni, nepotpisani kao i prijedlozi iz
kojih nije vidljivo za koje (jedno) javno priznanja te iz
kojeg podrudja djelovanja se kandidat predlaze, neée
se razmatrati.

Propisani obrazac iz stavka 1. ovog Clanka
izradit ¢e upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove

Zupanijske skups$tine u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ove Odluke.

V. TIJELA ZA PROVEDBU POSTUPKA

Clanak 17.

Prijedloge za dodjelu javnih priznanja utvrduje
Odbor iz ¢lanka 13. stavka 1. ove Odluke. Odbor ima
predsjednika, potpredsjednika i pet ¢lanova.

Predsjednika, potpredsjednika i Clanove
Odbora imenuje Zupanijska skupstina na vrijeme
podudarno s vremenom mandata Clanova Zupanijske
skupstine.

Osobe iz stavka 2. ovog Clanka imenuju se
isklju€ivo iz reda c¢&lanova Zupanijske skupstine,
vodeci raCuna o teritorijalnoj zastupljenosti ¢lanova.

U slu€aju sprijeCenosti ili  odsutnosti,
predsjednika zamjenjuje potpredsjednik Odbora,
odnosno drugi ¢lan kojeg odredi predsjednik.

Clanak 18.

U interesu zastite ugleda kandidata za dodjelu
javnih priznanja i neovisnosti tijela koja sudjeluju u
odlu¢ivanju o javnim priznanjima, postupak
predlaganja dodjele odvija se bez javnosti.

Clanak 19.

Sjednice Odbora priprema i saziva pisanim
pozivom predsjednik Odbora, odnosno druga osoba
iz Clanka 17. stavka 5. ove Odluke, u pravilu
najmanje pet dana prije odrzavanja sjednice.

Odbor radi na sjednicama prema dnevnom
redu koji sam utvrduje.

Na sjednicama Odbora vodi se zapisnik.

Sjednice Odbora nisu javne.

Clanak 20.

Pristigle prijedloge mogu razgledavati samo
predsjednik, potpredsjednik i €lanovi Odbora, a nakon
donosenja pojedinih odluka o dodjeli javnih priznanja,
prijedloge mogu razgledavati i ostale zainteresirane
osobe, kod procCelnika nadleznog za poslove
Zupanijske skupstine, a po njegovom odobrenju.

Clanak 21.

U svrhu obrade prijedloga i utvrdivanja
kandidata za dodjelu javnih priznanja, predsjednik
Odbora moze zaduziti pojedine ¢lanove Odbora da
razmotre i obrade dostavljene prijedloge iz pojedinih
podrudja, a po potrebi mogu se obaviti konzultacije i
pribaviti miSljenja poznavatelja djelatnosti podrucja
djelovanja na koje se javno priznanje odnosi.

Ukoliko se za dodjelu javnih priznanja predlaze
strani drzavljanin ili udruga, te medunarodna
organizacija ili medunarodna udruga, za potrebe
Odbora, pribavlja se mislienje drzavnih tijela
nadleznih za vanjske poslove.

Clanak 22.

Nakon provedene rasprave o podnesenom
prijedlogu, Odbor donosi zaklju¢ak o utvrdivanju
prijedloga pojedinih odluka za dodjelu javnih
priznanja iz €lanka 5. to¢aka 1. do 6. ove Odluke.

Ukoliko je =za dodjelu javnih priznanja
predlozen predsjednik, potpredsjednik ili ¢lan Odbora,
odnosno ¢&lan njegove obitelji iz ¢lanka 29. stavka 2.



Stranica 287 - Broj4

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE”

16. veljae 2022.

ove Odluke, on se iskljuCuje iz rada Odbora po
prijedlozima za odredeno javno priznanje za koje je
on predlozen odnosno ¢lan njegove obitelji.

Zaklju€ak iz stavka 1. ovog Cc&lanka Odbor
utvrduje javnim glasovanjem svojih ¢lanova.

ZakljuCak je donesen, ukoliko se za njega
izjasni vecina svih Clanova Odbora.

Clan Odbora koji se ne slozi sa zaklju¢kom iz
stavka 1. ovog Clanka, moze traziti da se njegovo
odvojeno misljenje s obrazloZzenjem unese u zapisnik
sjednice. .

Clanak 23.

Nakon zavr8enog postupka utvrdivanja
kandidata za dodjelu javnih priznanja, prijedlozi za
pojedina javna priznanja iz Clanka 5. tocke 1. do 6.
ove Odluke upucéuju se Zupanijskoj skupstini na
odlucivanje, s time da broj predlozenih kandidata za
pojedino javno priznanje ne moze biti veéi od broja
primjeraka toga javnog priznanja.

Svi prijedlozi za dodjelu javnog priznanja iz
¢lanka 5. tocke 7. ove Odluke, a koji su u skladu s
odredbama Clanka 16. ove Odluke, upucuju se
Zupanu na odluCivanje.

Zupanijska skupstina odluéuje iskljuivo o
prijedlozima Odbora iz stavka 1. ovog ¢lanka.

O dodjeli javnih priznanja navedenima u
Clanku 5. tockama 1. do 6. ove Odluke odluCuje se
vecéinom glasova svih ¢lanova Zupanijske skupstine.

O dodjeli javnog priznanja navedenog u Clanku
5. to¢ki 7. ove Odluke odlu¢uje Zupan temeljem
slobodne (diskrecijske) ocjene.

VI. POSTUPAK DODJELE JAVNIH PRIZNANJA
Clanak 24.

Dodijeliena javna priznanja uruCuju se
dobitnicima, u pravilu, na sve€anoj sjednici
Zupanijske  skupstine  prigodom  obiljezavanja
sluzbenog Dana Zupanije.

Iznimno, ako se javno _priznanje ne moze
dodijeliti na svecanoj sjednici Zupanijske skupstine,
dodijeliti ¢&e se na drugi prigodan i sve€an nacin.

Clanak 25.

Dodijeljena javna priznanja urucuju Zupan i
predsjednik Zupanijske skup$tine.

Clanak 26.

Odluke o dodjeli javnih priznanja objavit ¢e se
u ,Sluzbenom glasniku  Koprivnicko-krizevacke
Zupanije“ i na sluzbenoj internetskoj stranici Zupanije.

Clanak 27.

Pravne osobe kojima su dodijeliena javna
priznanja Zupanije osiguravaju da se znaci priznanja
(povelja, priznanje, zahvalnica, plaketa i slicno) drze
izlozeni na dostojan nacin, na prikladnom i
istaknutom mjestu.

Clanak 28.

Zupanijska skupstina utvrduje oblik i sadrzaj
povelje, pisanog priznanja, zahvalnice i plakete te

kovanice od zlata i kovanice od srebra, na prijedlog
posebnog struénog povjerenstva.

StruCno povjerenstvo iz stavka 1. ovog Clanka
imenuje Zupanijska skupstina u sastavu od najmanje
tri ¢lana s podrudja likovnog stvaralastva.

Clanak 29.

Ako javno priznanje nije uruéeno nagradenom
za njegova zivota, urucit ¢e se Clanovima njegove
obitelji.

Clanovi obitelji smatraju se bra¢ni drug,
izvanbrac¢ni drug, djeca, unuci, roditelji te braca i
sestre nagradenog.

Javno priznanje iz stavka 1. ovog €lanka koje
je dodijeljeno osobi koja nema cClanove obitelji, Cuva
se u upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove
Zupanijske skupstine.

Kad_pravna osoba, koja je dobitnik javnog
priznanja Zupanije prestane postojati bez pravnog
sljednika, znaci priznanja vracaju se Zupaniji.

Clanak 30.

O dobitnicima javnih priznanja Zupanije vodi
se posebna evidencija s  odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Evidenciju iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi i Cuva
upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
Zupanijske skupstine.

Clanak 31.

Strune i administrativne poslove za Odbor
obavlja upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
Zupanijske skupstine, dok financijsko -
raCunovodstvene poslove obavlja upravno tijelo
Zupanije nadlezno za financije.

Sredstva za provedbu ove Odluke osiguravaju
se u proracunu Zupanije.

Clanak 32.

Na prijedlog Odbora, Zupanijska skupétina
moze donijeti odluku o oduzimanju dodijeljenog
javnog priznanja, ako bi dobitnik javnog priznanja
svojim radom i ponasanjem vrijedao ugled i
dostojanstvo Zupanije i Republike Hrvatske te kada je
osuden bezuvjethom kaznom zatvora od najmanje
Sest mjeseci.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o javnim priznanjima Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije” broj 10/11., 15/12. i 14/13.).

Clanak 34.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije®.
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ZAVRSNA ODREDBA
Odluke o izmjeni Odluke o javnim priznanjima
Koprivnicko-krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“, broj
19/17.), koja je stupila na snagu
20. prosinca 2017. godine

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije“.

ZAVRSNA ODREDBA
Odluke o izmjeni i dopunama Odluke o javnim
priznanjima Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“, broj 10/18.), koja je stupila na snagu
7. srpnja 2018. godine

AKTI

13.

Na temelju ¢lanka 166. Zakona o zastiti okoliSa
(,Narodne novine“ broj 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i
118/18), Clanka 23. Uredbe o strateSkoj procjeni
utjecaja strategije, plana i programa na okoli§
.Narodne novine* broj 3/17, ¢lanka 16. i 17. Uredbe
o informiranju i sudjelovanju javnosti i zainteresirane
javnosti u pitanjima zastite okoliSa (,Narodne novine*
broj 64/18), te c¢lanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije” broj 7/13.,14/13., 9/15., 11/15.-
proCiSceni tekst, 2/18., 3/18.-prociSceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-procCiS¢eni tekst) Zupan
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije donio je 11. veljaCe
2022. godine

ODLUKU
o upuéivanju na javnu raspravu ,,Strateske studije
utjecaja nacrta Plana razvoja Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije za razdoblje 2021.-2027.
na okolis“

.otrateSka studija utjecaja Nacrta Plana
razvoja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije za razdoblje
2021.-2027.“ na okoli§“ (dalje: StrateSka studija)
upuéuje se na javnu raspravu u trajanju od 30 dana s
Planom razvoja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije za
razdoblje 2021.-2027. godine (,Nacrt Plana razvoja
koprivni¢ko-krizevaCke za razdoblje 2021.-2027.“ bio
na javhom savjetovanju u periodu od 18. listopada
2021. do 16. studenog 2021. godine, temeljem &lanka
39. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne
novine“ broj 123/17.) , (dalje: Plan razvoja).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

ZAVRSNE ODREDBE
Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o javhim
priznanjima Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije“, broj 25/20.), koja je stupila na snagu
9. prosinca 2020. godine

Clanak 8.

Odbor za statut i poslovnik obvezuje se izraditi
pro¢iS¢eni tekst Odluke u roku od 60 dana od
stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije®.

ZUPANA

Javnu raspravu s izlaganjem o Strateskoj
studiji koordinira i provodi Upravni odjel za
gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Javna rasprava i javni uvid u StrateSku studiju
odrzati ¢e se u periodu od 25. veljace 2022. do 28.
ozujka 2022. godine. Tijekom trajanja javne rasprave
javnosti ¢e se osigurati javni uvid u StrateSku studiju,

Ne-tehnicki sazetak StrateSke studije, te Plan
razvoja radnim danom od 8:00 do 14:00 sati, u
prostorijama Koprivni€ko-krizevacke zupanije.

NetehniCki sazetak, StrateSka studija i Plan
razvoja biti ée s danom pocletka javne rasprave
dostupni javnosti i na sluzbenim mreznim stranicama
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije www.kckzz.hr.

V.

Za vrijeme trajanja javne rasprave odrzati ¢e
se javno izlaganje o Strateskoj studiji dana 17. ozujka
2022. godine u vremenu od 11:00 do 12:00 sati u
prostorijama Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,
Nemci¢eva 5, velika sala za sastanke, uz
pridrzavanje vazedih epidemioloskih mjera u
predmetnom vremenu. Na izlaganju ¢e se osigurat
nazoc¢nost i sudjelovanje predstavnika nadleznog
tijela Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije, izradivaca
Plana razvoja i ovlastenika izrade Strateske studije.

V.

U javnoj raspravi mogu sudjelovati sve fiziCke i
pravne osobe, odnosno zainteresirana javnost koja
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za vrieme trajanja javne rasprave moZe dati
prijedloge, misljenja i primjedbe:
- upisivanjem u knjigu primjedbi koja cCe biti
izlozena na mjestu javnog uvida
- davati u zapisnik za vrileme javnog
izlaganja
- dostaviti u pisanom obliku na adresu:
Koprivni€¢ko-krizevacka zupanija, Upravni
odjel za  gospodarstvo, komunalne
djelatnosti i poljoprivredu, Nemciceva 5,
48000 Koprivnica, s naznakom , Za SPUO
Plan razvoja - Javna rasprava®“
- dostaviti na adresu elektronicke poSte:
renata.krolo@kckzz.hr;  zaklju¢no do 28.
ozujka 2022. godine

Svi prijedlozi, mislijenja i primjedbe koji ne¢e
biti dostavljeni u roku ili nece biti €itko i razumljivo
pisani, uz ime i prezime, adresu i potpis podnositelja,
nece se uzeti u razmatranje.

VL.

Ova Odluka biti ¢e obavljena na sluzbenoj
mreznoj stranici Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i u
Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije.

. ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 351-01/20-01/34
URBROJ: 2137-04/09-22-73
Koprivnica, 11. veljaCe 2022.

ZUPAN:
Darko Koren, ing. grad., v.r.

14.

Na temelju ¢lanaka 119. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Narodne
novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 126/12. — prociSéeni tekst,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) Clanka
55. Statuta Koprivni¢ko-krizevaCke  Zupanije
(“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. — procisc¢eni tekst,
2/18., 3/18. — procisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i
4/21. — prociséeni tekst ), clanka 3. Odluke o
obavljanju osnivackih prava i obveza nad
ustanovama kojima je osnivaé Koprivni¢ko-
krizevacka zupanija (“Sluzbeni glasnik KoprivniCko-
krizevacke Zupanije” broj 7/13. i 17/14.) Zupan
KoprivniCko-krizevaCke zupanije 14. veljaCe 2022.
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne
Skole ,,Grigor Vitez“ Sveti lvan Zabno
iz reda osnivaca

U Skolski odbor Osnovne $kole ,Grigor Vitez*
Sveti lvan Zabno iz reda osniva¢a imenuju se:

1. Mirko Habijanec, Predavec Krizevacki,

2. Zoran Vrhovski, Brdo Cirkvensko,

3. Manuel Markovi¢, Cirkvena.

Clanovima Skolskog odbora iz to¢ke |. ovog
Rjesenja mandat traje Cetiri godine, a pocinje teci od
dana konstituiranja Skolskog odbora.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”.

] ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 602-02/21-01/52
URBROJ: 2137-07/03-22-19
Koprivnica, 14. veljace 2022.

ZUPAN:
Darko Koren, ing. grad., v.r.
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OPCINA PODRAVSKE SESVETE
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® broj 33/01., 60/01- vjerodostojno
tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,150/11.,
144/12., 19/13.- procisceni tekst., 137/15.- ispravak,
123/17, 98/19. i 144/20) i Clanka 27. Statuta Opcine
Podravske Sesvete (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 5/13, 4/18, 12/18, 11/20. i
4/21), Opcinsko vije¢e Opéine Podravske Sesvete na
5. sjednici odrzanoj 8. veljaCe 2022. godine donijelo
je

POSLOVNICKU ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA POSLOVNIKA
OPCINSKOG VIJECA OPCINE
PODRAVSKE SESVETE

Clanak 1.

U Poslovniku Opcinskog vijeéa Opcine
Podravske Sesvete (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 14/09, 5/13, 4/18. i 4/21) u
Clanku 84. stavak 1. mijenja se i glasi:

,Poziv za sjednicu dostavlja se d{lanovima
Opcinskog vije¢a elektroni¢kim putem, pet dana prije
sjednice, a ako postoje opravdani razlozi, koji se
moraju obrazloziti, taj rok moze biti kraci.

Uz poziv, elektroniCkim putem, dostavija se
prijedlog dnevnog reda, svi materijali koji se odnose
na prijedlog dnevnog reda i skra¢eni zapisnik o radu
s prethodne sjednice.

Clanak 2.

Ova Poslovnicka odluka stupa na shagu
osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODRAVSKE SESVETE

KLASA: 024-02-22-01/02
URKROJ: 2137-24-02-22-1
Podravske Sesvete, 08. veljace 2022.

PREDSJEDNIK:
Darko Stefani¢, upr.pravn., v.r.

2,

Na temelju &lanka 44. stavka 2. i ¢lanka 48.
stavka 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(,Narodne novine“ broj 68/18, 110/18. i 32/20) i
Clanka 27. Statuta Opéine Podravske Sesvete
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije*
broj 5/13, 4/18, 12/18, 11/20. i 4/21)), Opcinsko vije¢e
Op¢ine Podravske Sesvete na 5. sjednici odrzanoj
08. veljate 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o izmjeni odluke o komunalnim djelatnostima na
podruéju Opéine Podravske Sesvete

Clanak 1.

U Odluci o komunalnim djelatnostima na
podru¢ju Opcéine Podravske (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije broj 11/20) u ¢lanku
4. to¢ka 3. briSe se.

Clanak 2.
U ¢lanku 7. tocka 3. briSe se.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODRAVSKE SESVETE

KLASA: 363-01/22-01/07
URBROJ: 2137-24-02-22-1
Podravske Sesvete, 08. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK:
Darko Stefani¢, upr.pravn., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 129. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine®, broj 68/18, 110/18. i
32/20) i ¢lanka 27. Statuta Opéine Podravske
Sesvete (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 5/13, 4/18, 12/18, 11/20. i 4/21),
Op¢insko vijece Opcine Podravske Sesvete na 5.
sjednici odrzanoj 08. veljate 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o vrijednosti boda komunalne naknade

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se vrijednost boda
komunalne naknade (B) na podru¢ju Opéine
Podravske Sesvete.

Clanak 2.

Vrijednost boda komunalne naknade (B)
odreduje se u kunama po Cetvornom metru (m2)
korisne povrSine stambenog prostora u prvoj zoni
Op¢ine Podravske Sesvete.

Vrijednost boda iz stavka 1. ovog ¢lanka
odreduje se u visini od 0,60 kuna po ¢&etvornom
metru. ;

Clanak 3.

Danom pocetka primjene ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o vrijednosti obracunske jedinice —
boda (B) za izradun visine komunalne naknade
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®,
broj 10/03).
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Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije“.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODRAVSKE SESVETE

KLASA:363-01/22-01/06
URBROJ:2137-24-02-22-1
Podravske Sesvete, 08. veljace 2022.

PREDSJEDNIK:
Darko Stefani¢, upr.pravn., v.r.

4,

Na temelju ¢lanka 66. Zakona o gospodarenju
otpadom (,Narodne novine“ br. 84/21, u daljnjem
tekstu: Zakon), te ¢lanka 30. Statuta Opcine
Podravske Sesvete (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije broj 5/13, 4/18, 12/18, 11/20. i
4/21.), Opc¢insko vijece Opcine Podravske Sesvete
na 5. sjednici odrzanoj 08. veljate 2022. godine
donijelo je

ODLUKU
o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada na podrucju Opcine
Podravske Sesvete

Opc¢a odredba
Clanak 1.

Odluka o nacdinu pruzanja javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada na podrucju Opcine
Podravske Sesvete (u daljnjem tekstu: Odluka)
sadrzi:

1. kriterije  obraduna koli€ine

komunalnog otpada
2. standardne veliCine i druga bitna svojstva
spremnika za sakupljanje otpada

mijeSanog

podrudje pruzanja javne usluge

iznos cijene obvezne minimalne javne

usluge s obrazlozenjem nacina na koji je

odredena

7. odredbe o nadinu podnoSenja prigovora i
postupanju po prigovoru gradana na
neugodu uzrokovanu sustavom sakupljanja
komunalnog otpada

8. odredbe o nacinu pojedinacnog koristenja
javne usluge

9. odredbe o nadinu koriStenja zajedni¢kog
spremnika

10.odredbe o prihvatlivom dokazu izvrSenja
javne usluge za pojedinog korisnika usluge

11.nadin odredivanja udjela korisnika usluge u

sluaju kad su korisnici usluge kuc¢anstva i

pravne osobe ili fizicke osobe — obrtnici i

koriste zajednicki spremnik, a nije postignut

sporazum o njihovim udjelima

3. najmanju ucestalost odvoza otpada prema
podrucjima

4. obradunska razdoblja kroz kalendarsku
godinu

5.

6.

12.odredbe o ugovornoj kazni

13.opce uvjete ugovora s korisnicima,

14 .kriterije za odredivanje korisnika usluge u
Cije ime jedinica lokalne samouprave
preuzima obvezu sufinanciranja cijene
javne usluge

15.kriteriji za umanjenje cijene javne usluge

16.odredbe o koli¢ini glomaznog otpada koji se
preuzima u okviru javne usluge.

Kriterij obracuna koli¢ine mijeSanog
komunalnog otpada

Clanak 2.

Kriterij obraCuna koli¢ine mijeSanog
komunalnog otpada je volumen spremnika mijeSanog
komunalnog otpada izrazen u litrama i broj praznjenja
spremnika u obraCunskom razdoblju.

Kad viSe korisnika usluge zajednicki koriste
spremnik, zbroj udjela svih korisnika, odredenih
medusobnim sporazumom ili prijedlogom davatelja
usluge, mora iznositi jedan.

Standardne velicine i druga bitna svojstva
spremnika za sakupljanje otpada

Clanak 3.

Na podru¢ju Opéine Podravske Sesvete (u
daljnjem tekstu Opcina) korisnici zaduzuju slijedece
standardne veli€ine plasti¢nih spremnika:

80 L, 120 L, 240 L, 1100 L, 5000 L za prikupljanje
mijeSanog komunalnog otpada (MKO).

Za dodatne kolicine MKO korisnici mogu
koristiti i crnu vreéu od 120 L s logotipom davatelja
javne usluge, koja se naplaéuje prema cjeniku.

Za odvojeno prikupljanje papira i plastike
korisnicima se dodjeljuju spremnici s logom davatelja
javne usluge i to:

- za papir — plavi spremnik od 120 L;

- za plastiku — zuti spremnik od 120 L.

Sve gore navedeno odnosi se na prikupljanje
otpada na kuénom pragu.

Najmanju uéestalost odvoza otpada
prema podrudéjima

Clanak 4.
Na cijelom podru€u Opcine najmanja
uCestalost odvoza otpada je:
- mijeSani komunalni otpad (MKO) -

najmanje dva puta mjesecno, odnosno
svaki drugi tjedan

- reciklabilni otpad (papir i plastiku) -
najmanje jednom mjesecno

- glomazni otpad - najmanje jednom
godisnje.

Obracunska razdoblja kroz kalendarsku godinu
Clanak 5.
Obragunsko razdoblje je mjesec dana.
Davatelj javne usluge ispostavlja racune

korisnicima usluge do 15-tog u mjesecu s valutom do
kraja mjeseca, a za prethodni mjesec.
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Podrucje pruzanja javne usluge
Clanak 6.

Davatelj javne usluge pruza uslugu na jednak
nacin prema korisnicima na cijelom podrucju Opcine
Podravske Sesvete.

Iznos cijene obvezne minimalne javne usluge s
obrazlozenjem nacina na koji je odredena

Clanak 7.

Na podru&ju Opcine korisnici razvrstani u kate-
goriju ku¢anstvo i nije ku¢anstvo imaju istu cijenu ob-
vezne minimalne javne usluge odvoza mijeSanog ko-
munalnog otpada (MKO).

Cijena obvezne minimalne javne usluge
(CMJU) dio je cijene javne usluge.

- cijena minimalne javne usluge iznosi 50,00
kn sa PDV-om i primjenjuje se za svako
obracunsko mjesto.

Cijena izraCunata je na nacin da osigurava
ekonomski odrzivo poslovanje te sigurnost, redovitost
i kvalitetu pruzanja javne usluge, kako bi sustav saku-
pljanja komunalnog otpada mogao ispuniti svoju svr-
hu.

Odredivanje cijene obvezne minimalne javne
usluge proizlazi iz obveza davatelja javne usluge, a
koje su definirane ¢1.69 Zakona, te one koje predstav-
ljaju tzv. ,hladan pogon® tj. spremnost obavljanja jav-
ne usluge. To su svi oni troSkovi koji su neovisni o
broju primopredaja mijeSanog komunalnog otpada.

Cijenom obvezne minimalne javne usluge po-
krivaju se slijedece aktivnosti:

- gospodarenje s odvojeno sakupljenim ko-
munalnim otpadom, ukljuuju¢i njegovo
preuzimanje, prijevoz, razvrstavanje te od-
voz do ovlastenog oporabitelja,

- spremnost preuzimanja sadrzaja spremnika
za mijeSani komunalni otpad (MKO) provo-
zom od kuée do kuce, bez obzira da li koris-
nik ima namjeru predati MKO ili nema tu
namjeru,

- vodenje propisanih evidencija o korisnicima
usluga,

- prikupljanje glomaznog otpada od korisnika
koji su kuc¢anstvo te njegovo obradu i zbri-
njavanje,

- preuzimanje otpada u reciklaznom dvoristu
od korisnika koji su kuéanstvo bez nakna-
de.

TroSkovi koji se CMJU pokrivaju su:

- materijalni troSkovi poslovanja

- tro8kovi odrzavanja

- tro8kovi radne snage

- financijski troSkovi

- amortizacija.

Odredbe o nacinu podnosenja prigovora i postu-

panju po prigovoru gradana na neugodu uzroko-

vanu sustavom sakupljanja komunalnog otpada
Clanak 8.

Korisnik javne usluge moze uputiti prigovor
davatelju javne usluge.

Prigovor se moze wuputiti putem poste,
elektronskom postom ili usmeno na zapisnik u
sjedistu davatelja javne usluge.

Davatelj javne usluge mora odgovoriti na
prigovor u roku od 15 dana.

Na ispostavlienom raCunu davatelj javne
usluge mora vidljivo istaknuti obavijest o nacinu
podnoSenja pisanog prigovora.

Nakon primitka odgovora na pisani prigovor,
korisnik moze podnijeti reklamaciju Povjerenstvu za
zastitu potroSaca koje je duzan oformiti davatelj javne
usluge.

Povjerenstvo za zastitu potroSac¢a mora pisano
odgovoriti potroSatu na zaprimljene reklamacije u
roku od 30 dana od dana zaprimanja reklamacije.

U vezi s prigovorom odnosno reklamacijom,
korisnik moze pokrenuti sudski ili izvansudski
postupak sukladno posebnim propisima.

Odredbe o nadinu pojedinaénog koristenja
javne usluge

Clanak 9.

Korisnik usluge je duzan:

1. Koristiti javnu uslugu na podrucju na kojem
se nalazi nekretnina korisnika usluge na
nacin da proizvedeni komunalni otpad
predaje putem zaduzenog spremnika

2. omoguciti davatelju usluge pristup
spremniku na mjestu primopredaje otpada
kad to mjesto nije na javnoj povrsini

3. postupati s otpadom na obradunskom
mjestu korisnika usluge na nacin koji ne
dovodi u opasnost ljudsko zdravlje i ne
dovodi do rasipanja otpada oko spremnika i
ne uzrokuje pojavu neugode drugoj osobi
zbog mirisa otpada

4. odgovarati za postupanje s otpadom i
spremnikom na obraCunskom mjestu
korisnika usluge,

5. platiti davatelju usluge iznos cijene javne
usluge za obracunsko mjesto i obracunsko
razdoblje, osim za obradunsko mjesto na
kojem je nekretnina koja se trajno ne koristi

6. predati opasni komunalni otpad u reciklazno
dvorite ili mobilno reciklazno dvoriste
odnosno postupiti s istim u skladu s
propisom kojim se ureduje gospodarenje
posebnom  kategorijom otpada, osim
korisnika koji nije ku¢anstvo

7. predati odvojeno mijeSani komunalni otpad,
reciklabilni  komunalni otpad, opasni
komunalni otpad i glomazni otpad

8. predati odvojeno biootpad ili kompostirati
biootpad na mjestu nastanka

9. dostaviti davatelju usluge ispunjenu Izjavu o
nacinu koristenja javne usluge

10.omoguditi davatelju javne usluge
oznacivanje  spremnika  odgovarajuc¢im
natpisom i oznakom

11.predavati  mijeSani komunalni  otpad
minimalno jedanput mjesec¢no.

Odredbe o nacinu koristenja zajednickog
spremnika
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Clanak 10.

Odredba ¢&lanka 9. ove Odluke odnosi se i na
korisnike koji koriste zajednicki spremnik.

Korisnik zajedniCkog spremnika solidarno
odgovara za postupanje s otpadom i spremnikom na
obraCunskom mjestu korisnika usluge zajedno s
ostalim korisnicima usluge kao i za obveze nastale
zajednic¢kim koristenjem spremnika.

Odredbe o prihvatljivom dokazu izvrSenja javne
usluge za pojedinog korisnika usluge

Clanak 11.

Davatelj javne usluge prilikom preuzimanja
otpada od korisnika treba voditi evidenciju odvoza
otpada putem elektroni¢kih naprava koje prikupljaju
podatke na terenu. Na kraju svakog radnog dana
davatelj javne usluge duzan je pohranjivati podatke
za svakog pojedinog korisnika putem aplikacije koja
to omogucava.

Takoder, vozila davatelja usluge trebaju biti
opremlijena s kamerama kako bi se i na taj nacin
mogao utvrditi stvaran broj preuzimanja sadrzaja
spremnika.

Nacin odredivanja udjela korisnika usluge u
sluéaju kad su korisnici usluge ku¢anstva i
pravne osobe ili fizicke osobe — obrtnici i koriste
zajednicki spremnik, a nije postignut sporazum
o njihovim udjelima

Clanak 12.

Kad viSe korisnika usluge koristi zajednicki
spremnik, a medu korisnicima usluge nije postignut
dogovor o udjelima koridtenja zajedni¢kog spremnika
tako da zbroj svih udjela ¢ini jedan, primjenjuje se
udio korisnika usluge u KkoriStenju zajednitkog
spremnika koji je u lzjavi naveo davatelj usluge.

Odredbe o ugovornoj kazni
Clanak 13.

Korisnik usluge duZan je platiti davatelju
usluge ugovornu kaznu ako ne ispunjava obveze iz
Clanka 9. ove Odluke osim tocke 5. i 10. ili ako ju
neuredno ispuni.
Kad viSe korisnika usluge koristi zajednicki
spremnik, nastalu obvezu pla¢anja ugovorne kazne u
slu¢aju kad se ne utvrdi odgovornost pojedinog
korisnika snose svi Kkorisnici usluge koji Kkoriste
zajednicki spremnik sukladno udjelima u koridtenju
spremnika.
Iznos odredene ugovorne kazne iskazuje se
na zasebnoj stavci na radunu za javnu uslugu.
Ugovorne kazne odreduju se za slijedeée radnje:
1. Za odlaganje u krivi spremnik (BKO u
spremnik za MKO ili obrnuto, koristan
otpad u spremnik za MKO ili BKO, MKO ili
BKO u spremnik za koristan otpad i sl.)
45,20 kn

2. Za nedavanje korisnog otpada na odvoz
45,20 kn

3. Za nedavanje na odvoz MKO min. 1x

mjesecno 45,20 kn

Za unistenje spremnika 1100 L 2.260,00 kn

Ako nije ragulirao status kao korisnik usluge

(putem lIzjave ili na neki drugi nacin), a

stvarno prebiva na podruéju pruzanja javne

usluge (stalno ili povremeno) 226,00 kn

9. Ako nije prijavio novog ¢lana kucéanstva
¢ime mijenja kategoriju (tarifnu grupu) kojoj
pripada, a na Stetu davatelja usluge 113,00
kn

Cijene su izrazene s PDV-om od 13%.

4. Za nekompostiranje, a izjavio je da
kompostira kod kuc¢e 45,20 kn

5. Za uniStenje spremnika 80 L ili 120 L
226,00 kn

6. Za unistenje spremnika 240 L ili 360 L
452,00 kn

7.

8.

Opé¢i uvjeti ugovora s korisnicima
Clanak 14.

Opé¢i uvjeti ugovora s korisnicima sadrzani su u
Prilogu I. ovog Odluci te €ine njezin sastavni dio.

Kriteriji za odredivanje korisnika usluge u ¢ije ime
jedinica lokalne samouprave preuzima obvezu
sufinanciranja cijene javne usluge

Clanak 15.

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Podravske
Sesvete (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel)
moze privriemeno ili do promjene koja utjeCe na
obvezu plaéanja cijene usluge, osloboditi korisnika od
pla¢anja javne usluge na temelju socijalnih kriterija.

Jedinstveni upravni odjel ¢e davatelju usluge
dostavljati popis osoba koje su oslobodene od
placanja javne usluge s naznakom vremena trajanja
oslobodenja.

Iznos oslobodenja ¢e se namiriti iz prorauna
Opé¢ine kao pomo¢ za podmirenje troSkova
stanovanja.

Kriteriji za umanjenje cijene javne usluge
Clanak 16.

Kako bi potaknuli korisnike na odvojeno
predavanje  korisnog otpada od mijeSanog
komunalnog otpada, primjenjivat ¢ée se slijededi
kriteriji umanjenja:

- korisniku s jednim ¢lanom kuéanstva ili se
nekretnina povremeno koristi, umanjuje se
cijena za 40% od CMJU tako da ona iznosi
30,00 kn.

- korisniku s dva €&lana kuéanstva umanjuje
se cijena za 20% od CMJU tako da ona
iznosi 40,00 kn.

Navedena umanjenja cijene ¢e se primjenjivati
tako dugo dok takav korisnik redovito daje koristan
otpad na odvoz odnosno sam kompostira otpad u
vlastitom kuéanstvu tj. kada mijeSani komunalni otpad
predaje odvojeno od korisnog otpada.

Odredbe o koli¢ini glomaznog otpada koji se
preuzima u okviru javne usluge
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Clanak 17.

Koli¢ina predanog krupnog otpada na mjestu
primopredaje i/ili predanog u reciklaznom dvoristu,
moze biti max. 4 m® godiSnje po korisniku i uradunata
je u cijenu javne usluge.

Veca koli€ina predanog krupnog otpada od 4
m? naplacivat ¢e se prema cjeniku Davatelja.

Nadzor
Clanak 18.

Nadzor nad provedbom ove Odluke provode
nadlezni inspektori zastite okoliSa te komunalni redar
sukladno odredbama ¢lanka 140. Zakona o
gospodarenju otpadom (,Narodne novine“ broj 84/21)
i Odluke o komunalnom redu na podrucju Opcine
Podravske Sesvete (Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije broj 11/20).

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 19.

Davatelj javne usluge duzan je cjenik donijeti
u roku 3 mjeseca od dana dono$enja ove Odluke, na
nacin i u postupku propisanom ¢lankom 77. Zakona.

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti
Odluka o nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog otpada na podru€ju Opéine Podravske
Sesvete ( ,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 4/18, 12/18, 7/19. i 22/19).

Clanak 21.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke zupanije“.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODRAVSKE SESVETE

KLASA:351-01/22-02/02
URBROJ:2137-24-02-22-1
Podravske Sesvete, 08. veljace 2022.

PREDSJEDNIK:
Darko Stefani¢, upr.pravn., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 36. stavka 3. Zakona o
proracunu (,Narodne novine“ broj 87/08, 136/12 i
15/15) i ¢&lanka 27. Statuta Opcine Podravske
Sesvete (,Sluzbeni glasnik® Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije" broj 5/13, 4/18, 12/18, 11/20. i 4/21),
Op¢insko vijeCe Opéine Podravske Sesvete na 5.
sjednici odrzanoj 08. veljace 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Financijski plan Javne
vatrogasne postrojbe Durdevac za 2022. godinu

Daje se suglasnost na Financijski plan Javne
vatrogasne postrojbe Durdevac za 2022. godinu br. 8
-1/2021. kojeg je donijelo Vatrogasno vije¢e Javne
vatrogasne postrojbe Burdevac na 8. sjednici odrza-
noj 14. prosinca 2021. godine.

Ovaj Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Koprivnic¢ko-
krizevaCke Zupanije.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODRAVSKE SESVETE

KLASA: 250-01/22-01/02
URBROJ: 2137-24-02-22-1
Podravske Sesvete, 08. veljace 2022.

PREDSJEDNIK:
Darko Stefani¢, upr.pravn., v.r.

6.

Na temelju ¢lanaka 111. stavka 3. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“ broj
68/18, 110/18. i 32/20) i ¢lanka 102. stavka 3. Odluke
o komunalnom redu na podrucju Opéine Podravske
Sesvete (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije“ broj 11/20) Opéinsko vijece Opéine Podrav-
ske Sesvete na 5. sjednici odrzanoj 08. veljace 2022.
donijelo je

ODLUKU
o izgledu sluzbene odore te izgledu i sadrzaju slu-
zbene iskaznice komunalnog redara

I.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odlukom o izgledu sluzbene odore te izgledu i
sadrzaju sluzbene iskaznice komunalnog redara (u
daljnjem tekstu: Odluka) ureduje se vrsta, oblik i oz-
nake sluzbene odore, vrijeme noSenja odore, nacin
financiranja nabave odore komunalnog redara Jedin-
stvenog upravnog odjela Opc¢ine Podravske Sesvete
(u daljnjem tekstu: komunalni redar) te oblik, sadrza; i
nacin izdavanja iskaznice i oznake komunalnog reda-
ra.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rod-
no znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Il. IZGLED SLUZBENE ODORE KOMUNALNOG
REDARA

Sluzbena odora komunalnog redara
Clanak 2.
U obavljanju poslova komunalnog redarstva,

komunalni redar je u obvezi nositi sluzbenu odoru
propisanu ovom Odlukom. Sluzbenu odoru ¢ine:
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- jaknalprsluk—s moguc¢nos$éu skidanja
rukava

- majica s ovratnikom (polo)

- Silterica/kapa

- ljetne radne cipele

- zimske radne cipele

Oblik i oznake odore komunalnog redara
Clanak 3.

Svi dijelovi odore su tamnoplave boje i imaju
oznaku koja se sastoji od rijeCi ,KOMUNALNI
REDAR" i ,OPCINA PODRAVSKE SESVETE" i to:

- na prednjoj strani Silterice/kape,

- na prednjoj strani majice

- na prednjoj strani jakne/prsluka.

Svi dijelovi odore imaju naSiven grb Opcine
Podravske Sesvete iznad oznake.

Clanak 4.
Svaki dio sluzbene odore ima rok uporabe.

Popis dijelova sluzbene odore i koli¢ina, pari s
naznakom roka uporabe su:

Red. Naziv i vrsta odjece Koli¢ina,  Okvirni upora-

br. pari bni rok u mje-
secima

1. Jakna/prsluk — s moguéno- 1 24

S¢u skidanja rukava
Majica s ovratnikom (polo) 2
Kapal/Silterica 1 24
Ljetne radne cipele 1
Zimske radne cipele 1

aoRrwN

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel Opcéine Podravske
Sesvete (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel)
vodi evidenciju o izdanim i vraéenim dijelovima
sluzbene odore.

Evidencija iz prethodnog stavka sadrzi vrstu i
koli¢inu dijelova sluzbene odore koji se izdaju, ime i
prezime komunalnog redara koji je zaduZuje, datum
zaduzenja, dio za napomenu i mjesto za potpis
komunalnog redara.

Clanak 6.

Osobi koja je rasporedena na radno mjesto
komunalnog redara izdaje se nova sluzbena odora.

Clanak 7.

Pojedini dijelovi sluZzbene odore mogu se
zamijeniti i prije isteka rokova propisnih ovom
Odlukom samo ako su oSteceni ili potpuno unisteni
tijekom obavljanja sluzbenih zadaca.

Ako je do oStecéenja ili uniStavanja pojedinih
dijelova sluzbene odore doslo u uporabnom roku, a to
nije posliedica obavljanja sluzbene zadace,
komunalnom redar ¢e se izdati nova odje¢a na
njegov trosak. .

Clanak 8.

Uporabni rokovi sluzbene odore produziti ¢e
se:

1. za vrijeme provedeno na bolovanju
- duljem od mjesec dana neprekidno,

2. za vrijeme provedeno na rodiljnom dopustu,

3. kada je do umirovljenja ostalo manje od 6
mjeseci,

4. u drugim slu€ajevima kada komunalni redar
nije obavljao poslove komunalnog redara.

Clanak 9.

Komunalni redar kojemu je prestao radni od-
nos u komunalnom redarstvu ili je rasporeden na dru-
ge poslove obvezan je vratiti sluzbenu odoru koju je
zaduzio. .

Clanak 10.

Komunalni redar ovlasten je nositi odoru samo
za vrijeme obavljanja poslova komunalnog nadzora.

Komunalni redar duzan je sluzbenu odoru odr-
zavati urednom i ¢istom na svoj trosak.

Komunalni redar ne smije otuditi ili prepravljati
sluzbenu odoru.

Nacin financiranja odore
Clanak 11.

TroSkove nabave sluzbene odore pomiruju se
iz sredstava proracuna Opc¢ine Podravske Sesvete.

lll. IZGLED | SADRZAJ SLUZBENE ISKAZNICE
KOMUNALNOG REDARA

Clanak 12.

Sluzbena iskaznica komunalnog redara (dalje
u tekstu: sluzbena iskaznica) izraduje se na punijem
papiru bijele boje, dimenzija 85 x 55 mm i zasti¢uje
se prozirnim plastiénim omotom. Tekst na iskaznici
ispisan je crnom bojom.

Clanak 13.

Prednja strana sluZbene iskaznice obavezno

sadrzi:

- grb Republike Hrvatske,

- natpis: Republika Hrvatska, Koprivni¢ko-
krizevatka Zzupanija, Opc¢ina Podravske
Sesvete, Jedinstveni upravni odjel,

- naziv: ,SLUZBENA ISKAZNICA KOMU-
NALNOG REDARA®,

- mjesto za fotografiju veli€ine 28 x 32 mm,
preko koje je, u donjem lijevom kutu, otisnut
pecat Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Podravske Sesvete,

- ime i prezime nositelja iskaznice i - broj is-
kaznice.

Clanak 14.

Na poledini sluzbene iskaznice ispisan je tekst
o0 ovlastima komunalnog redara, datum izdavanja
iskaznice, mjesto za pecat i potpis procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Podravske Sesvete
te napomena da iskaznica vrijedi do opoziva.

Tekst ovlastenja iz prethodnog stavka glasi:
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.Nositelj iskaznice ovlasten je u okviru svoje
nadleznosti utvrdene zakonom i drugim propisima
obavljati nadzor nad primjenom i izvr§enjem propisa
vezanih uz provodenje komunalnog reda. Fizi¢ke i
pravne osobe duzne su komunalnom redaru
omoguciti nesmetano obavljanje nadzora, a osobito
pristup do prostorija, objekata, zemljista, naprava i
uredaja, dati osobne podatke i pruziti druga potrebna
obavjestenja o predmetu uredovanja.”

Obrazac sluzbene iskaznice iskazan je u
Prilogu 1, koji predstavlja prilog i sastavni dio ove
Odluke. 3

Clanak 15.

Za vrijeme obavljanja nadzora komunalni redar
nosi sluzbenu iskaznicu.

Clanak 16.

Sluzbenu iskaznicu izdaje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Podravske
Sesvete (u daljnjem tekstu: procelnik), uz suglasnost
opc¢inskog nacelnika Op¢ine Podravske Sesvete.

Jedinstveni upravni odjel vodi evidenciju o
izdanim i vratenim sluzbenim iskaznicama
komunalnih redara.

Evidencija iz stavka 2. ovog ¢lanka sadrzi ime i
prezime komunalnog redara kojem je izdana
sluzbena iskaznica, broj sluzbene iskaznice, datum
izdavanja, datum povratka odnosno ponistenja
sluzbene iskaznice, potpis komunalnog redara te dio
Za napomenu. }

Clanak 17.

SluZbena iskaznica smije se koristiti samo u
svrhu obavljanja poslova komunalnog nadzora na
podru¢ju opcine Podravske Sesvete u okvirima
zakonske i drugim propisima utvrdene nadleZnosti
komunalnog redara.

Svaka zloupotreba povlaci disciplinsku i /ili
kaznenu odgovornost. Komunalnom redaru moze
proCelnik privremeno oduzeti sluzbenu iskaznicu, ako
je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za djela
koja su definira kao teZi disciplinski prekrdaj ili
potvrdena optuznica za djela vezana uz obnaSanje
sluzbene duznosti, do dovrSetka postupka, kao i iz
drugih opravdanih razloga kada postoji opasnost od
Zlouporabe. }

Clanak 18.

Komunalni redar koji izgubi sluzbenu iskaznicu
ili na drugi na€in ostane bez njih, ili sluzbena
iskaznica bude oSte¢ena do te mjere da nije moguée
njihovo koriStenje, duzan je o tome obavijestiti
pro¢elnika.

Komunalni redar duzan je oSteéenu sluzbenu
iskaznicu predati proCelniku.

Clanak 19.

Komunalni redar kojem prestaje radni odnos u
Jedinstvenom upravnom odjelu ili nije viSe na radnom
mjestu komunalnog redara, obvezan je danom
prestanka radnog odnosa odnosno promjene radnog
mjesta, sluzbenu iskaznicu predati procelniku.

Vracena sluzbena iskaznica se ponistava i
pohranjuje.

IV. PRIJELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 20.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko —
krizevaCke Zupanije®.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODRAVSKE SESVETE

KLASA:363-01/22-01/05
URBROJ:2137-24-02-22-1
Podravske Sesvete, 8. veljaCe 2022.

PREDSJEDNIK
Darko Stefanié, upr. iur., v.r.
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SADRZAJ

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Odluka o proglasenju Po¢asnog gradanina Koprivnicko
-krizevacke zupanije
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Zupanije za zivotno djelo

Odluka o dodjeli Nagrade Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije za promicanje inovatorstva ,Marcel Kiepach*

Odluka o dodjeli Nagrade Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije za doprinos ugledu i promociji Koprivnic¢ko-
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RjeSenje o izmjeni RjeSenja o izboru predsjednika,
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Sumarstvo Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije

RjeSenje o imenovanju sudaca porotnika Vije¢a za
mladez Opc¢inskog suda u Koprivnici

Zaklju¢ak o wusvajanju lzvijeS¢a o radu Zupana
Koprivnic¢ko-krizevatke Zupanije za razdoblije od 9.
lipnja do 31. prosinca 2021. godine

Zaklju¢ak o proSirenju djelatnosti
Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije

Doma zdravlja

Zakljutak o  pokretanju postupka izmjene svrhe
koriStenja darovane nekretnine radi ruSenja postojece
zgrade i izgradnje nove zgrade Uceni¢kog doma u
Koprivnici

Zaklju¢ak o prihvaéanju Izvies¢a o obavljenim
obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe za 2021.
godinu

Zaklju€ak o prihvac¢anju lzvjeS¢a o mjerama provodenja
Programa 1082 Medunarodna suradnja za 2021.
godinu

Zaklju¢ak o prihvaéanju lzvjeS¢a o mjerama provodenja
Programa unapredenja vatrogastva i Programa zastite i
spaSavanja za 2021. godinu

Analiza stanja sustava civilne zastite za 2021. godinu u
Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji

Zakljutak o prihvacanju IzvieS¢e o provedbi
savjetovanja s javnoS¢éu u postupcima donoSenja i
provedbe opéih i drugih akata Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije u 2021. godini
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Zaklju€ak o prihvacanju IzvjeS¢a za 2021. godinu o
provedbi Akcijskog plana suzbijanja korupcije u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji za razdoblje od
2018. do 2020. godine

Zaklju¢ak o prihvaéanju lzvieS¢a o radu
Antikorupcijskog povjerenstva Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije za 2021. godinu, s prijedlogom
Zakljucka

Akcijski plan za sprjeCavanje korupcije u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji za razdoblje 2022.
do 2024. godine

Zaklju¢ak o prihvaéanju lzvieS¢a o radu
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Sluzbeni¢kog suda u
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Zupanije (prociséeni tekst)
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krizevaCke Zupanije za razdoblje 2021.-2027. na
okolis*

RjeSenje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $Skole ,Grigor Vitez“ Sveti lvan Zabno iz
reda osnivaCa

OPCINA PODRAVSKE SESVETE
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Poslovnicka Odluka o izmjenama i dopunama
Poslovnika Opcinskog Vije¢a Opc¢ine Podravske
Sesvete

Odluka o izmjeni odluke o komunalnim
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Sesvete

Odluka o vrijednosti boda komunalne naknade

Odluka o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada na podruc¢ju Opc¢ine Podravske
Sesvete

Odluka o davanju suglasnosti na Financijski plan
Javne vatrogasne postrojpe Burdevac za 2022.
godinu

Odluka o izgledu sluzbene odore te izgledu i
sadrzaju sluzbene iskaznice komunalnog redara
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“Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije” je sluZzbeno glasilo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i
opc¢ina: Drnje, BPelekovec,Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik, Klostar Podravski,
KoprivniCki Bregi, Koprivnicki lvanec, Legrad, Novigrad Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske Sesvete,
Rasinja, Sokolovac, Sveti lvan Zabno, Sveti Petar Orehovec i Virje.

Izdaje i tiska: Koprivni¢ko-krizevacka zupanija, Ulica Antuna Nemci¢a 5, Koprivnica.

Glavni i odgovorni urednik: po ovlastenju Zupana pro&elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine i
pravne poslove, Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl. iur., telefon: (048) 658-250,
Telefaks (048) 622-584

Urednistvo: Valentina Balasko, telefon (048) 658-232
Nino Segerc, mag.inf.
Mladen Fucek, inf.

Cijena pojedinog broja iznosi 20,00 kuna. Pretplata za 2022. godinu iznosi 200,00 kuna. Uplata se vrsi na Ziro-
raCun IBAN: HR2123860021800006000; model HR68, poziv na 7390 - OIB uplatitelja.
Oslobodeno pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po &lanku 6. stavka 2. Zakona o porezu na dodanu vrijednost.

List izlazi prema potrebi, te se objavljuje na web stranici KoprivniCko-krizevacke zupanije: www.kckzz.hr.




