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1.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o elektronic¢kim
medijima (,Narodne novine®, broj 111/21), ¢lanka 48.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/01., 60/01. —
vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13. — prociSceni tekst,
137/15. — ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka
55. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije”
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - prociS¢eni tekst,
2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. 4/21.
- procCiS¢eni tekst), Zupan KoprivniCko-krizevacke
Zupanije 14. sije€nja 2022. donio je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za financiranje
programskih sadrzaja
elektronic¢kih medija u 2022. godini

Clanak 1.

Raspisuje se Javni poziv za financiranje
programskih sadrZaja elektroni¢kih medija u 2022.
godini (u daljnjem tekstu: Javni poziv).

Clanak 2.

Predmet ovog Javnog poziva je prikupljanje
prijava za financiranje programskih sadrZaja
pruzatelja regionalnih i lokalnih elektroniCkihn medija
od interesa za Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju u
2022. godini, a sukladno Zakonu o elektroni¢kim
medijima. ElektroniCki mediji su: audiovizualni
programi, radijski programi i elektroniCke publikacije
(portali).

U okviru ovog Javnog poziva financirat ¢e se
programski sadrzZaji elektroni¢kih medija od interesa
za Koprivnicko-krizevacku zupaniju i stanovnike
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije koji su izdvojeni u
tematske cjeline ili pojedina¢no.

Clanak 3.

Cilj financiranja proizvodnje i objave kvalitetnih
programskih sadrzaja u obliku radio i tv emisija,

tekstova, fotografija te video uradaka od interesa za
Koprivni¢ko-krizevaCku  Zupaniju i  stanovnike
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije je informiranje
stanovnika o projektima i programima, te o odlukama,
uslugama i uopc¢e o radu Zupanije Sto ¢e pridonijeti
transparentnosti rada Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije. .
Clanak 4.

Pravo podnoSenja prijava imaju nakladnici
elektroni¢kih medija koji ispunjavaju uvjete sukladno
Javnom pozivu. ;

Clanak 5.

Javni poziv s pripadaju¢éim obrascima ¢ini
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 6.

Javni poziv s pripadajuéim obrascima bit ¢e
objavljen na sluzbenim mreznim stranicama
Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije (www.kckzz.hr) pod
Javnim pozivima i natje€ajima.

Clanak 7.

Sredstva za provodenje ove Odluke osigurana
su u Proraunu Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije za
2022. godinu, na Razdjelu 002, Glavi 201, Programu
1045 Redovna djelatnost — Sluzba ureda zupana,
Aktivnost  A100015  Zupanijska promidzba i
informiranje. ;

Clanak 8.

Sluzba ureda Zupana nadlezna je za provedbu
postupka.

Povjerenstvo za dodjelu sredstava medijima
provest ¢e postupak otvaranja zaprimljenih prijava,
postupak evaluacije zaprimljenih projektnih prijava
koje su uspjeSno ispunile provjeru propisanih uvjeta
Poziva te utvrditi prijedlog iznosa sredstava koji ¢e se
dodijeliti prijaviteljima.

; Povjerenstvo iz stavka 2. ove toCke imenuje
Zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.
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Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije“.

3 ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 402-01/22-01/7
URBROJ: 2137-01/02-22-1
Koprivnica, 14. sijeCnja 2022.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije® broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
procisceni tekst, 2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21., 4/21.-prociSéeni tekst) i Clanka 24.
Pravilnika o financiranju programa i projekata udruga
koji su od interesa za KoprivniCko-krizevacku
zupaniju (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije* broj 8/19.) zupan Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije 4. sije€¢nja 2022. donio je

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i clanova
Kulturnog vije¢a Koprivni¢ko-krizevacke zupanije

U Kulturno vije¢e Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije imenuju se:

1. Vesna Persic Kovad iz Koprivnice, za
predsjednicu,

2. Nikola Cik iz Burdevca, za ¢lana,

3. lvanka Ferenci¢ Martinevi¢ iz Virja, za
Clanicu,

4. Danijela Petri¢ iz Koprivnice, za Clanicu,

5. Martina Zdilar Serti¢ iz Krizevaca, za
Clanicu.

Kulturno vijece Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije imenuje se na mandatno razdoblje od C&etiri
godine.

Stru€ne i administrativhe poslove za Kulturno
vijeCe obavljat ¢e Upravni odjel za obrazovanje,
kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

V.

Ovo RjesSenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“.

3 ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 610-01/21-01/77
URBROJ:2137-07/10-22-12
Koprivnica, 4. sijeCnja 2022.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Koprivni¢ko-
krizevacke Zzupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije® broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
procisceni tekst, 2/18., 3/18.-procisceni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.-procisceni tekst) i Clanka 27.
Etickog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih
tijela Koprivni¢ko-krizevackoj zupanije (,Sluzbeni
glasnik Koprivnicko-krizevaCke Zupanije® broj 4/15.)
Zupan Koprivni¢ko-krizevacke zZupanije donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeSéa o radu Eti¢kog
povjerenstva nadleznog za primjenu Etickog
kodeksa sluzbenika i namjestenika
upravnih tijela Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
za 2021. godinu

Prihvaca se IzvjeS¢ée o radu Etickog
povjerenstva nadleznog za primjenu Eti¢kog kodeksa
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije za 2021. godinu (KLASA: 029-
02/22-02/3, URBROJ: 2137-02/05-22-1), koje je
sastavni dio ovog Zaklju€ka i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju€ak o prihvaéanju lzvjeSéa o radu
Etickog povjerenstva nadleZznog za primjenu Eti¢kog
kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela
Koprivni¢ko-krizevaCke Zzupanije za 2021. godinu
objavit ¢ée se u ,Sluzbenom glasniku Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije“.

] ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 029-02/22-02/3
URBROJ: 2137-02/05-22-2
Koprivnica, 12. sije€nja 2022.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.

4.

Na temelju &lanka 117. stavka 5. Zakona o
socijalnoj skrbi (“Narodne novine” broj 157/13.,
154/14., 99/15., 52/16., 16/17., 130/17., 98/19.,
64/20. i 138/20.) i ¢lanka 55. Statuta Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15.i 11/15.-
proc€iSceni tekst, 2/18., 3/18.- prociS¢eni tekst, 4/20.,
25/20., 3/21. i 4/21.) i ¢&lanka 3. Odluke o
sufinanciranju troSkova smjestaja u domove za starije
i nemocéne osobe
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("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije"
broj 10/18. i 18/19.), na prijedlog Savjeta za
umirovljenike i osobe starije Zivotne dobi, Zupan
KoprivniCko-krizevaCke Zupanije dana 7. sijeCnja
2022. godine donio je

ZAKLJUCAK
0 cenzusu za ostvarivanje i visini nov€éane
pomocéi za sufinanciranje smjestaja u domove za
starije i nemoc¢ne osobe u 2022. godini

Cenzus za ostvarivanje nov€ane pomodéi od
Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije za sufinanciranje
smjestaja u domove za starije i nemoéne osobe u
2022. godini prosjeCna je mjeseCna mirovina manja
od 3.800,00 kuna.

Il.

Visina nov&ane pomod¢i u 2022. godini iznosi:

- 400,00 kuna mjesecno za korisnika s
prosje€nom mirovinom do 2.300,00 kuna

- 300,00 kuna mjeseCno za Kkorisnika s
prosjeénom mirovinom od 2.300,00 kuna
do 3.200,00 kuna

- 200,00 kuna mjesetno za Kkorisnika s
prosjeénom mirovinom od 3.200,00 kuna
do 3.800,00 kuna.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“.

3 ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 550-01/18-02/16
URBROJ: 2137-06/02-22-12
Koprivnica, 7. sije€nja 2022.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 81. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj
86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), ¢lanka 55. Statuta
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (“Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije” broj 7/13., 14/13.,
9/15., 11/15. — prociSceni tekst, 2/18., 3/18. —
proCisceni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. -
proCidceni tekst) i ¢lanka 28. Pravilnika o stru¢nom
usavrSavanju  (“Sluzbeni  glasnik  Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije" broj 10/12.), zupan Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije 4. sije€nja 2022. donosi

PLAN
STRUéNpG OSPOSOBLJAVANJAII
USAVRSAVANJA SLUZBENIKA1
NAMJESTENIKA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANIJE ZA 2022. GODINU

Planom struénog osposobljavanja i
usavrSavanja sluzbenika i namjestenika Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije za 2022. godinu (u daljnjem
tekstu: Plan) utvrduju se konkretni oblici stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja sluzbenika i
namjeStenika upravnih tijela Koprivnic¢ko-krizevacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici)
te njihov broj, koji ¢e biti uklju¢eni u stru¢no
osposobljavanje i/ili usavr8avanje u 2022. godini i
visina osiguranih sredstva u Proracunu Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije za 2022. i projekcijama za 2023.
i 2024. godinu ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije" broj 25/21.), (u daljnjem tekstu:
Proradun za 2022. godinu).

Sluzbenici i namjeStenici definirani ovim
Planom mogu se osposobljavati i/ili usavrSavati za
stjecanje:

- osnovnih i naprednih znanja iz podrucja
javne nabave,

- osnovnih i naprednih znanja za zvanje
ovlastenog unutarnjeg revizora u javhom
sektoru,

- osnovnih i naprednih znanja i vjestina iz
podrudja zastite na radu,

- viSe stru¢ne spreme od one koju imaju,

- sposobnosti, posebnih znanja i vjestina
sluzbenika koji rade na poslovima dodjele
financijskih  sredstava, ugovaranju i
pracenju provedbe programa i projekata od
interesa za opée dobro, u skladu s
odredbama podzakonskih akata,

- osnovnih i naprednih znanja iz drugih
podru¢ja koja su u nadleznosti upravnih
tijela, a za koje se dobivaju uvjerenja o
obucdenosti i osposobljenosti.

Ovim Planom planira se stru¢no
osposobljavanje i/ili  usavrSavanje  sluZbenika
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, prema osiguranim
financijskim sredstvima u Proracunu za 2022. godinu
unutar Upravnog odjela za financije, proraun i javnu
nabavu Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, a za
poslove iz samoupravnog djelokruga i povjerenih
poslova drzavne uprave kako slijedi:

r.b. oblik struénog osposobljavanja/ broj ime polaznika visina predvidenih
usavrSavanja sredstava u kunama
/tema
1 stru€no usavr$avanje za javnu nabavu 3 Melita Busljeta, Vedrana Podnar, Jelena Kralj 8.900,00
2 struéno usavrSavanje — izobrazba za zva- 1 unutarnji revizor 5.000,00

nje ovlastenog unutarnjeg revizora u jav-
nom sektoru
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3 struéno usavrSavanje — Upravljanje u kriz-
nim uvjetima, Veleuciliste Velika Gorica, 1
od 6 semestara,

4 struéno usavrSavanje iz podrucja informa-
cijskih tehnologija

5 struéni seminari i teajevi

1

4

Kresimir Skvorc

Verica Ujlaki, Mladen Fucek,

Marko Sinkovié, Nino Segerc

prisustvovanje struénim seminarima - ISO standard, finan-
cije, dodjele financijskih sredstava, ugovaranja i praéenje
provedbe programa i projekata od interesa za op¢e dobro,
upravno pravo, radno pravo, imovinsko-pravni odnosi, ovrs-
no i procesno pravo, imovinsko-pravni poslovi, registar
kolektivnih ugovora, registar politickih stranaka, registar
nacionalne manjine, op¢a uprava, uredsko poslovanje,
maticarstvo, besplatna pravna pomoé, ostvarivanje prava
hrvatskih branitelja, informatika, informacijska sigurnost,
zastita osobnih podataka, porezi, zastita okoliSa, prostorno
uredenje i gradnja, europski fondovi, regionalni razvoj, gos-
podarstvo, poduzetni$tvo, komunalno gospodarstvo, obrt,
vodno gospodarstvo, prostorno uredenje, zdravstvo, socijal-
na skrb, obrazovanje, kultura, nacionalne manjine, ravno-
pravnost spolova, suzbijanje korupcije, koordinacija za
ljudska prava, unutarnja revizija, zastita na radu, drzavni

14. sije¢nja 2022.

16.600,00

10.000,00

7.500,00

strucni ispit i drugo.

UKUPNO 48.000,00

V.

Osim struénog osposobljavanja ifili
usavrS8avanja sluzbenika  Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije iz tocke lll. ovog Plana, sluzbenici ¢e se
usavrSavati radi stjecanja znanja u okviru svojeg
opsega poslova pri Drzavnoj Skoli za javnu upravu,
Hrvatskoj zajednici Zupanija i nadleznim
ministarstvima, odnosno u organizaciji drugih pravnih
osoba, a za koje u Proradunu za 2022. godinu nije
potrebno osigurati dodatna sredstva.

V.

Polaznici  stru¢nog  osposobljavanja  i/ili
usavrSavanja za koja usavrSavanja se dobivaju
uvjerenja o} usavrdavanju, obucenosti i
osposobljenosti, duzni su isti uredno pohadati, te po
zavrSetku stru€¢nog osposobljavanja i/ili usavrSavanja
koje su pohadali, poloZiti zavrsni ispit, u protivnhom
polaznici su duzni vratiti Koprivni¢ko-krizevackoj
zupaniji financijska sredstva uloZzena u njihovo
stru€¢no osposobljavanje i/ili usavrSavanje.

VI.

Ovaj Plan objaviti ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”.

. iUPvAN B B
KOPRIVNICKO-KRIZEVCKE ZUPANIJE

KLASA: 130-01/21-01/1
URBROJ: 2137-02/04-22-10
Koprivnica, 4. sije€nja 2022.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), a na prijedlog
proCelnikal/ica upravnih tijela Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije 11.
sije€nja 2022. utvrduje slijededi

PLAN PRIJMA U SLUivBU U UPRAVNA TIJELA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE
U 2022. GODINI

Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Kopri-
vni¢ko-krizevacke zupanije (u daljnjem tekstu: Plan
prijma) utvrduje se prijam sluzbenika na neodredeno i
odredeno vrijeme, tijekom 2022. godine putem javnog
natjeCaja.

Il.

Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela
KoprivniCko-krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije“ broj 1/20., 9/20.,
28/20., 1/21., 5/21., 8/21. - prociS¢eni tekst i 33/21.),
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), predvideno je ukupno
sto Cetrdeset i devet (149) radnih mjesta sa sto se-
damdeset i devet (179) izvrsitelja, a popunjeno je sto
i deset (110) radnih mjesta sa sto dvadeset i Cetiri
(124) izvrsitelia na neodredeno i na odredeno vrije-
me.

Il

Sukladno predvidenim financijskim sredstvima
u Proracunu Koprivni¢ko-krizevacke zZupanije za
2022. i projekcijama za 2023. i 2024. godinu
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizeva¢ke Zupanije"
broj 25/21.) planira se popunjavanje slobodnih radnih
mjesta putem javnog natje€aja u upravnim tijelima
kako slijedi:

1. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO,
KOMUNALNE DJELATNOSTI | POLJOPRIVREDU
- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili
strucni specijalist prometa, na radnom mje-
stu visi savjetnik za promet i prometnu in-
frastrukturu, na neodredeno vrijeme,

2. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU, ZASTITU OKOLISA | ZASTITU
PRIRODE

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili

struéni specijalist gradevinske ili geotehni-
¢ke struke ili arhitekture i urbanizma, na
radnom mjestu viSi savjetnik za prostorno
uredenje i gradnju, na neodredeno vrijeme,
Izdvojeno mjesto rada u KriZzevcima,
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3. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVENO-
SOCIJALNE DJELATNOSTI

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili
strucni specijalist ekonomske struke, prav-
ne struke, politologije, socijalnog rada, na
radnom mijestu viSi struéni suradnik za hr-
vatske branitelje iz Domovinskog rata, na
neodredeno vrijeme, lzdvojeno mjesto rada
u Krizevcima,

4. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU |
IMOVINSKA PRAVA
- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistra struke ili
strucni specijalist pravne struke na radnom
mjestu visi stru€ni suradnik za op¢u upravu,
na neodredeno vrijeme,

5. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili
struéni specijalist pravne ili ekonomske
struke, na radnom mijestu unutarniji revizor,
na neodredeno vrijeme,

- 1 (jedan) sluzbenik/ica magistar struke ili
struéni specijalist pravne ili ekonomske
struke, na radnom mjestu pomocni unutarnji
revizor, na neodredeno vrijeme.

Sveukupan broj planiranih prijma u sluzbu na
slobodna radna mjesta tijekom 2022. godine je 6 slu-
Zbenikal/ica na neodredeno i odredeno vrijeme, sukla-
dno Pravilniku izvrsiti ¢e se, prema potrebi, preuzima-
nja,

premjestaj i raspored sluzbenika i namjestenika na
slobodna radna mjesta u istom upravnom odjelu ili
¢e se izvrsiti premjeStaj odnosno preuzimanje i
raspored na radno mjesto u upravni odjel gdje ima
slobodnih radnih mjesta.

v.

Ovim Planom prijma se planira tijekom 2022.
godine prijam vjeZbenika visoke stru¢ne spreme,
magistra prava u Upravni odjel za opcu upravu i
imovinska prava.

V.

Ovim Planom prijma utvrduje se da je srpska
nacionalna manjina  zastupliena kroz jednu
sluzbenicu koja je u sluzbi u Upravhom odjelu za
financije, proracun i javnu nabavu u Koprivni¢ko-
krizevackoj Zupaniji.

VI.

Ovaj Plan prijma objaviti ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije".

. iUIv’AN . .
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 112-01/21-01/15
URBROJ: 2137-02/04-22-9
Koprivnica, 11. sijeCnja 2021.

ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., v.r.

AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,
KOMUNALNE DJELATNOSTI | POLJOPRIVREDU

1.

Na temelju ¢lanka 101. stavka 5. Zakona o
poljoprivrednom zemlji§tu (,Narodne novine“ broj
20/18., 115/18. i 98/19.) i ¢lanka 8. Odluke o ustroj-
stvu i djelokrugu upravnih tijela Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 18/19. i 13/20.) Koprivni¢ko-
krizevacka zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo,
komunalne djelatnosti i poljoprivredu dana 12. listo-
pada 2021. godine, donio je

Program
raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem
u vlasnistvu Republike Hrvatske
za Opé¢inu Klostar Podravski

SADRZAJ PROGRAMA :

1. Ukupna povrsina poljoprivrednog zemljidta u
vlasnistvu Opcine Klostar Podravski, iznosi: 4,4671
hektara.

2. Podaci u dosadaSnjem raspolaganju

Temeljem ¢lanka 40. Zakona o poljoprivred-
nom zemljidtu (,Narodne Novine* broj 152/08, 21/10) i
Odluke o izboru najpovoljnije ponude za prodaju po-
ljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvat-
ske na podruéju Opcine KloStar Podravski od 10. svi-
bnja 2007.god., na koju je dalo Suglasnost Ministar-
stvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja

(KLASA: 320-02/07-01/1014, URBROJ: 525-09-1-
0364/10-2, od 21. svibnja 2010.god., Opéina Klostar
Podravski, zastupana po op¢inskom nacelniku u ime
Republike Hrvatske, dana 03. studenog 2010.god.,
sklapa s kupcem Ugovor o prodaji poljoprivrednoga
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske na
podrucju Opc¢ine KlosStar Podravski za: k.o. Klostar,
kE€.br. 846, povrsine 0,4780 ha.

Povodom zahtjeva za mirno rjeSavanje spora
kojim je podnositelj zahtjeva traZio priznanje prava
vlasniStva na nekretnini i to na k.€.br. 2284/2 oranica
u Rakitki s 1 j i 329 ¢hv, upisanu u zk.ul.br. 900 k.o.
Klostar Podravski, stranke temeljem dokumentacije
koja se nalazi u spisu Opéinskog drzavnog
odvjetnistva u Koprivnici broj N-DO-98/2019 te iskaza
sviedoka i podnositelja zahtjeva danih pred
Op¢inskim sudom u Koprivnici, Stalna sluzba u
Purdevcu u postupku osiguranja dokaza pod brojem
R1-14/2020, suglasno utvrduju da je podnositelj
zahtjeva temeljem zamjene i kupoprodaje koju su
izvrSili njeni pravni prednici stekao pravo vlasnistva
na predmetnoj nekretnini.

T-1 Prikaz dosadasnjeg raspolaganja po svim
oblicima — povrsina u ha
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OBLIK RASPOLAGA- UKUPAN UKUPNA
REDNI NJA BROJ POVRSINA
BROJ  (skraceni nazivizugovo- UGOVO- PO UGOVO-
ra) RA RIMA
1. zakup 0 0
2. dugogodisnji zakup 0 0
3. koncesija 0 0
privremeno koristenje
4. 0
5. Prodaja s obro¢nom 0 0
otplatom
0

3. Sumarni pregled povrSina poljoprivrednog
zemljista u vlasnidtvu Republike Hrvatske prema
oblicima raspolaganja za Opc¢inu Klostar Podravski

T-2 Prikaz ukupnih povrSina po oblicima
raspolaganja :

. NAPOMENA
OBLIK PO‘QS'” (minirano, visegodi§nji
RASPOLAGANJA uha nasadi i sustavi odvodnje i

navodnjavanja)

povrSine odredene za  0,8984  k.o. Klostar Podravski,

povrat ha k.¢.br. 812/5, VN
povrSine odredene za  1,0054  k.o. Prugovac, k.¢.br. 2603,
prodaju ha VN
- jednokratno, maksi- k.o. Prugovac, k.¢.br. 2604,
malno VN
do 25% k.o. Prugovac, k.c.br.
2605/1, VN
povrSine odredene za  2,5183
zakup ha
povrsine odredene za 0
zakup za ribnjake
povrsine odredene za 0
zakup zajednickih
pasnjaka
povrSine odredene za  0,0450  k.o. Budancevica,
ostale namjene ha k.€.br.375/2 PSNO
- jednokratno, maksi- k.o. Prugovac, k.¢.br. 844/2
malno PSNO
do 5%

MAKSIMALNA POVRSINA ZA ZAKUP iznosi:
0,7013 ha

Maksimalna povrSina za zakup jednaka je
povrSini najveée katastarske Cestice za predvideni
oblik raspolaganja — zakup, k.0.Suha Katalena,
k.C.br. 1556, nacin uporabe-oranica,P2.

S obzirom na to da Opc¢ina KloStar Podravski
do donoSenja ovog Programa nije raspolagala
postoje¢im poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu
Republike Hrvatske na svom podrucju, nije bilo
moguce odrediti maksimalnu povrSinu za zakup
sukladno ¢&lanku 30. stavku 3. Zakona o
poljoprivrednom zemljiStu (,Narodne Novine“ broj
20/18. 115/18. 98/19.).

Takoder, na podruju Opéine KloStar
Podravski  katastarske Cestice poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske rastrkane
su unutar katastarskih opc¢ina te nema katastarskih
Cestica koje bi zajedno ¢inile vece poljoprivredne
povrSine od 0,7013 ha.

Tablica Prikaz raspolaganja po katastarskim
Cesticama i oblicima raspolaganja je u prilogu u
Excelu.

NAPOMENA /  OBRAZLOZENJE uz

PROGRAM RASPOLAGANJA (odredene
specificnosti  za  podrugje  jedinice  lokalne
samouprave):

Zakonom o  poljoprivrednom  zemljiStu

(,Narodne novine“ broj 20/18.,115/18. i 98/19.)(u
daljnjem tekstu: Zakon) ¢lankom 29. propisano je da

se s poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu drzave
raspolaze se na temelju Programa raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem kojeg donosi opéinsko ili
gradsko vije¢e za svoje podruje na prijedlog
nacelnika odnosno gradonacelnika.

Dana 09. rujna 2021. godine, nakon proteka
zakonskog roka 11. lipnja 2018. Opcina Klostar
Podravski dostavlja Koprivnic¢ko-krizevackoj zupaniji,
Upravhom odjelu za gospodarstvo i komunalne
djelatnosti Prijedlog Programa sa prilozima na
donosenje, sukladno ¢lanku 101. stavku 5. Zakona.

DosadaSnje raspolaganje  poljoprivrednim
zemljiStem na podrucju Op¢ine Klostar Podravski

Za poljoprivredno zemljiste u vlasnistvu
Republike Hrvatske, a na podru¢ju Opcine Klostar
Podravski do sada nije bio izraden Program
raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu
Republike Hrvatske za Opc¢inu Klostar Podravski.

Dana 03. studenog 2010.god. izvrSena je
jednokratna prodaja k¢.br. 846 k.o. Klostar Podravski,
povrsine 0,4780 ha.

Tijekom 2020.god. na temelju zahtjeva za
priznanje vlasniStva izvrSen povrat k.C.br. 2284/2
oranica u Rakitki s 1 j i 329 ¢hv, upisanu u zk.ul.br.
900 k.o. Klostar Podravski.

Raspolaganje  poljoprivrednim  zemljiStem
prema predlozenom Programu za opcinu Klostar
Podravski

Na podru¢ju Opcine Klostar Podravski je
utvrdeno ukupno 4,4671 ha.

Temeljem ocitovanja Koprivni¢ko — krizevacke
Zupanije, Upravnog odjela za opéu upravu i
imovinska prava (KLASA: 943-01/20-01/16,
URBROJ: 2137/1-08/01-20-2, od 21. travnja
2020.god.), predvideno je 0,8900 ha na podrudju k.o.
Klostar Podravski, kao naknadu za imovinu oduzetu
za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine.

Op¢ina Klostar Podravski u spomenutu svrhu
predvidjela je C&estice na podruCju k.o. KloStar
Podravski: k.C.br. 2291, 2359/382, 812/5, 842/1 u
povrsini od 0,8984 ha.

Ovim Program za prodaju jednokratno,
sukladno ¢&lanku 30. Zakona, odredena je povrsina od
1,0054 ha Sto iznosi priblizno 25% ukupne povrSine
poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu drZzave na
podrudju Opéine KloStar Podravski.

Za zakup putem javnog natje¢aja na rok od 25
godina s mogu¢nod¢u produljenja za isto razdoblje,
ovim Programom odredena je povrsina
poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu drZzave koja
iznosi 2,5183 ha.

Maksimalna povrsina za zakup iznosi: 0,7013
ha.

Za zakup za ribnjake nisu odredene povrsine
poljoprivrednog zemljista.

Za zakup zajedniCkih pasnjaka nisu odredene
povrSine poljoprivrednog zemljista.

Za ostale namjene - jednokratno, ovim
Programom odredena je povrSina poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu drzave koja iznosi: 0,0450 ha.



14. sije¢nja 2022.

“SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE” Broj1 - Stranica 7

Popis katastarskih Cestica poljoprivrednog
zemljita u vlasnistvu Republike Hrvatske s
predvidenim oblikom raspolaganja za Opcinu KloStar
Podravski nalazi se u Excel tablici koja €ini prilog
ovog Programa.

Na kopiji katastarskog plana sa podlogom
digitalne ortofoto karte Opcine KloStar Podravski
prikazane su sve katastarske Cestice poljoprivrednog
zemljista u vlasnistvu RH prema predvidenim
oblicima raspolaganja.

Sukladno ocitovanju Hrvatskog centra za
razminiranje Opcina Klostar Podravski se ne nalazi u
minski sumnjivom podrucju (MSP-u).

Na kopiji katastarskog plana s podlogom
digitalne ortofoto karte Opcéine KloStar Podravski
prikazane su sve katastarske Cestice poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske prema
predvidenim oblicima raspolaganja.

_ Sukladno ocitovanju Hrvatskih Suma d.o.o0. —
USP Koprivnica (KLASA: KC/20-01/454, URBROJ:
06-00-05/01-20-02, od 01. travnja 2020.god.),
potvrduje se da su Cestice oznaCene kao k¢.br.
843/53, 843/54, 1468/15 k.o. Kozarevac i ké.br. 325/7
k.0.Suha Katalena obuhvaéene
Sumskogospodarskom osnovom.

Sukladno ocitovanju Hrvatskih voda — VGI za
mali sliv ,Bistra“ (KLASA: 325-10/20-04/0000650,
URBROJ: 374-3601-1-20-2, od 07. travnja
2020.god.), potvrduje se da je Cestica oznacena kao
ké.br. 1760/2 k.o. Klostar Podravski u dijelu javno
vodno dobro, zastitni pojas vodotoka ,Kozarevac®.

Sukladno oditovanju Koprivni¢ko — krizevacke
Zupanije, Upravnog odjela za prostorno uredenje,
gradnju, zastitu okoliSa i zastitu prirode, Izdvojeno
mjesto rada BDurdevac (KLASA: 350-01/20-03/1,
URBROJ: 2137/1-05/105-20-2, od 08. travnja
2020.god.), a uvidom u Prostorni plan uredenja
Op¢ine Klodtar Podravski (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko — krizevacke zupanije“ broj 12/03, 5/04 —
ispr., 10/07, 10/10, 5/04 — ispr., 1/17 — prociS¢eni
tekst) te uvidom u Plan navodnjavanja Koprivni¢ko —
krizevatke zupanije do 2020.god., te ocitovanju
Zavoda =za prostorno uredenje Koprivnicko -—
krizevatke Zupanije (KLASA: 350-01/20-01/02,
URBROJ: 2137-14-20-12, od 04. lipnja 2020.god.),
potvrduje se da se Cestice oznacene kao k&.br. 844/2
k.o. Prugovac te k&.br. 147 i 375/2 k.o. Budancevica
nalaze unutar planiranih zona za navodnjavanje.

Sukladno oé¢itovanju Hrvatskog centra za
razminiranje (KLASA: 213-04/18-06/607, URBROJ:
530-117-05/4-18-02, od 30. kolovoza 2018.god.),
potvrduje se da se k.o. Budanc&evica, k.o. Klostar
Podravski, k.o. Kozarevac, k.o. Prugovac i k.o. Suha
Katalena ne nalaze u minski sumnjivom podrucju
(MSP —u).

Prilozi:

1.

Kopija katastarskog plana za podrucje
Opc¢ine Klostar Podravski, k.o. KloStar
Podravski, k.o. Kozarevac, k.o. Prugovac i
k.o. Suha Katalena s oznaCenim
poljoprivrednim  povrSinama po obliku
raspolaganja sukladno ¢lanku 5. Pravilnika
o dokumentaciji potrebnoj za donoSenje
programa raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u vlasnidtvu Republike Hrvatske
(, Narodne novine“ broj 27/18.)

ZemljiSnoknijizni izvadci i Posjedovni listovi,
Uvjerenje  Koprivnicko —  krizevacke
Zupanije, Upravnog odjela za prostorno
uredenje, gradnju, zastitu okolida i za$titu
prirode, lzdvojeno mjesto rada Durdevac
(KLASA: 350-01/20-02/98, URBROJ:
2137/1-05/101-20-2, od 12. svibnja
2020.god.), da se prema vazetem
Prostorom planu uredenja, predmetne
Cestice nalaze izvan granica gradevinskog
podrucja s potrebnom oznakom ukoliko se
radi o osobito vrijednom (P1) i vrijednom
(P2) poljoprivrednom zemljistu,

. Ocitovanje  Koprivnicko —  krizevacke

Zupanije, Upravnog odjela za opéu upravu i
imovinska prava (KLASA: 943-01/20-01/16,
URBROJ: 2137/1-08/01-20-2, od 21. travnja
2020.god.), o povrSini koju je potrebno
osigurati kao naknadu za oduzetu imovinu
(s obzirom na podnijete, a nerijeSene
zahtjeve) za vrijeme  jugoslavenske
komunisti¢ke vladavine,

Uvjerenje  KoprivniCko -  krizevacke
Zupanije, Upravnog odjela za opéu upravu i
imovinska prava (KLASA: 943-01/20-01/16,
URBROJ: 2137/1-08-01-20-3, od 21. travnja
2020.god. kojim se potvrduje da nije
podnesen zahtjev za povrat ili naknadu
oduzete imovine,

. Ogitovanje Hrvatskih Suma d.o.0o. — USP

Koprivnica (KLASA: KC/20-01/454,
URBROJ: 06-00-05/01-20-02, od 01. travnja
2020.god.), popis Cestica obuhvacenih,
odnosno neobuhvaéenih
Sumogospodarskom osnovom,

O¢itovanje Hrvatskih voda — VGI za mali sliv
“Bistra” (KLASA: 325-10/20-04/0000650,
URBROJ: 374-3601-1-20-2, od 07. travnja
2020.god.), jesu li koje predmetne CEestice
javno vodno dobro,

Oc¢itovanje Zavoda za prostorno uredenje
Koprivnicko — krizevaCke Zupanije (350-
01/20-01/02, URBROJ: 2137-14-20-12, od
04. lipnja 2020.god.), jesu li koje predmetne
Cestice u obuhvatu postojeéeg i/ili
planiranog sustava javnog navodnjavanja,
Oc¢itovanje Hrvatskog centra za razminiranje
(KLASA: 213-04/18-06/607, URBROJ: 530-
117-05/4-18-02, od 30. kolovoza
2018.god.), o katastarskim Cesticama koje
su minirane, a nalaze se na podrucju JLS
koje su na popisu miniranih i minski
sumnjivih podrugja,

10.Excel tablica — prikaz raspolaganja po

katastarskim Cesticama i oblicima

raspolaganja
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11.Prijedlog Programa raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH
Op¢ine Klostar Podravski

Program raspolaganja poljoprivrednim
zemljistem u vlasnistvu RH za Opcéinu Klostar
Podravski je izradena u sadrzaju prema ¢lanku 30.
Zakona o poljoprivrednom zemljistu, sukladno formi iz
Clanka 7. i dokumentaciji prema €lanku 2. Pravilnika o
dokumentaciji potrebnoj za donoSenje Programa
raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u RH.

Ovaj Program stupa na snagu nakon
dobivanja suglasnosti Ministarstva poljoprivrede i biti
¢e objavljena u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije“

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO,
KOMUNALNE DJELATNOSTI | POLJOPRIVREDU
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 320-02/21-01/33
URBROJ: 2137/1-04/15-21-02
Koprivnica,12. listopada 2021.

vPROCELNIK
Marijan Stimac, dipl. oec., v.r.

PRIKAZ RASPOLAGANJA PO KATASTARSKIM CESTICAMA | OBLICIMA RASPOLAGANJA

katastar-  katastar- katastar- Sll(kaataéséasltri-_
katastar- katastar- ska Cesti- ska Cesti- katastar- ska Cesti- o
r br supaniia  opéina I;E;agtaéri: ska opcina skka;agég{i'_ ska Cesti- canaCin ca predvi- ska Cesti- ca dosa- f:strgf:nf_ NAPO-
' pany P na napziv brojcana cabroi ©@ povrsi- uporabe/ denioblik ca specifi-  dadnji pn_ag MENA
oznaka ' ha m2 katastar- raspolaga- ¢nosti oblik ras- (do éatu-
ska kultura nja polaganja ma)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR  BUDAN- & OSTALE  P1/0/
' KRIZEVA- POD- GEVICA 309249 3782 169 PASNJAK \AMJENE PSNO
CKA RAVSKI
VIKOPRIV- KLOS-  KLOS-
NICKO- TAR TAR & &
2. KRIZEVA- POD- POD- 309354  2271/2 3676  PASNJAK ZAKUP PS/O
CKA  RAVSKI RAVSKI
VIKOPRIV- KLOS- KLOS-
NICKO- TAR TAR &
3. KRIZEVA- POD- POD- 309354 2291 4215 ORANICA POVRAT PS/O
CKA RAVSKI RAVSKI
VIKOPRIV- KLOS-  KLOS-
NICKO- TAR TAR
4. KRIZEVA- POD- POD- 309354 2259/351 5251  ORANICA ZAKUP PS
CKA RAVSKI RAVSKI
VIKOPRIV- KLOS-  KLOS-
NICKO- TAR TAR
5. KRIZEVA- POD- POD- 309354  2359/382 694 LIVADA POVRAT PS
CKA RAVSKI RAVSKI
\ KgPRIV- KLOS-  KLOS-
NICKO- TAR TAR
6. KRIZEVA- POD- POD- 309354 803/2 1888 ORANICA PRODAJA P1
CKA RAVSKI RAVSKI
\ KgPRIV- KLOS-  KLOS-
NICKO- TAR TAR
7. KRIZEVA- POD- POD- 309354 812/3 1662 ORANICA PRODAJA P1
CKA RAVSKI RAVSKI
VIKOPRIV- KLOS-  KLOS-
NICKO- TAR TAR
8. KRIZEVA- POD- POD- 309354 812/5 3323 ORANICA POVRAT VN
CKA RAVSKI RAVSKI
VIKOPRIV- KLOS-  KLOS-
NICKO- TAR TAR
9. KRIZEVA- POD- POD- 309354 8421 752 ORANICA POVRAT P1
CKA RAVSKI RAVSKI
\ KgPRIV- KLOS-
NICKO- TAR KOZA- &
10. KRLZEVA- POD- REVAC 309362  1171/52 263 ORANICA PRODAJA PS/O/SRH
CKA RAVSKI
\ KgPRIV- KLOS-
NICKO- TAR KOZA-
1. KRLZEVA- POD- REVAC 309362 1508/2 94 LIVADA PRODAJA O
CKA RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR KOZA-
12. KRIZEVA- POD- REVAC 309362  405/33 248 LIVADA PRODAJA PS/O
CKA RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR  KOZA- &
13. KRIZEVA- POD- REVAC 309362 508/4 734 ORANICA PRODAJA  PS/O
CKA RAVSKI
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VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR PRUGO- -
4. (RIPEVA- POD- VAG 300494 2099/1 827 LIVADA PRODAJA PS/O
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR  PRUGO- =
15. KRIZEVA-  POD- VAG 300494 2100/1 2216 LIVADA PRODAJA P$/0
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR PRUGO- =
16. KRIZEVA-  POD- VAG 300494 2101/1 1007 ORANICA PRODAJA PS/O
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR PRUGO-
17. KRIZEVA-  POD- VAG 300494 2603 266 LIVADA PRODAJA VN
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR PRUGO-
18. KRIZEVA-  POD- VAG 300494 2604 295  ORANICA PRODAJA VN
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR  PRUGO- VINO-
19. KRIZEVA-  POD- VAG 309494  2605/1 99 GRAD PRODAJA  WN
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR  PRUGO-
20. KRIZEVA-  POD- VAG 309494  2605/3 90 LIVADA PRODAJA DO
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR PRUGO-
21. KRIZEVA-  POD- VAG 300494  2605/4 47 LIVADA PRODAJA o}
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR PRUGO-
22. KRIZEVA-  POD- VAG 300494  2605/5 27 LIVADA PRODAJA DO
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR  PRUGO- «
23. KRIZEVA-  POD- VAG 300494 3912 291  PASNJAK PRODAJA o}
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
NICKO- TAR  PRUGO- OSTALE
24 (RIPEVA-  POD- VAG 300494 844/2 281 LIVADA  \\MUENE P1/PSNO
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
25 NICKO-  TAR Ki‘LI'JAHI:AE 309559 1556 7013  ORANICA ZAKUP P2
" KRIZEVA- POD- NA
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
2 NICKO-  TAR Ki‘LI'JAHI:AE 309559 496/119 3201  LIVADA ZAKUP  PS/O
" KRIZEVA- POD- NA
CKA  RAVSKI
VI KOPRIV- KLOS-
27 NICKO-  TAR Ki‘LrJAHI:L\E- 309559  496/27 6042  LIVADA ZAKUP  P3/O
" KRIZEVA- POD- NA
CKA  RAVSKI
ukupno 44671
OBJASNJENJE: 10 — upisati (MINIRANO, OBRASLO, NESREDENO

1 — upisati redni broj

2 — upisati naziv Zupanije

3 — upisati naziv opc¢ine

4 — upisati naziv katastarske opcine

5 — upisati katastarsku oznaku opéine

6 — upisati broj katastarske Cestice

7 — pisati povrSinu u metrima kvadratnim. Ne Kkoristiti
razmak izmedu brojeve, ne koristiti decimalnu toCku
ili zarez

8 — upisati naziv kulture upisan u katastru

9 — upisati planirani oblik raspolaganja (POVRAT,
PRODAJA, ZAKUP, ZAKUP ZAJEDNICKOG PAS-
NJAKA, ZAKUP ZA RIBNJAKE, OSTALO)

ZK STANJE, VISEGODISNJI NASADI, SUSTAVI
NAVODNJAVANJA | ODVODNJE, P1iP2...... )

11 — upisati dosadasnji oblik raspolaganja, naziv iz
ugovora, koristiti skraceni naziv npr.. KONCESIJA,
DUGOGODISNJI, ZAKUP, PRIVREMENO, PASNJA-
Cl, RIBNJACI | SL.

12 — upisati do kojeg datuma je trajanje raspolaganja
datum upisati na nacin (dd.mm.gggg.)

13 — upisati neke vazne cCinjenice za koje se smatra
da bi bile bitne
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE

10000 Zagreb, Ul. grada Vukovara 78, P.P. 1034
Telefon: 61 06 111, Telefax: 61 09 201

KLASA: 945-01/21-01/65
URBROJ: 525-07/0189-21-4
Zagreb, 16. prosinca 2021.

Temeljem odredbe €lanka 29. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine®, broj
20/18, 115/18 i 98/19), Ministarstvo poljoprivrede, Ulica grada Vukovara 78, Zagreb,
zastupano po ministrici poljoprivrede Mariji Vugkovi¢, daje

SUGLASNOST

na Program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu Republike Hrvatske za
Op¢inu Klostar Podravski, kojeg je donio Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti
1 poljoprivredu, KLASA: 320-02/21-01/33, URBROJ: 2137/1-04/15-21-02 od 12. listopada
2021. godine.

DRZAVNI TAINIK
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OPCINA DELEKOVEC
AKTI OPCINSKE NACELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
04/18. i 112/19) i ¢lanka 47. Statuta Opéine
Delekovec (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije” broj 9/09, 4/13, 5/16, 2/18, 6/20. i 3/21),
op¢inska nacelnica Opc¢ine Delekovec dana 3.
sije€nja 2022. godine, donosi

PLAN
PRIJMA U,SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI
ODJEL OPCINE DELEKOVEC ZA 2022. GODINU

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opcine DPelekovec (u daljnjem tekstu: Plan)
utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Delekovec (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika
stru€ne spreme,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

odgovarajuce

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavati ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu i nacinu rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine BDelekovec i osiguranim
financijskim sredstvima u Proraéunu Opcine
Delekovec za 2022. godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 3.
sije€nja 2022. godine zaposleno je 3 sluzbenika i 1
namjestenik na neodredeno vrijeme.

V.

Utvrduje se slijedece:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2022. godinu - 0,

- potreban broj namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2022. godinu - 0,

- vjezbenici za 2022. godinu — 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2022. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2022. godinu - 1.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢ée se u ,Sluzbenom glasniku Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije“.

OPCINSKA NACELNICA
OPCINE BELEKOVEC

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROJ: 2137-5-22-1
Delekovec, 3. sije€nja 2022.

OPCINSKA NACELNICA
Lara Samoséanec, mag.pol., v.r.

OPCINA FERDINANDOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj: 86/08, 61/11,
04/18, 112/19) i ¢lanka 46. Statuta Opcine
Ferdinandovac (,Sluzbeni glasnik  Koprivnic¢ko-
krizevatke Zupanije* broj 6/13, 1/18, 5/20. i 4/21), a
na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Ferdinandovac, opc¢inski nacelnik Opcine
Ferdinandovac donio je

B PLAN PRIJMA
U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE FERDINANDOVAC ZA 2022. GODINU

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Ferdinandovac za 2022. godinu
(u daljnjem tekstu: Plan prijma), utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Ferdinandovac (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel), potreban broj
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za
2022. godinu i planiran broj vjezbenika odgovarajuce
stru€ne spreme i struke za 2022. godinu.

U privitku ovog plana nalazi se i njegov je
sastavni dio tablica (tablica sa podacima o
sistematizaciji radnih mjesta, stvarnom stanju
popunjenosti radnih mjesta u
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Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj
sluzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme za
razdoblije za koje se plan donosi i planirani broj
vjezbenika odgovarajuée struéne spreme i struke)
koja sadrzi podatke iz prethodnog stavka ovog
Clanka.

Clanak 2.

Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnhom
odjelu sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Ferdinandovac
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*
broj 14/21) (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem
redu) sistematizirano je ukupno devet (9) radnih
mjesta, od kojih je popunjeno pet (5) radnih mjesta na
neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme.

Pravilnikom o unutarnjem redu sistematizirana
su sljedeéa radna mjesta:

pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela,
struéni suradnik za opc¢e poslove i javnu
nabavu,

vi§i referent za projekte EU-voditelj projekta,
referent za raunovodstvene poslove,
referent za gospodarstvo, poljoprivredu i
komunalne poslove,

referent — komunalni redar,

spremac.

N —

N ok

U Organizacijskoj jedinici Jedinstvenog
upravnog odjela: Vlastiti pogon za obavljanje
komunalnih djelatnosti sistematizirana su sljedeca
radna mjesta:

1. voditelj poslova namjeStenika Vlastitog

pogona

2. pomo¢ni komunalni radnik.

Clanak 3.

Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom
odjelu na neodredeno vrijeme popunjena sljedeca tri
(3) radna mjesta:

1. procCelnik Jedinstvenog upravnog odjela,

2. referent za raCunovodstvene poslove,

3. referent za gospodarstvo, poljoprivredu i

komunalne poslove.

U Organizacijskoj jedinici Jedinstvenog uprav-
nog odjela: Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih
djelatnosti na neodredeno vrijeme popunjena su 2
(dva) radna mjesta kako slijedi:

1. voditelj poslova namjeStenika Vlastitog po-

gona,

2. pomoc¢ni komunalni radnik.

Utvrduje se da u Jedinstvenom upravnom od-
jelu na neodredeno vrijeme nisu popunjena Cetiri (4)
radna mjesta i to:

1. struéni suradnik za opc¢e poslove i javnu

nabavu,

2. visi referent za projekte EU-voditelj projekta,

3. referent — komunalni redar,

4. spremac.

Clanak 4.

U 2022. godini planira se prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, na sljede-
¢e radno mjesto:

1. spremac, a sve u skladu s osiguranim sred-

stvima u proracunu Opéine Ferdinandovac.

U 2022. godini planira se prijam vjezbenika u
Jedinstveni upravni odjel na sljede¢e radno mjesto:

1. referent za gospodarstvo, poljoprivredu i

komunalne poslove.

Clanak 5.

Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te
ProraCunu, ovaj ¢e se Plan prijma po potrebi uskladi-
vati.

Clanak 6.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom dono-
Senja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Kopriv-
ni¢ko-krizevacke Zupanije”.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE FERDINANDOVAC

KLASA: 112-03/22-01/01
URBROJ: 2137-15-22-2
Ferdinandovac, 3. sijeCnja 2022.

OPCINSKI NACELNIK
Vjekoslav Maleti¢, v.r.

PRILOG PLANU PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE FERDINANDOVAC
ZA 2022. GODINU

TABLICA SA PODACIMA O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA, STVARNOM STANJU POPUNJENOSTI RA-

DNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU, POTREBAN BROJ SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

NA NEODREDENO VRIJEME ZA RAZDOBLJE ZA KOJE SE PLAN DONOSI | PLANIRANI BROJ VJEZBENIKA
ODGOVARAJUCE STRUCNE SPREME | STRUKE
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Br. Naziv radnog mjesta

Stvarno stanje popunjenosti radna

Potreban broj sluzbenikai  Planirani broj vjezbeni-

mjesta namjestenika na neodre- ka
deno vrijeme odgovarajuée stru¢ne
spreme i struke
1. Procelnik Jedinstvenog upravnog 1 1 0
odjela neodredeno, puno radno vrijeme
2. Stru¢ni suradnik za opce poslove i 0 0
javnu nabavu
3. Visi referent za projekte EU-voditelj 0 0 0
projekta
4. Referent za raunovodstvene po- 1 1 0
slove neodredeno, puno radno vrijeme
5. Referent za gospodarstvo, poljopri- 1 1 1
vredu i komunalne poslove neodredeno, puno radno vrijeme
6. Referent — komunalni redar 0 0 0
7. Spremac 0 1 0
Organizacijska jedinica Jedinstvenog upravnog odjela: Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti
1. voditelj poslova namjestenika Vlas- 1 1 0
titog pogona neodredeno, puno radno vrijeme
2. pomocéni komunalni radnik 1 1 0

neodredeno, puno radno vrijeme

OPCINA GOLA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju €lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11,
04/18. i 112/19) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Gola
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije"
broj 4/21), na prijedlog procelnice Jedinstvenog upra-
vnog odjela Opc¢ine Gola, opc¢inski nacelnik Opcine
Gola utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Gola za 2022. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Gola (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduje
se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Go-
la (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjeZzbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog poveéanog opsega
posla.

Na temelju ovoga Plana slobodna radna mjes-
ta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na odrede-
no vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji se
objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanije.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢i-
ne Gola i osiguranim financijskim sredstvima u Prora-
¢unu Opéine Gola za 2022. godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2022. godine zaposleno je 4 sluzbenika na
neodredeno vrijeme, 2 namjestenika na neodredeno
vrijeme i 1 namjestenik na odredeno vrijeme.

Utvrduje se
potreban broj sluzbenika na neodredeno vrijeme za
2022. godinu — 1,
potreban broj namjestenika na neodredeno vrijeme
za 2022. godinu - 0,

- vjezbenici za 2022. godinu — 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno vrije-
me za 2022. godinu — 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2022. godinu — 1.

V.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®, a primjenjuje se od
dana donoS$enja.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE GOLA

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROJ: 2137-6-22-1
Gola, 10. sije€nja 2022.

OPCINSKI NACELNIK:
Stjepan Milinkovié, dr. med., v.r.
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OPCINA GORNJA RIJEKA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/18. i 112/19) i ¢lanka 53. Statuta Opcéine Gornja
Rijeka (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 1/18, 5/20. i 3/21), opéinski nacelnik
Op¢ine Gornja Rijeka dana 3. sije¢nja 2022. godine
utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Gornja Rijeka za 2022. godinu

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Gornja Rijeka za 2022. godinu (u
daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se:
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Gornja Rijeka (u daljnjem  tekstu:
Jedinstveni upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke,

- potreban  broj osoba za  stru¢no
osposobljavanje bez =zasnivanja radnog
odnosa,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

Il.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natje€aja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ée se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Gornja Rijeka i osiguranim financijskim
sredstvima u Proracdunu Opc¢ine Gornja Rijeka za
2022. godinu.

[l

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2022. godine zaposlena su 2 sluzbenika na
neodredeno vrijeme.
Utvrduje se slijedece:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2022. godinu — 1,

- potreban broj namjeStenika na neodredeno
vrijeme za 2022. godinu - 0,

- potreban broj viezbenika za 2022. godinu—
0,

- potreban broj osoba za  stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa za 2022. godinu - 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2022. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme za 2022. godinu - 0.

V.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®, a primjenjuje se od
dana donoS$enja.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE GORNJA RIJEKA

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROJ: 2137-25-22-1
Gornja Rijeka, 3. sije€nja 2022.

OPCINSKI NACELNIK:
Darko Fistrovi¢, v.r.

AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE GORNJA RIJEKA

1.

Nakon usporedbe s izvornim tekstom
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Gornja Rijeka, a objavljenog u
»oluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 9/21, utvrdene su pogreske u ¢lanku 8.
u to€ki 3. Referent-komunalni redar i tocki 4. Referent
-poljoprivredni redar na nacdin da je na objavu poslana
radna verzija Pravinika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gornja Rijeka.

Slijedom uo&enog, objavljuje se ispravak kako
slijedi:

U ¢lanku 8. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Gornja Rijeka
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko — krizevacke zupanije”

broj 9/21) u &lanku 8. to&ki 3. i tocki 4. iza rijeci ,Broj
izvrSitelja:“ umjesto brojke ,1“ stoje rijeci: ,1-nepuno
radno vrijeme/20 sati tjedno).

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE GORNJA RIJEKA

KLASA: 023-05/21-01/01
KLASA: 2137-25-22-3
Gornja Rijeka, 3. sije€nja 2022.

PROCELNICA:
Andreja Bogdan, v.r.
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OPCINA HLEBINE
AKTI OPCINSKE NACELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj
86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) i ¢lanka 46. Statuta
Op¢ine Hlebine («Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije» broj 10/09., 5/13., 3/18., 6/20. i
3/21.), op¢inska nacelnica Opc¢ine Hlebine dana 13.
sije€nja 2022. godine utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Hlebine u 2022. godini

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Hlebine u 2022. godini (u daljnjem
tekstu: Plan prijma) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u

Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Hlebine (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika na neodredeno

vrijeme,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na

odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla.

Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna
mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja ili
oglasa.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu prijma, u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Hlebine i osiguranim
sredstvima u Proracunu Opc¢ine Hlebine za 2022.
godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sijeCnja 2022. godine zaposleno je na neodredeno
vrijeme 3 sluzbenika i 1 namjestenik.

Utvrduje se:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme za 2022. godinu — 1,

- potreban broj namjeStenika na neodredeno
vrijeme u 2022. godini — 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2022. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme u 2022. godini — 3.

V.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom
objave, a objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije».

OPCINSKA NACELNICA
OPCINE HLEBINE

KLASA: 112-02/22-01/02
URBROJ: 2137-7-22-1
Hlebine, 13. sijeCnja 2022.

OPCINSKA NACELNICA:
Bozica Trnski, v.r.
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OPCINA KALNIK
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. toCke 6.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01. —
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13. — prociSceni tekst,
137/15. — ispravak, 123/17, 98/19. i 144/20), ¢lanka
34. stavka 3. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine® broj 10/97, 107/07,
94/13. i 98/19) i Clanka 46. Statuta Opcine Kalnik
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*
broj 5/13, 4/18, 4/20. i 5/21), opc¢inski nacelnik Opc¢ine
Kalnik dana 5. sije€nja 2022. godine donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a
Djecjeg vrti¢a ,,Kalnicki jaglac“

Za cClanove Upravnog vije¢a DjecCjeg vrtica
.Kalni¢ki jaglac® (u daljnjem tekstu: Upravno vijece)
od strane Opcine Kalnik kao osnivaca, imenuju se:

1. Matija Kovaci¢, Sopron,

2. Darko Navoj, Obrez Kalnicki,

3. Mihaela Hulec, Obrez Kalnicki.

Clanovima Upravnog vije¢a iz tocke |. ovog
Rjesdenja mandat traje Cetiri godine, a pocinje teci od
dana konstituiranja Upravnog vije¢a.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KALNIK

KLASA: 601-02/22-01/02
URBROJ: 2137-23-22-1
Kalnik, 5. sije€nja 2022.

OPCINSKI NACELNIK:
Krunoslav Durec, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/18. i 112/19) i Clanka 46. Statuta Opcine Kalnik
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*
broj 5/13, 4/18, 4/20. i 5/21), opc¢inski nacelnik Op¢ine
Kalnik 3. sije€nja 2022. utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Kalnik u 2022. godini
l.

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Kalnik u 2022. godini (u daljnjem tekstu:

Plan) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Kalnik (u dalinjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke,

- potreban broj osoba na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa.

Il.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Kalnik i osiguranim financijskim sredstvima u
Prorac¢unu Opc¢ine Kalnik za 2022. godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2022. godine zaposlena su 2 sluzbenika na
neodredeno vrijeme.
Utvrduje se slijedece:
- potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrileme za 2022. godinu — 1,

- potreban broj namjesStenika na neodredeno
vrijeme za 2022. godinu - 0,

- potreban broj sluzbenika na odredeno
vrijeme za 2022. godinu - 0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrileme za 2022. godinu — 0,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
struéne spreme i struke za 2022. godinu —
0,

- potreban broj osoba na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa za 2022. godinu — 1.

V.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®, a primjenjuje se od
dana donoSenja.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KALNIK

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROJ: 2137-23-22-1
Kalnik, 3. sije€nja 2022.

OPCINSKI NACELNIK:
Krunoslav BPurec, v.r.
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3.

Na temelju ¢&lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj
86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1.
Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 74/10. i 125/14), Clanka 46. Statuta
Op¢ine Kalnik (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“ broj 5/13, 4/18, 4/20. i 5/21) i
¢lanka 3. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Kalnik (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije® broj 14/10. i 24/20) na prijedlog
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opdéine
Kalnik, opc¢inski nacelnik Opc¢ine Kalnik, dana 3.
sije€nja 2022. donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kalnik

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Kalnik (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“ broj 29/20) (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ¢lanak 8. mijenja se i glasi:

,U Jedinstvenom upravnom odjelu se utvrduju
sliede¢a radna mjesta s osnovnim podacima o
radnom mjestu, opisom poslova, opisom razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta i
brojem izvrsitelja kako slijedi:

1. ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Kategorija: |

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Naziv radnog mjesta: Pro€elnik Jedinstvenog
upravnog odjela

Klasifikacijski rang: 1

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a iznimno na
radno mjesto proCelnika moze biti
imenovan sveuciliSni prvostupnik pravne
struke odnosno strucni prvostupnik pravne
struke koji ima najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima i
ispunjava ostale uvjete za imenovanje ako
se na javni natje€aj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet obrazovanja,

- polozen drzavni ispit.

Opis poslova i razine standardnih mjerila:

- organizira i koordinira rad Jedinstvenog
upravnog odjela 5%,

- osigurava zakoniti rad i brine za izvrdenje
poslova, zadataka obveza Jedinstvenog
upravnog odjela 5%,

- planira, organizira, uskladuje i kontrolira rad
Jedinstvenog upravnog odjela 5%,

- priprema materijale i izraduje nacrte odluka
odnosno zaklju¢aka za sjednice Opcinskog
vijeca i za rad op¢inskog nacelnika 5%,

- osigurava i nadzire izvrSenje odluka,
zaklju€aka i drugih akata Opc¢inskog vije¢a i
opc¢inskog nacelnika 5%,

- prati i nadzire primjenu zakonskih propisa
te daje prijedloge za primjenu istih 5%,

- predlaze, daje smjernice i sudjeluje u izradi
akata, izvoda iz akata, iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela 5%,

- potpisuje akte Jedinstvenog upravnog
odjela 5%,

- priprema i provodi postupke javne nabave
5%,

- izraduje razvojne projekte od vaznosti za
opc¢inu na nacionalnoj i internacionalnoj
razini 5%,

- daje sluzbenicima i namjeStenicima upute
za obavljanje poslova i brine se 0 njihovom
struénom osposobljavanju i usavrSavanju
5%,

- koordinira rad Jedinstvenog upravnog
odjela s radom opc¢inskih tijela 5%,

- sudjeluje i priprema ugovaranje izgradnje i
odrzavanje komunalnih i drugih objekata na
podrucju Opcine 5%,

- obavlja pravne poslove iz djelokruga
Op¢ine i brine o provedbi i ostvarivanju
zakonitosti u radu opcinskih tijela i sluzbi
5%,

- vodi postupak i donosi rijeSenja u upravnom
postupku, postupa kao sluzbena osoba u
upravnim stvarima sukladno propisima 5%,

- obavlja poslove pisarnice i arhiviranja 5%,

- izraduje nacrt proracuna, te kontrolira
izvije§¢a o godiSnjem obradunu proracuna
o ostvarenju prihoda i izdataka proracuna
5%,

- kontrolira raCunovodstvena, porezna i
statistiCka izvjeS¢a 5%

- prema potrebi prisustvuje sjednicama

Opcinskog vieéa i daje potrebna
obrazlozenja 5%,
- obavlja i druge poslove po nalogu

opcinskog nacelnika 5 %.

Slozenost poslova: samostalnost u planiranju,
vodenju i koordiniranju poslova, doprinos razvoju
novih koncepata i rieSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalan rad i
odlucivanje o najsloZenijim stru&nim pitanjima

Stupanj odgovornosti: najviSa materijalna i
financijska odgovornost, zakonitost rada i postupanja,
nadzorna i upravljatka odgovornost

Stupanj suradnje: stalna struéna komunikacija
unutar i izvan upravnog tijela.

2. Visi referent — komunalni redar

Kategorija: Il

Potkategorija: Visi referent

Naziv radnog mjesta: Visi referent — komunalni
redar

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti:

- sveudilisni prvostupnik ili struéni
prvostupnik ekonomske ili poljoprivredne ili
tehnicke struke,
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- polozen drzavni ispit.

OpIS poslova i razine standardnih mijerila:
nadzire primjenu odluke o komunalnom
redu i drugih akata vezano za komunalno
gospodarstvo 20%,

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
svrhu  odrzavanja komunalnog reda
(zabrane, naredbe i slicno), sastavlja i
izraduje podneske 10 %,

- predlaze pokretanje prekr3ajnih postupaka
10 %,

- obavlja poslove oko evidencije obveznika
komunalne naknade 10 %,

- utvrduje podatke radi utvrdivanja obveze
pla¢anja i razreza opcinskih poreza 5 %,

- provodi potrebne evidencije oko
ublaZavanja poslijedica od elementarne
nepogode 5%,

- obavlja struéne poslove iz podrucja
uredenja naselja i stanovanja, prostornog
planiranja, hortikulture,

- komunalnih djelatnosti,
otpadom i zastite okoliSa 5 %,

- priprema godiSnje planove, programe i
izvieSca vezanih uz komunalno
gospodarstvo 5 %,

- pokrece i vodi ovrini postupak radi naplate
prihoda vezanih za komunalno
gospodarstvo 5%,

- obavlja poslove pisarnice i arhiviranja 5%,

- obavlja poslove uredivanja opcinskih
internet stranica 5%,

- provodi poslove oko financiranja udruga, u
skladu s posebnim propisima 5%,

- prema potrebi prISUStVUje sjednicama
Opc¢inskog vieéa i daje potrebna
obrazlozenja 5%,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika
5 %.

gospodarenja

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji
uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu  jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti
koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
struénih problema.

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti
koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje: stupan; struc¢nih
komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

3. Referent za raCunovodstvene poslove

Kategorija: llI

Potkategorija: Referent

Naziv radnog mjesta:
racunovodstvene poslove

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Referent za

Uvjeti:

- srednja struCna sprema ekonomske ili
tehnicke struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu (tekstualna i
tabli¢na obrada podataka),
poloZen drzavni ispit.

Op|s poslova i razine standardnih mijerila:

- izraduje nacrt proraduna, te izraduje
izvjeS¢a o godiSnjem obradunu proracuna
o ostvarenju prihoda i izdataka proracuna 5
%,

- obraCunava i ispla¢uje pla¢e, naknade i
druge dohotke, dostavlja potrebne obrasce i
sve ostale obveze vezane za isplatu placa
naknada i drugih dohotka 10 %,

- obavlja likvidaciju (obracuna
knjigovodstvene dokumentacije i blagajne)
5 %,

- vodi brigu o plaéanju i obavlja pla¢anja
dospjelih obveza 10 %,

- obavlja blagajni¢ke poslove 10 %,

- kontira i knjizi financijsku dokumentaciju
proracuna 10 %,

- vodi obvezne i pomoéne knjige proraduna i
proracunskih korisnika 10%,

- izraduje raCunovodstvena,
statisticka izvjeSca 10%

- obavlja naplatu prihoda i svih dospjelih
potrazivanja te kontrolu naplate 10 %

- vodi evidencije otplate prodane imovine,
imovine u najmu, kredita, ugovorne obveze
i slicne obveze i potrazivanja, obavlja
poslove prijepisa i umnoZavanja materijala i
pripremanja racunovodstvene i druge
dokumentacije 5 %,

- sastavlja i izraduje jednostavnije podneske,
opomene i sli¢no 5 %,

- prema potrebi prisustvuje sjednicama

porezna i

Opcinskog vieéa i daje potrebna
obrazlozenja 5%,
- obavlja i druge poslove po nalogu

proc¢elnika 5 %.

Slozenost poslova: jednostavni i uglavnom
rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor
proCelnika te njegove upute za rjeSavanje relativnho
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj  odgovornosti:  odgovornost  za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje: struéna komunikacija unutar
a izvan upravnog tijela povremena u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

4. Referent — poljoprivredni redar

Kategorija: Il

Potkategorija: Referent

Naziv radnog mjesta: Referent — poljoprivredni
redar

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 1 na pola radnog vremena
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Uvijeti:

srednja struéna sprema poljoprivredne
struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

polozen drzavni ispit,

polozen vozacki ispit B kategorije

Opls poslova i razine standardnih mjerila:

obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem
nacina koristenja i gospodarenja
poljoprivrednim zemljistem u drzavnom
vlasnistvu na podrucju Opcine Kalnik 10%,
sudjeluje u pripremi i provodenju natjecaja
za raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem
u drzavnom vlasnistvu na podrucju Opcine
Kalnik 5%,

nadzire provodenje gospodarskog
programa Kkoji je sastavni dio ugovora o
zakupu, prodaiji ili koncesiji 5%,

vodi i azurira evidencije poljoprivrednog
zemljista 5% ,

sudjeluje u pripremi nacrta akata u vezi
poljoprivrednog zemljista 5%,

vodi evidenciju, dokumentaciju i obavlja
poslove arhiviranja podataka vezanih uz
poljoprivredu 5%,

nadzire provodenje odluke Opcinskog
vieca o agrotehnickim mjerama u
poljoprivredi te uredivanju i odrzavanju

poljoprivrednih rudina na podrucju Opcine
Kalnik 10%,
sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a o

provodenju mjera za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina koje se
dostavlja Ministarstvu  poljoprivrede i

Hrvatskom centru za poljoprivredu, hranu i
selo o provodenju mjera za uredivanje i
odrzavanije poljoprivrednih rudina 5%,
nadzire provodenje mjera za uredivanje i
odrzavanje  poljoprivrednih  rudina, a
osobito:  odrZzavanje Zivica i meda,
odrzavanje poljskih putova, uredivanje i
odrzavanje kanala, sprjeCavanije
zasjenjivanja susjednih Cestica te sadnju i
odrzavanje vjetrobranskog pojasa 20%,
donosi rjeSenja kojima se nareduje
poduzimanje radnji u svrhu sprje€avanja
nastanka Stete u poljoprivrednoj proizvodniji
15%,

prati propise iz podrucja poljoprivrede 10%,
obavlja i druge poslove po nalogu
proc¢elnika 5%

SloZzenost poslova: jednostavni i uglavhom
rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor
proCelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj  odgovornosti:  odgovornost  za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Stupanj suradnje: stru¢na komunikacija unutar
a izvan upravnog tijela povremena u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.”.

Clanak 2.

Clanak 13. mijenja se i glasi:
Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u okviru
8 sati i traje od 7,30 do 15,30 sati.

Clanak 3.

Clanak 14. mijenja se i glasi:
Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama
utvrduje se u dnevnom terminu od 8,00 do 14,00 sati.

Clanak 4.

Sluzbenici i namjestenici  Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Kalnik ¢e se rasporediti na
radna mjesta sukladno ovom Pravilniku u roku od dva
mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.

Do donosenja rjeSenja iz stavka 1. ovoga
Clanka, sluzbenici i namjestenici nastavljaju obavljati
poslove koje su obavljali na dotadadnjim radnim
mjestima, odnosno druge poslove po nalogu
proCelnika, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe
ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije®.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KALNIK

KLASA: 024-03/22-01/01
URBROJ: 2137-23-22-1
Kalnik, 3. sije€nja 2022.

OPCINSKI NACELNIK:
Krunoslav Durec, v.r.
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OPCINA PETERANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/18. i 112/19) i ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Peteranec
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije*
broj 6/13, 4/18, 4/20. i 4/21), opc¢inski nacelnik Opc¢ine
Peteranec dana 7. sijeCnja 2022. godine utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Peteranec u 2022. godini

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Peteranec u 2022. godini (u daljnjem
tekstu: Plan prijma) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Peteranec (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel),

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog zamjene duze
vrijeme odsutnog radnika.

I.
Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna

mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja ili
oglasa.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu prijma, u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Peteranec i osiguranim
sredstvima u Proradunu Opc¢ine Peteranec za 2022.
godinu.

[l

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sijeCnja 2022. godine zaposleno je na neodredeno
vrijeme 4 sluzbenika i 2 namjestenika.

Utvrduje se:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno

vrijeme — 0,
- potreban broj namjeStenika na neodredeno
vrileme — 0,

- potreban broj vjezbenika — 0,
- potreban broj sluzbenika na odredeno

vrijeme — 0,
- potreban broj namjeStenika na odredeno
vrijeme — 0.

V.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE PETERANEC

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROJ: 2137-12-22-1
Peteranec, 7. sijeCnja 2022.

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Derdié, mag. iur., v.r.

OPCINA PODRAVSKE SESVETE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi  ("Narodne  novine" broj 86/08,
61/11.,4/18. i 112/19) i ¢lanka 42. Statuta Opcine
Podravske Sesvete ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevacke zupanije" broj 5/13, 4/18, 12/18, 11/20 i
4/21), opéinski nagelnik Opcine Podravske Sesvete,
12. sije€nja 2022. donio je

PLAN
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Podravske Sesvete za 2022. godinu

Ovim Planom utvrduje se prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Podravske Sesvete
(u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel) tijekom
2022. godine (kratkoroCni plan).

Planom se  utvrduje stvarno  stanje
popunjenosti radnih  mjesta u Jedinstvenom
upravhom odjelu, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme te planirani broj
vjezbenika odgovarajuée stru€ne spreme i struke
prema tablicnom prikazu koji je sastavni dio ovog
Plana.

Il.

Rijedi i izrazi u ovom Planu koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i
Zenski rod.

[l

Na temelju ovoga Plana slobodna radna
mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecCaja ili
premjestajem.
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V.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" i sluzbenoj stranici
Opcine Podravske Sesvete, a stupa na snagu prvog
dana nakon objave.

_ OPCINSKI NACELNIK
OPCINE PODRAVSKE SESVETE

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROJ: 2137/24-01-22-1
Podravske Sesvete, 12. sije€nja 2022.

Op¢inski nacelnik:
Mladen Sitek, ing. geot., v.r.

Red. Naziv uprav-  Stvarno stanje popunjeno-

Planirani prijam sluzbenika u 2022. na

Planirani prijam vjezbenika u 2022.

br. nog tijela sti radnih mjesta na dan neodredeno vrijeme godini
31.12. 2021.
na neodrede- na odre- Magistar Sveudilisni ili Srednja Magistar Sveudilisniili  Srednja
no vrijeme deno vrije-  struke ili strucni prvostu-  struéna struke ili struCni prvos-  stru¢na
me strucni pnik (VSS) sprema strucni tupnik (VSS) sprema
specijalist (SSS) specijalist (SSS
(VSS) (VSS)
1. Jedinstveni
upravni odjel
Op¢ine Pod- 7 0 0 1 1 0 1 0
ravske Ses-
vete
UKUPNO: 7 0 1 1 0 1 0
2.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj
86/08, 61/11, 4/18. i 112/19) i ¢lanka 42. Statuta
Opc¢ine Podravske Sesvete (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije“ broj 5/13, 4/18,
12/18, 11/20. i 4/21), opcinski nacelnik Opcine
Podravske Sesvete dana 13. sije€nja 2022. donio je

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM REDU .
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE
PODRAVSKE SESVETE

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravhog odjela Opcine Podravske Sesvete

(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®,
broj 14/21) u Prilogu |. Popis radnih mjesta
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Podravske
Sesvete,

radno mjesto pod rednim broj 5. Kategorija radnog
mjesta |ll. Referent, Klasifikacijski rang 11.,
~LAdministrativni referent® i u Prilogu II. Sistematizacija
radnih mjesta Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Podravske Sesvete, radno mjesto pod rednim brojem
5. ,Administrativni referent®, briSe se.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

~ OPCINSKI NACELNIK
OPCINE PODRAVSKE SESVETE

KLASA: 024-03/22-01/01
URBROJ: 2137/24-01-22- 1
Podravske Sesvete, 13. sijeCnja 2022.

Op¢inski nacelnik:
Miaden Sitek, ing. geot., v.r.

OPCINA SVETI IVAN ZABNO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
04/18. i 112/19) i Clanka 50. Statuta OpcCine Sveti
Ivan Zabno (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije” broj 4/21), opcCinski nacelnik OpcCine Sveti
Ivan Zabno 3. sije€nja 2022. donio je

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveti
lvan Zabno u 2022. godini

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Sveti Ivan Zabno za 2022.
godinu ( u daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u

Jedinstvenom upravnom odjelu,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme zbog povetanog opsega
posla,

- potreban broj vjezbenika na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa odgovarajuée spreme i struke.
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Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natjeCaja.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme popunjavat ¢e se putem oglasa koji
se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Jedinstveni upravni odjel popunjavat ¢e radna
mjesta prema ovom Planu, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Sveti Ivan Zabno i osiguranim financijskim
sredstvima u Proracunu Opc¢ine Sveti lvan Zabno.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sveti lvan Zabno (,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zZupanije" broj 26/20,
12/21. 1 30/21) predvideno je ukupno 7 radnih mjesta
od kojih je 4 radnih mjesta popunjenih. Unutarnjom
reorganizacijom poslova, poslovi radnog mjesta
raCunovodstvenog referenta- knjigovode podijeljeni
su izmedu viSeg referenta za racCunovodstvene
poslove -voditelja racunovodstva i viSeg referenta-
informatiCara te se u 2022. godini ne planira
popunjavanje tog radnog mjesta. U 2022. godini
planira se zapoS$ljavanje procCelnika Jedinstvenog
upravhog odjela i referenta -poljoprivredno-
komunalnog redara.

V.

U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sije€nja 2022. godine zaposleno je na neodredeno
vrijeme 3 sluzbenika i 1 namjestenik.

Utvrduje se:

- potreban broj sluzbenika na neodredeno

vrijeme-2

- potreban broj namjeStenika na neodredeno

vrijeme-0,

- potreban broj sluzbenika

vrijeme-0,

- potreban broj namjeStenika na odredeno

vrijeme-0,

- potreban broj vjezbenika (struéno

osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa)-1.

na odredeno

V.

Ovaj Plan prijma objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Koprivnicko- krizevacke zupanije®“.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE SVETI IVAN ZABNO

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROJ: 2137/19-01/1-22-1
Sveti lvan Zabno, 3. sije¢nja 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Nenad Bosnjak, v.r.

OPCINA SVETI PETAR OREHOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13. i 98/19), ¢lanka
48. Statuta Opcine Sveti Petar Orehovec (,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“ broj 9/21) i
¢lanka 5. Odluke o nacinu utvrdivanja osnovne place
radnika u DjeCjem vrticu Mali Petar (,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije“ broj 27/21) Opéinski
nacelnik Opcine Sveti Petar Orehovec 3. sijeCnja
2022. godine donio je

ODLUKU
o0 oshovici za obrac¢un plac¢e radnika
u Dje¢jem vrtiéu ,,Mali Petar*

Clanak 1.

Odlukom o osnovici za obracun place radnika
u Dje¢jem wvrticu Mali Petar (u daljnjem tekstu:
Odluka) odreduje se osnovica za obradun place
radnika u DjeCjem vrticu Mali Petar.

Clanak 2.

Osnovica za obracun place radnika u Dje¢jem
vrticu Mali Petar utvrduje se u iznosu od 4.200,00
kuna bruto. ;
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije®“.

. OPCINSKI NACELNIK
OPCINE SVETI PETAR OREHOVEC

KLASA: 601-01/22-01/01
URBROJ: 2137/20-22-1
Sveti Petar Orehovec, 03. sije¢nja 2022.

OPCINSKI NACELNIK:
Franjo Poljak, v.r.
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OPCINA VIRJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju €lanka 10. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* 86/08,
61/11, 4/18. i 112/19) i Clanka 43. Statuta Opcine
Virje  (,Sluzbeni glasnik  Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije“ broj 3/13, 3/18, 6/20, 3/21. i 5/21. —
prociscéeni tekst), Opcinski nacelnik Opc¢ine Virje dana
12. sije€nja 2022. utvrduje

PLAN PRIJMA U SLUZBU .
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE VIRJE
U 2022.GODINI

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Virje u 2022. godini ( u daljnjem tekst:
Plan), utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Virje, potreban broj sluzbenika i namjeStenika na
neodredeno vrijeme i potreban broj namjestenika na
odredeno vrileme odgovarajuce struéne spreme i
struke tijekom 2022. godine.

Clanak 2.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Virje KLASA: 112-01/20-
01/12, URBROJ: 2137/18-20-1 od 16. srpnja 2020. u
Jedinstvenom upravnom odjelu predvideno je ukupno
9 radnih mjesta sa 11 izvrSitelja, a popunjeno je 8
radnih mjesta sa 10 izvrSitelja.

Clanak 3.

Sukladno predvidenim financijskim sredstvima
u Proradunu Opéine Virie za 2022. godinu i
sistematizaciji radnih mjesta, predvida se prijam
sluzbenika na radno mjesto administrativni tajnik/ica.

Clanak 4.

Upraznjena radna mjesta tijekom godine
popunjavanju  se putem javnog natjecaja,
premjestajem, te putem oglasa koji se objavljuje kod
nadlezne sluzbe za zapoSljavanje.

Radna mjesta utvrdena Pravilnikom o
unutarnjem redu odnosno radna mjesta predvidena
ovim Planom popunjavat ¢e se na temelju posebne
odluke op¢inskog nacelnika.

Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije“.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE VIRJE

KLASA:112-01/22-01/01
URBROJ:2137-18-02/1-22-1
Virje, 12. sije€nja 2022.

OPCINSKI NACELNIK:
Mirko Perok, v.r.
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SADRZAJ

KOPRIVNIEKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

Odluka o raspisivanju Javnog poziva za financiranje
programskih sadrzaja elektronickih medija u 2022.
godini

RjeSenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Kulturnog vije¢a Koprivni¢ko-krizevacke zupanije

Zaklju¢ak o prihvaéanju lzvijeS¢a o radu Etickog
povjerenstva nadleznog za primjenu Etickog kodeksa
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Koprivnicko-
krizevacke zupanije za 2021. godinu

Zaklju€ak o cenzusu za ostvarivanje i visini novéane
pomo¢i za sufinanciranje smjeStaja u domove za
starije i nemocne osobe u 2022. godini

Plan stru€énog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika i namjeStenika Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije za 2022. godinu

Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije u 2022. godini

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,
KOMUNALNE DJELATNOSTI | POLJOPRIVREDU

Program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u
vlasniStvu Republike Hrvatske za Opcinu Klostar
Podravski

OPCINA PELEKQVEC
AKTI OPCINSKE NACELNICE

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Delekovec za 2022. godinu

OPCINA FERDINANDOVAC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Ferdinandovac za 2022. godinu

OPCINA GOLA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Gola za 2022. godinu

OPCINA GORNJA RIJEKA
AKTI OPCINSKOG NACELNIIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gornja Rijeka za 2022. godinu

AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Ispravak Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Gornja Rijeka

11

1"

12

13

14

OPCINA HLEBINE
AKTI OPCINSKE NACELNIICE

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Hlebine u 2022. godini

OPCINA KALNIK
AKTI OPCINSKOG NACELNIIKA

RjeSenje o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeéa
Djeéjeg vrti¢a ,Kalnicki jaglac*

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Kalnik u 2022. godini

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kalnik

OPCINA PETERANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIIKA

Plan prijma u sluZzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Peteranec u 2022. godini

OPCINA PODRAVSKE SESVETE
AKTI OPCINSKOG NACELNIIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Podravske Sesvete za 2022. godinu

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Podravske
Sesvete

OPCINA SVETI IVAN ZABNO
AKTI OPCINSKOG NACELNIIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opéine Sveti lvan Zabno u 2022. godini

OPCINA SVETI PETAR OREHOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIIKA

Odluka o osnovici za obraun pla¢e radnika u
Djecjem vrticu ,Mali Petar*

OPCINA VIRJE
AKTI OPCINSKOG NACELNIIKA

Plan prijma u sluzbu u jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Virje u 2022.godini
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“Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije” je sluZzbeno glasilo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i
opc¢ina: Drnje, BPelekovec,Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik, Klostar Podravski,
KoprivniCki Bregi, Koprivnicki lvanec, Legrad, Novigrad Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske Sesvete,
Rasinja, Sokolovac, Sveti lvan Zabno, Sveti Petar Orehovec i Virje.

Izdaje i tiska: Koprivni¢ko-krizevacka zupanija, Ulica Antuna Nemci¢a 5, Koprivnica.

Glavni i odgovorni urednik: po ovlastenju Zupana pro&elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine i
pravne poslove, Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl. iur., telefon: (048) 658-250,
Telefaks (048) 622-584

Urednistvo: Valentina Balasko, telefon (048) 658-232
Nino Segerc, mag.inf.
Mladen Fucek, inf.

Cijena pojedinog broja iznosi 20,00 kuna. Pretplata za 2022. godinu iznosi 200,00 kuna. Uplata se vrsi na Ziro-
raCun IBAN: HR2123860021800006000; model HR68, poziv na 7390 - OIB uplatitelja.
Oslobodeno pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po &lanku 6. stavka 2. Zakona o porezu na dodanu vrijednost.

List izlazi prema potrebi, te se objavljuje na web stranici KoprivniCko-krizevacke zupanije: www.kckzz.hr.




