Sukladno c¢lanku 19. stavku 1. i ¢lanku 29. stavku 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19.), procelnica Sluzbe ureda zupana Koprivnicko - krizevacke
Zupanije, raspisala je

Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Koprivni¢ko-kriZeva¢ku Zupaniju,
Sluzbu ureda Zupana, sjediSte Koprivnica, savjetnika za komunikacije i protokol,
jednog izvrSitelja/ice, radi zamjene do povratka odsutne sluZbenice, a koji je 26. sijeénja
2024. godine objavljen kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda
KriZevci, Ispostave Koprivnica te na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije

i na temelju kojeg se daju sljedece

UPUTE KANDIDATIMA ZA

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

SLUZBA UREDA ZUPANA

SJEDISTE KOPRIVNICA

- savjetnik za komunikacije i protokol — jedan izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, radi
zamjene do povratka odsutne sluzbenice

Izrazi koji se koriste u ovim Uputama, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
1 odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

Prema utvrdenom planu suraduje s nadleZnim ministarstvima te obavlja korespondenciju
duZnosnika Zupanije kao i po potrebi predsjednika i ¢lanova Zupanijske skupstine vezane uz

protokol 1 Zupanijska dogadanja 20%.
Priprema protokol kod sluzbenih posjeta Zupana i zamjenika Zupana, te po potrebi
predsjednika Zupanijske skupstine kao 1 kod dolaska sluZzbenih delegacija 20%.

Samostalno organizira dio aktivnosti glede promocije Zupanije i suradnje duznosnika s
medunarodnim institucijama i javnim ustanovama. Prikuplja 1 analizira sadrzaje potrebne za
izradu priopéenja, izvjestaja i vijesti za objavu 20%.

Izraduje polugodisnja i godiSnja izvjesca o izvrSenju Prora¢una prema programima/
projektima/aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleznosti SluZbe te sudjeluje u obradi
podataka i izradi izvje$c¢a o radu Zupana. Sudjeluje u provodenju strateskog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, prac¢enju provedbe i izvjeStavanju o istima te sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima u
poslovni sustav Zupanije 25%.

Po potrebi, obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristup informacijama, vodi
upravni postupak do donoSenja rjeSenja iz podrucja prava na pristup
informacijama 10%.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika ili nadredenog sluzbenika 5%.

Podaci o placi:

Pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova



radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, sukladno ¢lanku 8. Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 28/10.; u
daljnjem tekstu: Zakon o placama).

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije je utvrdena u visini od 370,00 eura bruto, sukladno ¢lanku
35. stavku 1. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima
Koprivnicko-krizevacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije®, broj
3/20., 7/20., 13/20., 24/20., 29/20., 29/21., 28/22., 32/22. 1 7/23.) i ¢lanku 1. Odluke o osnovici
za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama Koprivnicko-
krizevacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije®, broj 5/23.).

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta savjetnika je 4,05, sukladno clanku 2.
tocki 11. Odluke o koeficijentima za obraCun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim
tijelima Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke
Zupanije®, broj 36/22.115/23.).

Sukladno prethodno navedenom pla¢u savjetnika za komunikacije i protokol cini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta savjetnika 4,05 1 osnovice za obracun
place u iznosu 370,00 eura bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Pitanja s kojima se putem pisanog testiranjaa provjeravaju znanja i Sposobnosti
kandidata prijavljenih na oglas utvrduje Povjerenstvo za provedbu oglasa, koje imenuje
procelnica Sluzbe ureda zupana Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

PISANA PROVJERA ZNANJA PRAVNIH PROPISA:

Pitanja s kojima se testira provjera znanja (pravnih propisa) bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan oglas temeljiti ¢e se na sljede¢im propisima:
OPCI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00.,
124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. — pro¢isceni tekst i 5/14.),
2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine”, broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. — procisceni tekst,
137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.).

POSEBNI DIO:
1. Zakon 0 pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine®“, broj 25/13., 85/15. i
69/22.),

2. Zakon o medijima (,,Narodne novine®, broj 59/04., 84/11., 81/13. i 114/22.),
3. Zakon o elektronickim medijima (,,Narodne novine®, broj 111/21. i 114/22.),
4. Zakon o informacijskoj sigurnosti (,,Narodne novine*, broj 79/07.).

PISANE PROVJERE ZNANJA ENGLESKOG JEZIKA I RADA NA RACUNALU:

Za pisane provjere znanja engleskog jezika 1 rada na racunalu, kojima se provjerava
razina ste¢enih znanja i vjestina, se ne odreduju izvori za pisano testiranje.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA NA MREZNOJ STRANICI I OGLASNOJ PLOCI KOPRIVNICKO-



KRIZEVACKE ZUPANIJE

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Nakon utvrdivanja da su ispunjeni uvjeti za boravak u zgradi Koprivnicko-krizevacke
zupanije prije samog pocetka testiranja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica, putovnica
ili vozacka dozvola).

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece moci pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljeni test s pitanjima za pisanu
provjeru znanja pravnih propisa koja traje 60 minuta.

Nakon isteka vremena ili nakon $to svi kandidati zavrSe s pisanjem testa provjere znanja
pravnih propisa, kandidatima ce biti podijeljen test za pisanu provjeru znanja i sposobnosti
rada na racunalu koja traje 60 minuta.

Po isteku vremena ili nakon S$to svi kandidati zavrSe s pisanjem testa provjeru znanja i
sposobnosti rada na racunalu, kandidatima ¢e se podijeliti test za pisanu provjeru znanja
engleskog jezika koja traje 60 minuta.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

— koristiti mobitel, elektronicke uredaje ili druga komunikacijska sredstva,

— prepisivati od drugih kandidata,

— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija i

— razgovarati s ostalim kandidatima, ni na bilo koji drugi nacin remetiti njihovu
koncentraciju ili ih ometati.

Kandidati koji se budu ponasali neprimjereno ili koji prekrse neko od prethodno navedenih
pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu oglasa nece
bodovati.

Na pisanom testu za provjeru znanja pravnih propisa moze se ostvariti od 1 do 10 bodova.
Na pisanom testu za provjeru znanja engleskog jezika moze se ostvariti od 1 do 10 bodova.
Na pisanom testu za provjeru znanja rada na racunalu moZe se ostvariti od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su iz svakog od tri pisana testa (za provjeru
znanja pravnih propisa, engleskog jezika i rada na racunalu) ostvarili najmanje 50% bodova.

Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u jedinici podrucne (regionalne)
samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao i pisano testiranje. Kandidati koji
su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.



Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo za provedbu oglasa dostavlja Izvjes¢e o provedenom postupku procelnici
Sluzbe ureda zupana Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, koje potpisuju svi njegovi ¢lanovi.

Procelnica donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, koji su pristupili testiranju, najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosSenje prijava na oglas.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja
rjesenja o prijmu u sluzbu.

Za kandidata koji dostavi prijavu na oglas s trazenim dokazima, u kojima se nalaze osobni
podaci, smatra se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obraduju u postupku
provedbe oglasa.

Koprivnicko-krizevacka Zupanija se obvezuje da ¢e s osobnim podacima postupati u skladu
s Politikom zastite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na web stranici Koprivnicko-
krizevacke Zzupanije, https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-osobnih-podataka uz
primjenu odgovaraju¢ih organizacijskih i1 tehnickih mjera zastite osobnih podataka od
neovlaStenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uniStenja.



