Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), pročelnica Službe ureda župana i pročelnik Upravnog odjela za prostorno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode Koprivničko - križevačke županije,  raspisali su
Javni natječaj koji je objavljen u „Narodnim novinama“ broj  43/24. od 10. travnja  2024.       

Izrazi  koji  se  koriste  u  ovim Uputama,  a  imaju rodno značenje  koriste  se  neutralno  i  odnose  se jednako na muški i ženski spol.


UPUTE  I  OBAVIJESTI  KANDIDATIMA 
KOJI SE PRIJAVLJUJU ZA SLIJEDEĆA RADNA MJESTA


1. [bookmark: _Hlk155349302][bookmark: _Hlk163132202]SLUŽBA UREDA ŽUPANA
– Administrativni tajnik/ica, jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca
Opis poslova
Obavlja administrativno-tehničke poslove u vezi prijama stranaka, posjeta, telefonskih poziva i obveza župana, zamjenika župana i predsjednika Županijske skupštine. Vodi evidenciju kontakata dužnosnika, sudjeluje u organizaciji službenih putovanja dužnosnika, vodi brigu o putnim nalozima i potpunosti dokumentacije. Sudjeluje u organizaciji protokolarnih primanja i sastanaka za potrebe dužnosnika ___________________________________________40%.
Vodi evidencije o udrugama koje se sufinanciraju sredstvima Županije u okviru nadležnosti Službe, priprema dokumentaciju za dodjelu sredstava udrugama prikuplja i stručno obrađuje programe rada udruga te kontaktira s predstavnicima udruga_____________________15%.
Pomaže u prikupljanju objavljenih sadržaja i podatka relevantnih za Županiju u svrhu ažuriranja press-clippinga  ________________________________________________20%.
Obavlja administrativno-tehničke poslove organiziranja Kolegija gradonačelnika i općinskih načelnika, kao i Kolegija pročelnika  (tonsko snimanje sjednice i izrada zapisnika) ______________________________________________________________________10%.
Obavlja administrativno-tehničke poslove za Stožer civilne zaštite te druga radna tijela župana koja su u nadležnosti upravnog odjela _______________________________________10%.
 Obavlja druge poslove po nalogu pročelnika ili nadređenog službenika ___________5%.

Podaci o plaći
[bookmark: _Hlk155336738]Plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 28/10. i 10/23.).
[bookmark: _Hlk163130160]Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 2/24.) kojom je osnovica određena u iznosu 407,00 eura, a Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 36/22. i 15/23.), koeficijent složenosti poslova za radno mjesto administrativni tajnik propisan je u vrijednosti 2,30. 
Slijedom navedenog plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.


PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
IZ PODRUČJA UREDSKOG POSLOVANJA

PISANA PROVJERA ZNANJA 
Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na slijedećim propisima: 

OPĆI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90., 135/97., 8/98.,  113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. – pročišćeni tekst i 5/14.),
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.),

POSEBNI DIO:
1. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine” broj 75/21.).

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Vježbenik/ica radi osposobljavanja za obavljanje poslova višeg stručnog suradnika za komunikacije – jedan izvršitelj/ica,  na određeno vrijeme od 12 mjeseci 
Opis poslova
Obrađuje stručna pitanja odnosa s javnošću, priprema materijale i izvješća za objavu na web stranici Županije. Prikuplja i analizira stavove medija potrebne za izradu priopćenja, izvještaja i vijesti za objavu te informira o sadržaju i stavovima svih razina informiranja __________30%.
Priprema protokol kod službenih posjeta za župana i zamjenika župana kao i kod dolaska službenih delegacija  _______________________________________________________20%.
Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/projektima/aktivnostima sukladno opisu poslova i nadležnosti Službe te sudjeluje u izradi izvješća o radu župana sukladno opisu poslova i nadležnosti Službe. Sudjeluje u provedbi dijela aktivnosti glede promocije Županije i suradnje dužnosnika s međunarodnim institucijama i ustanovama ______________________________________________________________ 20%.
Pomaže u prikupljanju i obrađivanju podataka za uređivanje i objavljivanje Županijskog lista-glasnika Koprivničko-križevačke županije ______________________________________15%.
Po potrebi, u odsutnosti službenika obavlja poslove vezane uz prikupljanje podataka radi ostvarivanja prava na pristup informacijama _____________________________________10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ili nadređenog službenika _____________5%.

Podaci o plaći
Plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 28/10. i 10/23.).
Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 2/24.) kojom je osnovica određena u iznosu 407,00 eura, a Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 36/22. i 15/23.), koeficijent složenosti poslova za vježbenike utvrđuje se u iznosu 85% od najnižeg koeficijenta složenosti poslova za radno mjesto viši stručni suradnik koji iznosi 3,95, a 85% iznosi 3,36. 
Slijedom navedenog plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.


PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
IZ PODRUČJA KOMUNIKACIJA

PISANA PROVJERA ZNANJA 
Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na slijedećim propisima: 

OPĆI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90., 135/97., 8/98.,  113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. – pročišćeni tekst i 5/14.),
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.),

POSEBNI DIO:
1. Zakon o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“, broj 25/13., 85/15. i 69/22.),
2. Zakon o medijima („Narodne novine“, broj 59/04., 84/11., 81/13. i 114/22.),
3. Zakon o elektroničkim medijima („Narodne novine“, broj 111/21. i 114/22.).


3.	UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE, GRADNJU, ZAŠTITU OKOLIŠA I ZAŠTITU PRIRODE
Vježbenik/ica radi osposobljavanja za obavljanje poslova višeg stručnog suradnika za prostorno uređenje i gradnju – na određeno vrijeme od 12 mjeseci, dva izvršitelja/ice i to:

a) jedan izvršitelj/ica u sjedištu Koprivnica,

[bookmark: _Hlk155358253]Opis poslova radnog mjesta u sjedištu Koprivnica
Obavlja poslove prostornog uređenja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa. Vodi upravni postupak do donošenja rješenja iz područja prostornog uređenja i gradnje. Rješava neupravne predmete u skladu s odredbama zakona i drugim propisima ________________________50%.
Prima stranke u vezi provedbe postupka s područja prostornog uređenja i gradnje, izrađuje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz djelokruga graditeljstva propisanih posebnim zakonom_________________________________________________________________20%.
Sudjeluje u postupcima tehničkih pregleda u skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz područja gradnje. Obavlja očevide na lokacijama za koje se izdaju odobrenja za građenje ________________________________________________________________________10%.
Sukladno posebnim propisima vodi Zbirku kupoprodajnih cijena nekretnina za područje Koprivničko - križevačke županije (osim područja Grada Koprivnice) i plan približnih vrijednosti. Sudjeluje u izradi izvješća o tržištu nekretnina uz suglasnost nadležnog Procjeniteljskog povjerenstva. Zaprima zahtjeve, izdaje izvatke iz eNekretnina ______________________10%.
Obavlja poslove prijenosa zemljišta u vlasništvo jedinice lokalne samouprave i određivanje naknade za vlasnika, u slučajevima propisanima zakonom kojim se uređuje prostorno uređenje _________________________________________________________________________5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika__________________________________5%.

Podaci o plaći
Plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 28/10. i 10/23.).
Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 2/24.) kojom je osnovica određena u iznosu 407,00 eura, a Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 36/22. i 15/23.), koeficijent složenosti poslova za vježbenike utvrđuje se u iznosu 85% od najnižeg koeficijenta složenosti poslova za radno mjesto viši stručni suradnik koji iznosi 3,95, a 85% iznosi 3,36. 
Slijedom navedenog plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

b) jedan izvršitelj/ica u izdvojenom mjestu rada u Križevcima.

Opis poslova radnog mjesta u izdvojenom mjestu rada u Križevcima
Obavlja poslove prostornog uređenja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa, izrađuje prijedloge upravnih i neupravnih akata u skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz prostornog uređenja i gradnje. Vodi upravni postupak do donošenja rješenja iz područja prostornog uređenja i gradnje. Rješava neupravne predmete u skladu s odredbama zakona i drugim propisima ________________________________________________________________________60%.
Sudjeluje u postupcima tehničkih pregleda u skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz područja gradnje. Obavlja očevide na lokacijama za koje se izdaju odobrenja za građenje ________________________________________________________________________15%.
Sukladno posebnim propisima vodi Zbirku kupoprodajnih cijena nekretnina za područje Koprivničko - križevačke županije (osim područja Grada Koprivnice) i plan približnih vrijednosti. Sudjeluje u izradi izvješća o tržištu nekretnina uz suglasnost nadležnog Procjeniteljskog povjerenstva. Zaprima zahtjeve, izdaje izvatke iz eNekretnina ______________________10%.
Prima stranke u vezi provedbe postupka s područja prostornog uređenja i gradnje, izrađuje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz djelokruga graditeljstva propisanih posebnim zakonom ________________________________________________________________10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ili nadređenog službenika ____________5%.

Podaci o plaći
Plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 28/10. i 10/23.).
Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 2/24.) kojom je osnovica određena u iznosu 407,00 eura, a Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 36/22. i 15/23.), koeficijent složenosti poslova za vježbenike utvrđuje se u iznosu 85% od najnižeg koeficijenta složenosti poslova za radno mjesto viši stručni suradnik koji iznosi 3,95, a 85% iznosi 3,36. 
Slijedom navedenog plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE IZ PODRUČJA PROSTORNOG UREĐENJA I GRADNJE

PISANA PROVJERA ZNANJA 
Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na slijedećim propisima: 

OPĆI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90., 135/97., 8/98.,  113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. – pročišćeni tekst i 5/14.),
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. , 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.),

POSEBNI DIO:
1. Zakon o prostornom uređenju ("Narodne novine" broj 153/13., 65/17., 114/18., 39/19. i 98/19. i 67/23.),
2. Zakon o gradnji ("Narodne novine" broj 153/13., 20/17., 39/19. i 125/19.),

------------------------------------------------------------------------------------------------------------


POZIV ZA TESTIRANJE BITI ĆE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB-STRANICI I OGLASNOJ PLOČI KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA ZA SVA RADNA MJESTA


Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. 

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.

Navedena pisana provjera znanja traje 60 minuta (stručni dio), a nakon provjere znanja, održati će se provjera sposobnosti – znanje rada na računalu u daljnjem trajanju od 60 minuta za sva radna mjesta, a provjera znanja engleskog jezika samo za radno mjesto broj 1. i 2. u daljnjem trajanju od 60 minuta.


Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
· razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svake provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici pdručne (regionalne) samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje. Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. 

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Izvješće o provedenom postupku pročelnici Službe ureda župana Koprivničko-križevačke županije za radna mjesta broj 1. i 2., a za radna mjesta broj 3. izvješća se dostavljaju pročelniku Upravnog odjela za prostorno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode. Izvješće potpisuju svi članovi Povjerenstva. 

Pročelnici donose rješenje o prijmu u službu službenika/ice, vježbenika/ice za radna mjesta. 
Rješenja se dostavljaju svim kandidatima prijavljenim na javni natječaj, a koji su ispunili formalne uvjete natječaja i sudjelovali su na testiranju za pojedino radno mjesto. 

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja rješenja o imenovanju odnosno prijmu u službu.


Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci smatra se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obrađuju u postupku javnog natječaja.
Koprivničko-križevačka županija se obvezuje da će s osobnim podacima postupati u skladu s Politikom zaštite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na web stranici Koprivničko-križevačke županije, https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-osobnih-podataka uz primjenu odgovarajućih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
3

