Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), župan Koprivničko-križevačke županije i pročelnik Upravnog odjela za prostorno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode Koprivničko - križevačke županije,  raspisali su
Javni natječaj koji je objavljen u „Narodnim novinama“ broj  63/24. od 24. svibnja 2024.       

Izrazi  koji  se  koriste  u  ovim Uputama,  a  imaju rodno značenje  koriste  se  neutralno  i  odnose  se jednako na muški i ženski spol.

UPUTE  I  OBAVIJESTI  KANDIDATIMA PRIJAVLJENIM NA JAVNI NATJEČAJ ZA IMENOVANJE PROČELNIKA/ICE SLUŽBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU     i

 ZA PRIJAM U SLUŽBU SLUŽBENIKA/ICA NA NEODREĐENO VRIJEME
 U KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKOJ ŽUPANIJI

1. SLUŽBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU 
[bookmark: _Hlk155162769]– Pročelnik/ica Službe za unutarnju reviziju, jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Opis poslova radnog mjesta  

Rukovodi Službom u skladu sa zakonom i drugim  propisima, organizira i koordinira rad Službe, odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova, prati i stručno obrađuje najsloženije poslove iz područja unutarnje revizije________________________________10%.
Obavlja poslove vezane za strateško i godišnje planiranje provođenja unutarnje revizije prema propisanim procedurama i metodologijama, odnosno izrađuje i predlaže predmetne akte te iz dostavlja nadležnom ministarstvu_____________________________________________10%.
Odlučuje o pokretanju pojedinačnih revizija u skladu s godišnjim planom provođenja unutarnje revizije odnosno o pokretanju ad hoc revizija po nalogu župana. Nadzire i sudjeluje u provođenju revizija procesa iz djelokruga rada Županije i institucija iz nadležnosti (osim onih koji imaju samostalno ustrojenu unutarnju reviziju na jedan od zakonom predviđenih načina), pri čemu je odgovoran za ažurno i točno provođenje svih faza revizije u skladu s utvrđenim planovima i propisanim standardima i procedurama. Po provođenju prethodnih faza nadležnim osobama podnosi  konačno izvješće o provedenoj reviziji u kojem daje procjene sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu, stručno mišljenje o njihovom  funkcioniranju, odnosno daje preporuke o kontrolama koje je neophodno uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i ekonomičnog provođenja procesa, otklanjanja nepravilnosti i unapređenja poslovanja ______________________________________________________________________40%.
Vodi bazu preporuka te prati provedbu danih preporuka s ciljem utvrđivanja provode li se preporuke djelotvorno, pravilno i pravovremeno________________________________10%.
Izrađuje u skladu s propisima kojima se uređuje davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti izvješće o obavljenim revizijama i  aktivnostima unutarnje revizije. Jednom polugodišnje odnosno u skladu s unutarnjim procedurama podnosi izvješće o radu unutarnje revizije županu_________________________________________________________________10%.
Koordinira pravovremenu izradu  polugodišnjih i godišnjih izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/ projektima/aktivnostima sukladno opisu poslova i nadležnosti Službe__________________________________________________________________5%.
Surađuje s nadležnim ministarstvom, Državnim uredom za reviziju, revidiranim subjektima, jedinicama za unutarnju reviziju županijskih proračunskih korisnika, državnih tijela i drugih jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave. Obavlja sve poslove vezane za organizaciju provođenja horizontalnih i vertikalnih revizija, prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i djelokruga revidiranih područja, prati i predlaže stalnu edukaciju unutarnjih revizora u skladu s međunarodnim standardima_________________________________________________10%.
Obavlja i druge poslove pročelnika sukladno zakonu, podzakonskim propisima i općim aktima Županije te postupa po smjernicama župana s kojima se usmjerava djelovanje Službe za unutarnju reviziju__________________________________________________________________ 5%.

Podaci o plaći
Plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 28/10. i 10/23.).
Osnovica za obračun plaće utvrđena je Kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 2/24.), člankom 45. stavkom 1.  u iznosu 407,00 eura, a Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 36/22. i 15/23.), koeficijent složenosti poslova za radno mjesto pročelnika Službe za unutarnju reviziju propisan je u vrijednosti 5,70. 
Slijedom navedenog plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

[bookmark: _Hlk155270450]PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PISANA PROVJERA ZNANJA 
Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na slijedećim propisima: 

OPĆI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90., 135/97., 8/98.,  113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. – pročišćeni tekst i 5/14.),
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.),
3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.).
	
POSEBNI DIO:
1. Zakon o  sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru („Narodne novine“ broj 78/15. i 102/19.),    
2. Zakon o proračunu („Narodne novine“ broj 144/21.),                        
3. Zakon o fiskalnoj odgovornosti („Narodne novine“ broj 111/18. i 83/23.),
4. Pravilnik o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru („Narodne novine“ broj  42/16. i 77/19.),
5. Zakon o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93. 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.).

[bookmark: _Hlk155336903]
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


2.	UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE, GRADNJU, ZAŠTITU OKOLIŠA I ZAŠTITU PRIRODE
Vježbenik/ica radi osposobljavanja za obavljanje poslova višeg stručnog suradnika za prostorno uređenje i gradnju – na određeno vrijeme od 12 mjeseci, dva izvršitelja/ice i to:

a) jedan izvršitelj/ica u sjedištu Koprivnica,

[bookmark: _Hlk155358253]Opis poslova radnog mjesta u sjedištu Koprivnica
Obavlja poslove prostornog uređenja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa. Vodi upravni postupak do donošenja rješenja iz područja prostornog uređenja i gradnje. Rješava neupravne predmete u skladu s odredbama zakona i drugim propisima ________________________50%.
Prima stranke u vezi provedbe postupka s područja prostornog uređenja i gradnje, izrađuje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz djelokruga graditeljstva propisanih posebnim zakonom_________________________________________________________________20%.
Sudjeluje u postupcima tehničkih pregleda u skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz područja gradnje. Obavlja očevide na lokacijama za koje se izdaju odobrenja za građenje ________________________________________________________________________10%.
Sukladno posebnim propisima vodi Zbirku kupoprodajnih cijena nekretnina za područje Koprivničko - križevačke županije (osim područja Grada Koprivnice) i plan približnih vrijednosti. Sudjeluje u izradi izvješća o tržištu nekretnina uz suglasnost nadležnog Procjeniteljskog povjerenstva. Zaprima zahtjeve, izdaje izvatke iz eNekretnina ______________________10%.
Obavlja poslove prijenosa zemljišta u vlasništvo jedinice lokalne samouprave i određivanje naknade za vlasnika, u slučajevima propisanima zakonom kojim se uređuje prostorno uređenje _________________________________________________________________________5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika__________________________________5%.

Podaci o plaći
Plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 28/10. i 10/23.).
Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 2/24.) kojom je osnovica određena u iznosu 407,00 eura, a Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 36/22. i 15/23.), koeficijent složenosti poslova za vježbenike utvrđuje se u iznosu 85% od najnižeg koeficijenta složenosti poslova za radno mjesto viši stručni suradnik koji iznosi 3,95, a 85% iznosi 3,36. 
Slijedom navedenog plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

b) jedan izvršitelj/ica u izdvojenom mjestu rada u Križevcima.

Opis poslova radnog mjesta u izdvojenom mjestu rada u Križevcima
Obavlja poslove prostornog uređenja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa, izrađuje prijedloge upravnih i neupravnih akata u skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz prostornog uređenja i gradnje. Vodi upravni postupak do donošenja rješenja iz područja prostornog uređenja i gradnje. Rješava neupravne predmete u skladu s odredbama zakona i drugim propisima ________________________________________________________________________60%.
Sudjeluje u postupcima tehničkih pregleda u skladu s odredbama zakona i drugih propisa iz područja gradnje. Obavlja očevide na lokacijama za koje se izdaju odobrenja za građenje ________________________________________________________________________15%.
Sukladno posebnim propisima vodi Zbirku kupoprodajnih cijena nekretnina za područje Koprivničko - križevačke županije (osim područja Grada Koprivnice) i plan približnih vrijednosti. Sudjeluje u izradi izvješća o tržištu nekretnina uz suglasnost nadležnog Procjeniteljskog povjerenstva. Zaprima zahtjeve, izdaje izvatke iz eNekretnina ______________________10%.
Prima stranke u vezi provedbe postupka s područja prostornog uređenja i gradnje, izrađuje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz djelokruga graditeljstva propisanih posebnim zakonom ________________________________________________________________10%.
Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ili nadređenog službenika ____________5%.


Podaci o plaći
Plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 28/10. i 10/23.).
Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 2/24.) kojom je osnovica određena u iznosu 407,00 eura, a Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 36/22. i 15/23.), koeficijent složenosti poslova za vježbenike utvrđuje se u iznosu 85% od najnižeg koeficijenta složenosti poslova za radno mjesto viši stručni suradnik koji iznosi 3,95, a 85% iznosi 3,36. 
Slijedom navedenog plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE IZ PODRUČJA PROSTORNOG UREĐENJA I GRADNJE

PISANA PROVJERA ZNANJA 
Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na slijedećim propisima: 

OPĆI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90., 135/97., 8/98.,  113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. – pročišćeni tekst i 5/14.),
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. , 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.),

POSEBNI DIO:
1. Zakon o prostornom uređenju ("Narodne novine" broj 153/13., 65/17., 114/18., 39/19. i 98/19. i 67/23.),
2. Zakon o gradnji ("Narodne novine" broj 153/13., 20/17., 39/19. i 125/19.),


------------------------------------------------------------------------------------------------------------


POZIV ZA TESTIRANJE BITI ĆE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB-STRANICI I OGLASNOJ PLOČI KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA ZA SVA RADNA MJESTA

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. 

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.

Navedena pisana provjera znanja traje 60 minuta (stručni dio), a nakon provjere znanja, održati će se provjera sposobnosti – znanje rada na računalu u daljnjem trajanju od 60 minuta za sve.

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
· razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svake provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici područne (regionalne) samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje. Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. 

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Izvješće o provedenom postupku županu Koprivničko-križevačke županije za radno mjesto broj 1., a za radna mjesta broj 2. izvješće se pročelniku Upravnog odjela za prostorno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode koji su raspisali javni natječaj. Izvješće potpisuju svi članovi Povjerenstva. 

Župan Koprivničko-križevačke županije donosi rješenje o imenovanju pročelnika/ice, a pročelnik donosi rješenje o prijmu u službu službenika/ice za ostala radna mjesta. 
Rješenja se dostavljaju svim kandidatima prijavljenim na javni natječaj, a koji su ispunili formalne uvjete natječaja i sudjelovali su na testiranju za pojedino radno mjesto. 

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja rješenja o imenovanju odnosno prijmu u službu.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci smatra se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obrađuju u postupku javnog natječaja.


Koprivničko-križevačka županija se obvezuje da će s osobnim podacima postupati u skladu s Politikom zaštite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na web stranici Koprivničko-križevačke županije, https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-osobnih-podataka uz primjenu odgovarajućih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
3

