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Koprivnicko-krizevacka Zzupanija OIB: 06872053793, Zupan Koprivnicko-krizevacke
Zupanije, na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13. — prociséeni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. 1 144/20.) i ¢lanka 5. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. 1 17/25.), u postupku imenovanja Ljubice Belobrk
Flamaceta, OIB: 86649010613 pro¢elnicom SluZzbe za unutarnju reviziju, putem javnog
natjecaja, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENIJE
o imenovanju procelnice Sluzbe za unutarnju reviziju

1. LJUBICA BELOBRK FLAMACETA, diplomirana pravnica s zavrSenim
sveucCiliSnim diplomskim studijem, s ostvarenim ukupnim radnim stazem od 25 godina, 7
mjeseci i 1 dan i1 radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u struci od 25 godina, 7
mjeseci 1 1 dan na dan 10. rujna 2025. godine, s polozenim drzavnim ispitom za II razinu,
imenuje se za procelnicu SluZbe za unutarnju reviziju u Sluzbi za unutarnju reviziju
Koprivni¢ko-kriZzevaCke Zupanije, na neodredeno vrijeme, uz obvezu probnog rada u
trajanju tri mjeseca, s danom 11. rujna 2025. godine, na radno mjesto u I. kategoriji,
potkategoriji glavni rukovoditelj, klasifikacijskom rangu 1., utvrdeno ¢lankom 22. stavkom 1.
rednim brojem radnog mjesta 1. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije* broj 1/20., 9/20.,
28/20., 1/21., 5/21., 8/21.-prociséeni tekst, 33/21., 10/22., 20/22., 21/22.-procis¢eni tekst, 33/22.,
6/23., 14/23., 17/23., 21/23., 30/23., 1/24.-procisceni tekst, 6/24., 11/24., 3/25. 1 8/25.-procisceni
tekst, u daljnjem tekstu: Pravilnik),

2. Ljubica Belobrk Flamaceta duZna je zapoceti s radom na dan 11. rujna 202S.
godine, te od tog dana pocinje ostvarivati prava i obveze iz sluzbe na radnom mjestu procelnice
Sluzbe za unutarnju reviziju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

3. Ljubica Belobrk Flamaceta ima poloZen drZavni stru€ni ispit za stru¢nog suradnika
koji je izjednaCen s drzavnim ispitom II. razine potrebnim za radno mjesto na koje se
rasporeduje.

4. Placa se odreduje kao umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
procelnika Sluzbe za unutarnju reviziju 5,70 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku godinu radnog staza, a §to za navrSenih 25 godine iznosi 12,5%.

5. Osnovna plac¢a utvrdena u tocki 4. ove izreke se zbog ostvarenog ukupnog radnog
staza uvecava za 4%.

6. Obracuni place za mjesec rujan pocev od 3. rujna 2025. 1 nadalje, izvrSavati ¢e se po
ovom Rjesenju, sve dok za to postoje zakonski uvijeti.



ObrazloZenje

Zupan Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije raspisao je Javni natjeGaj za imenovanje
proc¢elnika/ice Sluzbe za unutarnju reviziju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu:
Javni natjecaj), koji je objavljen u ,,Narodnim novinama‘“ broj 101/25. od 11. srpnja 2025.
godine 1 na mreznoj stranici Koprivnicko-krizevacke zupanije www.kckzz.hr, s rokom za prijave
od 8 dana od njegove objave u ,,Narodnim novinama®, a koji je istekao s danom 21. srpnja 2025.
godine, kako je zadnji dan roka padao u neradni dan (subotu) rok je istekao prvi radni dan, dakle
u ponedjeljak 21. srpnja 2025. godine.

Sukladno c¢lanku 20. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.), (u daljnjem tekstu: ZSN) zupan Koprivnicko-krizevacke Zupanije je imenovao
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja za imenovanje procelnika/ice Sluzbe za unutarnju
reviziju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Na mreznoj stranici Koprivni¢ko-krizevacke zupanije,
objavljeni su javni natjeCaj i upute kandidatima o provedbi postupka provjere znanja i
sposobnosti te opis poslova i1 podaci o plac¢i radnog mjesta za koje je Javni natjecaj raspisan.

Povjerenstvo je provelo postupak po Javnom natjecaju, sukladno zadacama utvrdenim u
¢lanku 20. ZSN-a. Pregledom prijava je utvrdeno, da je na objavljeni Javni natjeCaj pristigla
jedna prijava i to Ljubice Belobrk Flamaceta, dipl. iur., diplomirane pravnice koja ispunjava
formalne uvjete utvrdene Javnim natje¢ajem, a to su: sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjeCe
akademski ili stru¢ni naziv sveuciliSni magistar ili magistar pravne struke, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci od ¢ega najmanje tri godine na najslozenijim poslovima iz podrucja
revizije, polozen drzavni ispit, znanje rada na racunalu i stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru. Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata
koji ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjecaja bududi je prijava podnesena kao uredna i
pravodobna.

Na mreznoj stranici Koprivnicko-krizevacke Zupanije i na oglasnoj plo¢i Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, objavljen je poziv za provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, za dan 13. kolovoza 2025. godine, sukladno ¢lanku 22. stavku 1. 1 3.
ZSN-a. Pri provjeri znanja 1 sposobnosti putem pisanog testiranja strunog znanja i sposobnosti
rada na racunalu za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se odredeni broj bodova
od 1 do 10. Kandidatkinja Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl. iur. je pristupila testiranju stru¢nog
znanja 1 sposobnosti rada na raunalu putem pisanog testa te je ostvarila 9 bodova na pisanom
testiranju stru¢nog znanja te 8 bodova na pisanom testiranju sposobnosti rada na raCunalu.

Clankom 22. stavkom 5. ZSN-a propisano je da se intervju provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili naymanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja 1 sposobnosti. Postupak
je nastavljen s kandidatkinjom jer je ostvarila pravo na intervju na temelju bodovanja provjere
znanja 1 sposobnosti. Provedbom intervjua, kroz razgovor s kandidatkinjom Ljubicom Belobrk
Flamaceta utvrdivala su se op¢a znanja, sposobnosti i vjestine te interesi, profesionalni ciljevi 1
motivacija za rad u sluzbi kao 1 dosadasnji rezultati u radu 1 iskustvo u obavljanju najsloZenijih 1
najodgovornijih poslova u struci. Intervju je bodovan na isti nacin kao 1 pisani dio testiranja.
Kandidatkinja Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl. iur. je ostvarila 10 bodova na intervjuu.

Slijedom iznijetog, a sukladno ¢lanku 23. ZSN-a, Povjerenstvo je po zavrSetku postupka
utvrdilo rang listu prema kojoj je kandidatkinja Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl. iur. ostvarila
ukupno 27 bodova. IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-lista dostavljeni su zupanu
Koprivnicko-krizevacke zupanije.

Zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije je uvidom u prilozenu dokumentaciju uz prijavu
na Javni natjeCaj, izvjeS¢e o provedenom postupku i dostavljenu rang-listu s ostvarenim
bodovima prema vrsti testiranja i intervjua te ukupnim bodovima, utvrdio kako je jedina
kandidatkinja u postupku javnog natjeCaja za imenovanje procelnika/ice Sluzbe za unutarnju
reviziju kandidatkinja Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl. iur. ispunjava sve formalne uvjete
trazene Javnim natjeCajem jer je diplomirana pravnica §to je utvrdeno uvidom u diplomu
Pravnog fakulteta, SveuciliSta u Zagrebu, ima 25 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
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poslovima u struci §to je utvrdeno uvidom u Elektronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a. Uvidom u svjedodzbu o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu,
Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne samouprave, utvrdeno je da ima polozeni drzavni
strucni ispit za struénu suradnicu, navedeni drzavni strucni ispit temeljem ¢lanka 60. stavka 2.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 17/25.) smatra se polozenim drzavnim ispitom
II. razine. Utvrdeno je da ima strucno ovlastenje za zvanje ovlasteni unutarnji revizor za javni
sektor. Prilozena ECDL svjedodzba dokaz je o znanju rada na racunalu. Uvidom u Uvjerenje
Opcinskog kaznenog suda u Zagrebu, utvrdeno je da se ne provodi kazneni postupak te ne
postoji zapreka za imenovanje jer se protiv iste ne vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. ZSN-a te
vlastoruc¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu sukladno ¢lanicama 15. 1
16. ZSN-a. Uvid u originalne dokumente napravljen je prije izdavanja ovog rjeSenja.

Sukladno ¢lanku 23.c stavku 3. ZSN-a, a prije donoSenja ovog RjeSenja, zatrazeno je
uvjerenje Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Uprave za kazneno pravo,
Odjela za kaznene evidencije, kojim je utvrdeno da Ljubica Belobrk Flamaceta nije osudivana za
kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a, a temeljem uvida u lijecni¢ku svjedodzbu Specijalisticke
ordinacije medicine rada i sporta Ivan Simunovié utvrdena je zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova procelnika.

Temeljem svega navedenog odluceno je da se donese ovo RjeSenje, prema kojem se
kandidatkinja Ljubica Belobrk Flamaceta, dipl. iur. (u daljnjem tekstu: sluzbenica) iz tocke 1.
izreke ovog RjeSenja, imenuje procelnicom SluZzbe za unutarnju reviziju u Sluzbi za unutarnju
reviziju u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji, na radno mjesto utvrdeno ¢lankom 22. stavkom 1.,
rednim brojem 1. Pravilnika, uz obvezu probnog rada u trajanju od tri mjeseca sukladno ¢lanku
26. ZSN-a.

Sluzbenica je duzna javiti se na rad dana 11. rujna 2025. godine, od kojeg joj po€inje
ostvarivanje svih prava i obveza iz sluzbe na radnom mjestu procelnice Sluzbe za unutarnju
reviziju u Sluzbi za unutarnju reviziju u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji, a koji je odreden u
tocki 2. izreke ovog Rjesenja. Ako sluzbenica ne pocne raditi navedenog dana, smatra se da je
odustala od imenovanja na radno mjesto.

Sluzbenica ima polozeni drzavni stru¢ni ispit za stru¢nu suradnicu, a $to se temeljem
¢lanka 60. stavka 2. Zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 17/25.) smatra polozenim
drzavnim ispitom I razine, sukladno ¢lanku 90. stavku 3. ZSN-a, te joj u tocki 3. ovog RjeSenja
nije odredena obveza polaganja istog, sukladno ¢lanku 14. ZSN-a.

U c¢lanku 8. Zakona o platama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 28/10. 1 10/23., u daljnjem tekstu: Zakon) propisano je da placu
sluzbenika €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza,
a ¢lankom 11. Zakona propisano je da placa procelnika upravnog odjela ili sluzbe, bez uvecanja
za radni staZ, ne smije se odrediti u iznosu ve¢em od umnoska osnovice 1 koeficijenta za obracun
place Zupana koji svoju duznost obnaSa profesionalno u istoj jedinici lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije ("SluZzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije"
broj 36/22. 1 15/23.) koeficijent slozenosti poslova za radno mjesto procelnika Sluzbe za
unutarnju reviziju, utvrden je u vrijednosti 5,70.

Clankom 45. stavkom 1. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u upravnim
tijelima Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije ("SluZzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zZupanije"
broj 2/24. 1 18/24.), (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) utvrdena je osnovica za obracun place
u iznosu 500,00 eura bruto. Clankom 39. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da sluzbenik ima
pravo na uvecanje osnovne place za ukupni radni staz u trajanju od 20 do 29 godina 4%, od 30
do 34 godine 8% te za 35 1 viSe godina 10%.

Sukladno navedenom, imenovana sluzbenica iz tocke 1. ovoga RjeSenja, na dan 10. rujna
2025. godine imati ¢e navrSenih 25 godina, 7 mjeseci 1 1 dan ukupnog radnog staza u struci, te
joj pripada pravo na uvecanje plade za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5%, Sto za
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navrSenih 25 godina radnog staza iznosi 12,5% 1 pravo na uvecanje osnovne place za ukupni
radni staz od 25 godina za 4% s osnove ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora.

Sukladno ¢lanku 24.a ZSN-a rjeSenje o imenovanju procelnika dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Zupanije https:/kckzz.hr/hr , dostava rjeSenja smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnim stranicama zZupanije.

Slijedom navedenoga, sukladno ¢lanku 5. stavku 2. i ¢lancima 14., 23.c, 24. stavku 3.,
24.a,26.190. ZSN-a rijeseno je kao u izreci ovog Rjesenja.

Rjesenje je oslobodeno od naplate upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. stavka 2. tocke
22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine" broj 115/16. 1 114/22.).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog Rjesenja zalba nije dopustena, ali se tuzbom moze pokrenuti upravni spor.

Tuzba se predaje Upravnom sudu u Zagrebu, neposredno u pisanom obliku, usmeno ili na
zapisnik ili se Salje poStom odnosno dostavlja elektronicki.

Tuzba se podnosi u roku od 30 dana od dana dostave ovog Rjesenja o imenovanju. Tuzbu
treba podnijeti u dva primjerka i uz nju priloziti dvije preslike pobijanog rjesenja protiv kojeg se
tuzba podnosi.

ZUPAN
Tomislav Golubi¢

TOMISLAV GOLUBIC

HR-35050580904

Elektronicki potpisano: 02.09.2025T714:36:31 (UTC:2025-09-02T12:36:312)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: 3a7f45bb-b06f-4d13-9de0-becadfc3eed9

Koprivnicko-krizevacka Zupanija o
Zupan A
Tomislav Golubi¢ A

DOSTAVITL

1. Izabranoj kandidatkinji, javnom objavom na mreznim stranicama Zupanije,
https://kckzz.hr/hr/

2. Upravnom odjelu za financije, proracun i javnu nabavu, ovdje,

3. U osobni o¢evidnik, ovdje,

4. Pismohrani, ovdje.


https://kckzz.hr/hr

	R J E Š E N J E
	6. Obračuni plaće za  mjesec rujan počev od 3. rujna 2025. i nadalje, izvršavati će se po ovom Rješenju, sve dok za to postoje zakonski uvjeti.

		2025-09-02T14:36:31+0200
	Not specified
	Document SIGN




