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Koprivničko-križevačka županija, OIB: 06872053793, župan Koprivničko-križevačke 
županije na  temelju članka 5. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), u 

predmetu pokrenutom po službenoj dužnosti radi imenovanja Marine Jakšić, dipl. iur., OIB: 

29128244405, za pročelnicu Upravnog odjela za opću upravu i zajedničke poslove Koprivničko-

križevačke županije, donosi 

 

RJEŠENJE  

 

1. Marina Jakšić, dipl. iur. (razina obrazovanja: sveučilišni dodiplomski studij i struka: 

diplomirana pravnica), OIB: 29128244405; s ukupnim radnim stažem od 20 godina 1 mjeseca i 

16 dana i  s radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima od 20 godina, 1 mjeseca i 16 dana 

te s položenim pravosudnim ispitom; imenuje se s 10. studenim 2025. godine na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, za pročelnicu Upravnog odjela za opću 
upravu i zajedničke poslove u Koprivničko-križevačkoj županiji, Upravnom odjelu za 

opću upravu i zajedničke poslove, sjedištu Koprivnica, odnosno na radno mjesto utvrđeno 
člankom 14. stavkom 1. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za opću upravu i 
zajedničke poslove Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-

križevačke županije“, broj 21/25.) kao radno mjesto: s rednim brojem 1. Pročelnik Upravnog 
odjela za opću upravu i zajedničke poslove, I. kategorije, potkategorije glavni rukovoditelj i 

klasifikacijskog ranga 1. 

2. Pročelnica iz točke 1. izreke ovog Rješenja nije dužna položiti državni ispit II. razine, jer ima 

položen pravosudni ispit. 
3. Pročelnica iz točke 1. izreke ovog Rješenja dužna  je započeti s radom 10. studenoga 2025. 

godine i od tog dana ostvaruje sva prava i obveze iz službe na radnom mjestu na koje je 
imenovana ovim Rješenjem. 

4. Pravo na plaću pročelnica iz točke 1. izreke ovog Rješenja ostvaruje u visini umnoška 
koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta pročelnika upravnog odjela 6,00 i osnovice za 

izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, a što za navršenih 20 

godina radnog staža iznosi 10% . 

5. Osnovna plaća utvrđena u točki 4. izreke ovog Rješenja se zbog položenog pravosudnog ispita 
uvećava za 8%.  

6. Osnovna plaća utvrđena u točki 4. izreke ovog Rješenja se zbog ostvarenog ukupnog radnog 
staža uvećava za 4%.  
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7. Plaća obračunata na temelju točki 4., 5. i 6. izreke ovog Rješenja se isplaćuje za razdoblje od 10. 

studenoga 2025. godine i nadalje, počevši s obračunom plaće za mjesec studeni 2025. godine i 

nadalje, sve dok za to postoje zakonski uvjeti. 

8. Ukupni radni staž i radno iskustvo na odgovarajućim poslovima iz točke 1. izreke ovog Rješenja 
odnosi se na ukupni radni staž i radno iskustvo na odgovarajućim poslovima koji će biti 
ostvareni na dan 10. studenoga 2025. godine, ako prije početka službe u Koprivničko-

križevačkoj županiji ne bude bilo prekida radnog staža. 

 

O b r a z l o ž e n j e 

 

Župan Koprivničko-križevačke županije (dalje: župan) je raspisao Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika/ica upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije (KLASA: 112-01/25-

01/4, URBROJ: 2137-1, Koprivnica od 16. rujna 2025. godine; dalje: Javni natječaj), među ostalim 
i za radno mjesto s rednim brojem 7. Pročelnik Upravnog odjela za opću upravu i zajedničke 
poslove u Koprivničko-križevačkoj županiji, Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke 
poslove, sjedištu Koprivnica, jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u 
trajanju od tri mjeseca.  

Javni natječaj je objavljen 19. rujna 2025. godine u „Narodnim novinama“ broj  122/25., a 

dopuna Javnog natječaja (KLASA: 112-01/25-01/4, URBROJ: 2137-8, Koprivnica od 22. rujna 

2025. godine) je objavljena 24. rujna 2025. godine  u „Narodnim novinama“ broj  123/25. Osim u 
„Narodnim novinama“ Javni natječaj i njegova dopuna su objavljeni i na mrežnoj stranici 
Koprivničko-križevačke županije (www.kckzz.hr). 

Na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke županije, www.kckzz.hr (radna mjesta) 
naveden je opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja (opći i posebni dio) i sposobnosti kandidata (znanje rada na računalu) i iz 
kojih područja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za te provjere. 

Kandidatima je ostavljen rok za prijavu na Javni natječaj od 8 dana od dana njegove objave 

u „Narodnim novinama“, a koji je istekao 29. rujna 2025. godine. 
Popunjavanje radnog mjesta pročelnika Upravnog odjela za opću upravu i zajedničke 

poslove u Koprivničko-križevačkoj županiji, Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke 
poslove, sjedištu Koprivnica je predviđeno točkom III. stavkom 1. podtočkom 14. Plana prijma u 

službu u upravna tijela Koprivničko-križevačke županije u 2025. godini („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“, broj 1/25., 4/25., 13/25., 16/25., 17/25., 18/25. i 22/25.). 

Sukladno članku 20. stavku 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“,  broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 
17/25.;  u daljnjem tekstu: ZSN) župan je svojim rješenjem, KLASA: 112-01/25-01/4, URBROJ: 

2137-17 od 23. rujna 2025. godine, radi provedbe postupka Javnog natječaja osnovao i imenovao 
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za opću 
upravu i zajedničke poslove (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja). 

Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je na svojoj sjednici izvršilo pregled svih prijava 
i utvrdilo kako su pristigle dvije prijave koje su pravodobne i zadovoljavaju formalne uvjete Javnog 

natječaja, određene za radno mjesto s rednim brojem 7. Pročelnik Upravnog odjela za opću upravu i 
zajedničke poslove.   

Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je potom utvrdilo Listu kandidata koji 
zadovoljavaju formalne uvjete Javnog natječaja te je 3. listopada 2025. godine uputilo pisani poziv 

za provjeru znanja i sposobnosti koja će se održati 10. listopada 2025. godine,  a koji je istog dana 

dostavljen kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvjete Javnog natječaja i objavljen na mrežnoj 
stranici Koprivničko-križevačke županije. 

Na pisano testiranje iz poznavanja propisa (opći i posebni dio) i pisanu provjeru poznavanja 
rada na računalu su 10. listopada 2025. godine pristupile obje kandidatkinje i ostvarile su sljedeće 
rezultate: 

http://www.kckzz.hr/
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1. Marina Jakšić je na testiranju iz poznavanja propisa (opći i posebni dio) ostvarila 10 bodova od 
mogućih 10 bodova i na pisanoj provjeri znanja rada na računalu je ostvarila 9 bodova od 
mogućih 10 i 

2. Druga kandidatkinja je na testiranju iz poznavanja propisa (opći i posebni dio) ostvarila 3 boda 

od mogućih 10 bodova i na pisanoj provjeri znanja rada na računalu je ostvarila 5 bodova od 
mogućih 10. 

Sukladno članku 22. stavku 5. ZSN-a s kojim je propisano da se intervju provodi samo s 

kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela testiranja,  nastavljen je 

postupak s kandidatima koji su ostvarili pravo na intervju.  

Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je putem intervjua utvrđivalo opća znanja, 
sposobnosti, vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u službi, a  na njemu je 
kandidatkinja Marina Jakšić zadovoljila i ostvarila 10 bodova od mogućih 10. 

Naime, smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova, 

sukladno članku 22. stavku 6. ZSN. 
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je 13. listopada 2025. godine sastavilo izvješće o 

provedenom postupku Javnog natječaja i rang-listu kandidata s obzirom na rezultate provjere znanja 

i sposobnosti, a na kojoj se (jedino) na prvom mjestu nalazila Marina Jakšić s ukupno 29 bodova od 

mogućih 30 bodova. 
 Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je svoje izvješće o provedenom postupku 

Javnog natječaja i rang-listu kandidata od 13. listopada 2025. godine podnijelo županu, sukladno 

članku 20. stavku 4. podstavku 5. ZSN. 
Na temelju prethodno navedenog izvješća o provedenom postupku Povjerenstva za 

provedbu Javnog natječaja i rang-liste kandidata župan je izabrao za pročelnicu imenovati 

kandidatkinju Marinu Jakšić. 

Opći uvjeti za prijam u službu su punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstvena 

sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima, sukladno članku 12. stavku 
1. ZSN.  

Na temelju uvida u elektronički zapis knjige državljana od 24. rujna 2025. godine i druge 

javne isprave koje je uz svoju prijavu na Javni natječaj priložila kandidatkinja Marina Jakšić, 

utvrđeno je kako je ona punoljetna hrvatska državljanka, odnosno kako ispunjava opće uvjete za 
prijam u službu iz članka 12. stavka 1. točki 1. i 2. ZSN. 

Člankom 14. stavkom 1. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za opću upravu i 
zajedničke poslove Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“, broj 21/25.; u daljnjem tekstu: Pravilnik), su za radno mjesto u Koprivničko-križevačkoj 
županiji, Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke poslove, sjedištu Koprivnica, s rednim 

brojem 1. Pročelnik Upravnog odjela za opću upravu i zajedničke poslove, I. kategorije, 
potkategorije glavni rukovoditelj i klasifikacijskog ranga 1, propisana sljedeća osnovna standardna 
mjerila potrebnog stručnog znanja:  
− sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 

diplomski studij iz područja društvenih znanosti, polja pravo, 
− najmanje pet godina radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima, 

− položen državni ispit II. razine,   
− znanje rada na računalu. 

Uvidom u dokumente koje je kandidatkinja Marina Jakšić priložila uz svoju prijavu na Javni 
natječaj (koji se nalaze u predmetu, KLASA: 112-02/25-01/30) utvrđeno je kako ona ispunjava sva 

propisana osnovna standardna mjerila potrebnog stručnog znanja, propisana člankom 14. stavkom 

1. Pravilnika, za radno mjesto s rednim brojem 1. Pročelnik Upravnog odjela za opću upravu i 
zajedničke poslove u Koprivničko-križevačkoj županiji, Upravnom odjelu za opću upravu i 
zajedničke poslove, sjedištu Koprivnica, jer je: 

− završila sveučilišni dodiplomski studij za diplomiranog pravnika na Sveučilištu u Zagrebu, 
Pravnom fakultetu u Zagrebu i stekla visoku stručnu spremu i stručno zvanje diplomirani 
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pravnik, s obzirom da osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stručnu spremu mogu 
biti raspoređene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja magistar 
struke ili stručni specijalist, sukladno članku 35. stavku 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 74/10., 125/14. i 
48/23.), 

− na poslovima za koje je uvjet završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij iz područja društvenih znanosti, 
polja pravo, radila 20 godina, 1 mjesec i 16 dana, sukladno rješenjima o imenovanju i 
ugovorima o radu ranijih poslodavaca te elektroničkom zapisu o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,  

− oslobođena obveze polaganja državnog ispita II. razine, zbog položenog pravosudnog ispita i 

− kao dokaz poznavanja rada na računalu priložila presliku svjedodžbe Sveučilišta u Zagrebu, 
Pravnog fakulteta u Zagrebu, u kojoj je navedeno da je položila predmet: „Statistika i 
informatika“. 

Službenik koji je primljen u službu na neodređeno vrijeme dužan je položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije u roku od godine dana od dana 

početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto, sukladno članku 89. stavku 
1. ZSN. 

Državni ispit II. razine polaže se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet 
završen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij, stručni 
diplomski studij, sveučilišni prijediplomski studij, stručni prijediplomski studij ili stručni kratki 
studij, sukladno članku 90. stavku 3. ZSN. 

Člankom 14. stavkom 1. Pravilnika, je za radno mjesto s rednim brojem 1. Pročelnik 
Upravnog odjela za opću upravu i zajedničke poslove u Koprivničko-križevačkoj županiji, 
Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke poslove, sjedištu Koprivnica, propisana obveza 
polaganja državnog ispita II. razine. 

Državni ispit nije dužan polagati službenik koji ima položen pravosudni ispit, sukladno 
članku 89. stavku 7. ZSN. 

Kako je kandidatkinja Marina Jakšić položila pravosudni ispit, stoga nije dužna polagati 
državni ispit II. razine, sukladno članku 89. stavku 7. ZSN. 

Izabrana kandidatkinja Marina Jakšić je pozvana da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i 

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid 

izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natječaja, a čije je preslike priložila uz 

svoju prijavu na Javni natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od imenovanja za pročelnika, sukladno članku 23.c stavku 1. ZSN. 

Kandidatkinja Marina Jakšić je elektroničkom poštom dostavila uvjerenje Općinskog 
kaznenog suda u Zagrebu od 16. listopada 2025. godine, da se protiv nje ne vodi kazneni postupak 

za kaznena djela koja se progone po službenoj dužnosti. 
Specijalistička ordinacije medicine rada i sporta je nakon pregleda kandidatkinje Marine 

Jakšić dostavila liječničku svjedodžbu i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, a na temelju 

kojih je utvrđeno da je ona zdravstveno sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta pročelnice 

upravnog tijela Koprivničko-križevačke županije .  

Kandidatkinja Marina Jakšić je prije donošenja ovog rješenja dostavila na uvid izvornike 

dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natječaja, a čije je preslike priložila uz svoju 

prijavu na Javni natječaj, sukladno članku 23.c stavku 1. ZSN. 
Upravni odjel za poslove Županijske skupštine i pravne poslove Koprivničko-križevačke 

županije, koji je nadležan za službeničke odnose, je po službenoj dužnosti na temelju članka 23.c 

stavka 3. ZSN, provjerio postoje li zapreke za imenovanje izabrane kandidatkinje Marine Jakšić za 

pročelnicu iz članaka 15. i 16. ZSN te je na temelju: 
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– posebnog uvjerenja za fizičku osobu Ministarstva, pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

Odjela za kaznene evidencije utvrdio da ona nije pravomoćno osuđivana za kaznena djela iz 

članka 15. ZSN i 
– uvida u sporazum o prestanku službe i rješenje o prestanku službe župana iz 2022. godine 

utvrdio da njoj ranija služba u upravnom tijelu Koprivničko-križevačke županije nije prestala 

zbog razloga navedenih u članku 16. ZSN, odnosno zbog teške povrede službene dužnosti ili jer 
nije zadovoljila na probnom radu.  

Kako je kandidatkinja Marina Jakšić primljena u službu na neodređeno vrijeme, stoga joj je 
ovim Rješenjem određena obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, jer se u službu u pravilu 
prima na neodređeno vrijeme i to uz obvezni probni rad koji traje tri mjeseca, a sukladno članku 26. 
stavcima 1. i 2. ZSN. 

Kandidat primljen u službu postaje službenik i počinje ostvarivati prava u vezi sa službom 
danom početka rada, utvrđenim rješenjem o rasporedu, sukladno članku 27. stavku 3. ZSN. 

Ako osoba primljena u službu ne počne raditi određenog dana, smatra se da je odustala od 
prijma u službu i rasporeda na radno mjesto, sukladno članku 27. stavku 5. ZSN. 

Plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na 
koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za 
svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10. i 10/23.; u daljnjem tekstu: Zakon o 

plaćama). 

Člankom 2. točkom 1. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“, broj 19/25.), je propisano da koeficijent složenosti poslova za radno mjesto pročelnika 
upravnog odjela iznosi 6,00. 

Osnovica za obračun plaće iznosi 500,00 eura bruto, sukladno članku 45. stavku 1. 
Kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke 
županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 2/24. i 18/24.; u daljnjem 

tekstu: Ugovor). 

Kako će kandidatkinja Marina Jakšić 10. studenoga 2025. godine navršiti 20 godina, 1 

mjesec i 16 dana ukupnog radnog staža, stoga joj prema ranije navedenom članku 8. Zakona o 
plaćama, pripada pravo na uvećanje plaće za svaku navršenu godinu radnog staža za 0,5%, a što za 

navršenih 20 godina radnog staža iznosi 10%. 

Nadalje, osnovna plaća službenika/namještenika uvećat će se za položeni pravosudni ispit za 

8%, sukladno članku 50. stavku 1. točki 7. Ugovora. 
Kako je kandidatkinja Marina Jakšić položila pravosudni ispit, stoga ima pravo na uvećanje 

osnovne plaće za 8%, sukladno članku 50. stavku 1. točki 7. Ugovora. 
Isto tako je člankom 51. stavkom 1. podstavkom 1. Ugovora, utvrđeno da 

službenik/namještenik ima pravo na uvećanje osnovne plaće za ukupni radni staž u trajanju od 20 
do 29 godina za 4%.  

Kako će kandidatkinja Marina Jakšić 10. studenoga 2025. godine navršiti 20 godina, 1 

mjesec i 16 dana ukupnog radnog staža, stoga ima pravo na uvećanje osnovne plaće za 4%, 
sukladno članku 51. stavku 1. podstavku 1. Ugovora.  

Odlučivanje o imenovanju i razrješenju pročelnika, plaći, produženju roka za polaganje 
državnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku službe te zadržavanju u službi pročelnika 
upravna je stvar o kojoj rješenjem odlučuje općinski načelnik, gradonačelnik odnosno župan, 
sukladno članku 5. stavku 2. ZSN. 

Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja riješeno je kao u izreci. 
Rješenje o imenovanju pročelnika upravnog tijela dostavlja se javnom objavom na mrežnim 

stranicama Koprivničko-križevačke županije (www.kckzz.hr), sukladno članku 24.a stavku 1. ZSN. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana 

javne objave rješenja na mrežnim stranicama (www.kckzz.hr), a javno objavljeno rješenje uklanja 



 - 6 -  

 

se s mrežnih stranica nakon isteka roka od šest mjeseci od dana njegove objave, sukladno članku 
24.a stavcima 2. i 3. ZSN. 

Ovo rješenje je oslobođeno od naplate upravne pristojbe na temelju članka 9. stavka 2. točke 
22. Zakona o upravnim pristojbama („Narodne novine“, broj 115/16. i 114/22.). 

 

Uputa o pravnom lijeku  

 

 Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, ali se tužbom može pokrenuti upravni spor. Tužba 
se predaje Upravnom sudu u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6, 10020 Zagreb, neposredno u pisanom 

obliku, usmeno ili na zapisnik ili se šalje poštom odnosno dostavlja u elektroničkom obliku putem 
informacijskog sustava za dostavu podnesaka sudovima. Tužba se podnosi u roku od 30 dana od 

dana dostave ovog rješenja. Tužbu treba podnijeti u dva primjerka i uz nju priložiti dvije preslike 
pobijanog rješenja protiv kojeg se tužba podnosi. 
 

ŽUPAN 

Tomislav Golubić 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOSTAVITI: 

1. Kandidatima, javnom objavom na mrežnoj  
stranici Koprivničko-križevačke županije, 

2. Upravnom odjelu za financije i proračun, ovdje, 

3. U osobni očevidnik Marine Jakšić, ovdje,  

4. Pismohrani, ovdje. 
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