REPUBLIKA HRVATSKA

@ KOPRIVNICKO - KRIZEVACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za poslove iupauijske skupStine
i pravne poslove
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja

KLASA: 112-01/25-01/9
URBROJ: 2137-02/02-25-7

Koprivnica, 17. prosinca 2025.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 4. podstavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08., 61/11.,
04/18., 112/19. 1 17/25.), a u vezi s javnim natjeajem za prijam u sluzbu viseg savjetnika za
razvoj ljudskih potencijala i imovinska prava u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji, Upravnom
odjelu za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove, Odsjeku za kadrovske poslove i razvoj
ljudskih potencijala, sjedistu Koprivnica, jednog izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, koji je objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj
148/25. od 5. prosinca 2025. godine i na mreZnim stranicama Koprivni¢ko-kriZzevatke Zupanije
(www.kckzz.hr), Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja za prijam u sluZbu viseg
savjetnika za razvoj ljudskih potencijala i imovinska prava, upucuje

POZIV NA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Dana 23. prosinca 2025. godine (utorak) s pocetkom u 8.00 sati u zgradi
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, sobi broj 28/1, Ulica Antuna Nemciéa 5, Koprivnica,
odrzat ¢e se postupak provjere znanja i sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta viSeg savjetnika za razvoj ljudskih potencijala i imovinska prava u
Koprivnitko-krizevatkoj Zupaniji, Upravnom odjelu za poslove Zupanijske skupstine i pravne
poslove, Odsjeku za kadrovske poslove i razvoj ljudskih potencijala, sjedi$tu Koprivnica.

Testiranju mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja za prijam sluZbenika u sluzbu Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije na radno mjesto visi
savjetnik za razvoj ljudskih potencijala i imovinska prava u Koprivni¢ko-kriZzevackoj Zupaniji,
Upravnom odjelu za poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove, Odsjeku za kadrovske
poslove i razvoj ljudskih potencijala, sjediStu Koprivnica, jednog izvrsitelja/ice, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca (u daljnjem tekstu: Javni natjecaj); koji
je objavljen 5. prosinca 2025. godine u ,,Narodnim novinama” broj 148/25. i na mreZnoj
stranici Koprivni¢ko-kriZzevac¢ke Zupanije (www.kckzz.hr).

Kandidati koji pristupe testiranju duzni su predo€iti osobnu iskaznicu ili drugi
odgovarajuéi dokument sa slikom radi utvrdivanja njihovog identiteta.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je prijava na Javni natjecaj
povucena.

Pravni i drugi izvori za pripremanje za testiranje te opis postupka provjere znanja i
sposobnosti kao i bodovanja objavljeni su u ,,Uputama kandidatima® na mreZnoj stranici:
www.kckzz.hr (https://www .kckzz. hr/hr/natjecaji-za-prijam-u-sluzbu/item/6443-javni-
natjecaj-za-prijam-sluzbenika-u-sluzbu-ureda-zupana-i-upravni-odjel-za-poslove-zupanijske-
skupstine-i-pravne-poslove).



Postupak provjera znanja i sposobnosti provesti ¢e se isti dan, a provoditi ¢e ga
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja za prijam u sluzbu viSeg savjetnika za razvoj
ljudskih potencijala i imovinska prava, koje je imenovala proc¢elnica Upravnog odjela za
poslove Zupanijske skupstine i pravne poslove.

Ovaj Poziv objaviti ¢e se na mreZnoj stranici Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,

(www.kckzz.hr).
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