Sukladno ¢lanku 19. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19. i
17/25.), procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju 1 imovinska prava
Koprivnicko-krizevacke zupanije i proc¢elnica Upravnog odjela za opéu upravu i zajednicke
poslove Koprivni¢ko-krizevacke zupanije raspisali su Javni natjecaj za prijam sluzbenika u
sluzbu Koprivni¢ko-KkriZevacke Zupanije, koji je objavljen u ,,Narodnim novinama* broj
23/26. od 6. oZujka 2026. godine i na mreznim stranicama Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,
a na temelju kojeg se daju sljedece

UPUTE KANDIDATIMA
PRIJAVLJENIMA NA JAVNI NATJECAJ

Izrazi koji se koriste u ovim Uputama i obavijestima, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i zenski rod.

NAZIVI RADNIH MJESTA S OPISIMA POSLOVA I POSTOCIMA UTROSENOG
VREMENA

1. Savjetnik za prostorno uredenje i gradnju u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji,
Upravnom odjelu za prostorno uredenje, gradnju i imovinska prava, izdvojeno mjesto rada
u DPurdevcu:
— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.
Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:
1. Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa,
izraduje prijedloge upravnih 1 neupravnih akata u skladu s odredbama zakona i drugih

propisa iz prostornog uredenja i gradnje 35%.
2. Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja iz podruja prostornog uredenja i
gradnje 20%.
3. RjeSava neupravne predmete u skladu s odredbama zakona 1 drugim
propisima 5%.

4. Prima stranke u vezi provedbe postupka s podrucja prostornog uredenja i gradnje,
izraduje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz djelokruga graditeljstva
propisanih posebnim zakonom 15%.

5. Sukladno posebnim propisima vodi Zbirku kupoprodajnih cijena nekretnina za
podrucje Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije (osim podrucja Grada Koprivnice) i1 plan
pribliznih vrijednosti. Sudjeluje u izradi izvjeS¢a o trziStu nekretnina uz suglasnost
nadleznog Procjeniteljskog povjerenstva. Zaprima zahtjeve, izdaje izvatke iz

eNekretnina 10%.
6. Sudjeluje u postupcima tehnic¢kih pregleda u skladu s odredbama zakona 1 drugih
propisa iz podrucja gradnje 5%.
7. Obavlja ofevide na lokacijama za koje se izdaju odobrenja za gradenje 5%.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika 5%.

2. ViSi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i gradnju u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji, Upravnom odjelu za prostorno uredenje, gradnju i imovinska prava, sjediStu
Koprivnica:

— jedan izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.
Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:




1. Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa. Vodi
upravni postupak do donosenja rjeSenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.
RjeSava neupravne predmete u skladu s odredbama zakona 1 drugim
propisima 50%.

2. Prima stranke u vezi provedbe postupka s podrucja prostornog uredenja i gradnje,
izraduje prijedloge suglasnosti potvrda i drugih akata iz djelokruga graditeljstva
propisanih posebnim zakonom 20%.

3. Sudjeluje u postupcima tehnickih pregleda u skladu s odredbama zakona i drugih
propisa iz podrucja gradnje. Obavlja ocevide na lokacijama za koje se izdaju odobrenja
za gradenje 10%.

4. Sukladno posebnim propisima vodi Zbirku kupoprodajnih cijena nekretnina za podrucje
Koprivnicko - krizevacke zupanije (osim podruc¢ja Grada Koprivnice) i plan pribliznih
vrijednosti. Sudjeluje u izradi izvjeS¢a o trzistu nekretnina uz suglasnost nadleznog
Procjeniteljskog  povjerenstva.  Zaprima  zahtjeve, izdaje  izvatke iz
eNekretnina 10%.

5. Obavlja poslove prijenosa zemljisSta u vlasniStvo jedinice lokalne samouprave i
odredivanje naknade za vlasnika, u slucajevima propisanima zakonom kojim se ureduje
prostorno uredenje 5%.

6. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%.

. Referent za prostorno uredenje i gradnju u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji,

Upravnom odjelu za prostorno uredenje, gradnju i imovinska prava, sjedistu Koprivnica.

— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

1. Obavlja poslove prostornog uredenja i gradnje u okviru zakona i drugih propisa,
sudjeluje 1 pomaze u jednostavnijim upravnim predmetima iz podru¢ja prostornog
uredenja i gradnje. Vodi neupravne predmete u skladu s odredbama zakona i1 drugim
propisima 60%.

2. Obavlja ocevide na lokacijama za koje se izdaju odobrenja za gradenje, prima stranke u
vezi provedbe postupaka s podrucja prostornog uredenja 1 gradnje, izraduje prijedloge
suglasnosti, potvrda i1 drugih akata iz djelokruga graditeljstva propisanih posebnim
zakonom 30%.

3. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%.

. Voditelj Odsjeka za digitalni razvoj, informatiku i kiberneticku sigurnost u
Koprivni¢ko-kriZzevackoj Zupaniji, Upravnom odjelu za opéu upravu i zajedni¢ke poslove,
Odsjeku za digitalni razvoj, informatiku 1 kiberneti¢ku sigurnost, sjediStu Koprivnica:

— jedan izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Opis poslova radnog mjesta s postocima utroSenog vremena:

1. Organizira, planira i neposredno rukovodi radom Odsjeka te rasporeduje poslove
sluzbenicima, koordinira radom Odsjeka s ostalim upravnim tijelima Zupanije. Izraduje
strucna izvjesc¢a i analize o radu Odsjeka 1 stanju sustava te o stanju sustava izvjeScuje
nadredene 10%.

2. Sudjeluje u definiranju strateskih ciljeva digitalizacije 1 modernizacije poslovnih
procesa te digitalnih usluga za gradane i1 gospodarstvo, sudjeluje u izradi plana razvoja
informacijskog 1 komunikacijskog sustava Zupanije te je odgovoran za njegovo
izvrSenje. Izraduje analize, programe i planove vezane uz IT-razvoj 1 digitalnu
transformaciju 10%.




3. Osigurava funkcioniranje, razvoj i odrzavanje informacijskih sustava, mrezne i
posluziteljske infrastrukture te sustava za upravljanje dokumentima i poslovnim

procesima 10%.
4. Operativno upravlja projektima digitalizacije i informatike, prati njihovu provedbu i
koordinira rad s korisnicima 1 vanjskim izvoda¢ima 10%.
5. Koordinira razvoj, odrzavanje i unaprjedenje informacijskih sustava, aplikacija, sustava
za upravljanje dokumentima i digitalnih usluga 10%.
6. Koordinira poslove interoperabilnosti i razmjene podataka s nacionalnim i drugim
vanjskim sustavima 10%.

7. Organizira i nadzire provedbu mjera informacijske 1 kiberneti¢ke sigurnosti, koordinira
postupanje u slucaju sigurnosnih incidenata te nadzire provedbu tehnickih 1
organizacijskih mjera 10%.

8. Organizira i nadzire odrzavanje sluzbenih mreZnih stranica i digitalnih kanala Zupanije
te koordinira tehni¢ku pripremu i podrsku za digitalnu objavu akata i izdanja Sluzbenog
glasnika. Koordinira poslove sigurnosnog kopiranja, pohrane i oporavka podataka. Vodi
i nadzire vodenje evidencija informaticke opreme, licenci, korisnickih racuna i
informacijskih resursa te osigurava standardizaciju informatickih rjeSenja. Sudjeluje u
izradi tehnickih 1 projektnih specifikacija te koordinira sudjelovanje u postupcima

nabave informaticke opreme, programske podrske i IT usluga 10%.
9. Organizira korisnicku i stru¢nu podrsku te edukacije sluzbenika za koristenje digitalnih
alata i sustava 10%.
10. Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika 10%.

PODACI O PLACI ZA SVA RADNA MJESTA

Placu ¢ini umnoZak osnovice za obracun placa i koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa, sukladno ¢lanku 8. Zakona o
placama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine”, broj 28/10. 1
10/23.).

Osnovica za obracun place iznosi 530,00 eura bruto, sukladno ¢lanku 45. stavku 1.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije®, broj 2/24., 18/24. 1 2/26.).

Clankom 3. to¢kama 6., 12., 14. Odluke o koeficijentima za obra¢un plaée sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®, broj 19/25.127/25.), je propisano da koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta:

— voditelj odsjeka iznosi 5,00

— savjetnik iznosi 4,05

— viSi strué¢ni suradnik iznosi 3,95 1

— referent za prostorno uredenje i gradnju iznosi 2,60.

PISANE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Pitanja s kojima se provjerava poznavanja pravnih propisa bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj sastoje se od:
— opceg dijela, s pitanjima iz propisa bitnih za sva radna mjesta (dalje: op¢i dio pravnih
izvora) i




— posebnog dijela, s pitanjima iz propisa bitnih za pojedino radno mjesto (dalje: posebni
dio pravnih izvora).

Pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja rada na racunalu provodi se za sva radna
mjesta i za nju nisu predvideni izvori za pripremu kandidata.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

OPCI DIO PRAVNIH IZVORA ZA SVA RADNA MJESTA:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine”, broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00.,
124/00., 28/01.,41/01., 55/01., 76/10., 85/10. — procisc¢eni tekst i 5/14.) 1

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19.1 17/25.).

POSEBNI DIO PRAVNIH IZVORA ZA POJEDINA RADNA MJESTA:

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za radna mjesta savjetnika za prostorno

uredenje i gradnju te viSeg stru¢nog suradnika za prostorno uredenje i gradnju, je

1. Zakon o gradnji (,,Narodne novine*, broj 155/25.),

2. Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine*, broj 155/25.),

3. Pravilnik o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (,,Narodne novine®, broj
112/17.,34/18.,36/19., 98/19., 31/20., 74/22. 1 155/23.) i

4. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09.1 110/21.).

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za radno mjesto referenta za prostorno uredenje

i gradnju, je:

1. Zakon o gradnji (,,Narodne novine*, broj 155/25.),

2. Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine*, broj 155/25.),

3. Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine*, broj 86/12.,
143/13., 65/17..114/19.) 1

4. Pravilnik o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (,,Narodne novine®, broj
112/17., 34/18., 36/19., 98/19., 31/20., 74/22.1 155/23.)

Posebni dio pravnih izvora za kandidate za radno mjesto voditelja Odsjeka za digitalni
razvoj, informatiku i kiberneti¢ku sigurnost, je:

1. Zakon o kibernetickoj sigurnosti (,,Narodne novine®, broj 14/24.),

2. Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine*, broj 42/18.),

3. Zakon o drzavnoj informacijskoj infrastrukturi (,,Narodne novine*, broj 72/25.) i

4. Uredba o kibernetickoj sigurnosti (,,Narodne novine®, broj 135/24.).

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Poziv za testiranje bit ¢e objavljen, najmanje pet (5) dana prije testiranja, na mreznoj stranici
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (www.kckzz.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.




Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocCavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece mo¢i pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidata provodi se postupak provjere znanja i sposobnosti kandidata

sa sljede¢im redoslijedom radnji:

1. podjela testova i pisana provjera poznavanja pravnih propisa u trajanju od 45 minuta i

2. podjela testova i pisana provjera sposobnosti, odnosno poznavanja rada na racunalu u
trajanju od 45 minuta.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija i

— razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od ranije navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja nece
bodovati.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svake provjere
znanja 1 sposobnosti na provedenom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici podrucne (regionalne)
samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao 1 testiranje.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja 1 intervjua Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te
sastavlja izvjeS¢e o provedenom postupku. Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu
kandidata potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja dostavlja izvjes¢e o provedenom postupku i rang-
listu procelnici upravnog tijela, koja je raspisala javni natjec¢aj za odredeno radno mjesto.

Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju i imovinska prava Koprivnicko-
krizevacke zupanije 1 procelnica Upravnog odjela za opcu upravu i zajednicke poslove
Koprivnicko-krizevacke Zupanije ¢e donijeti rjeSenja o prijmu u sluzbu, koja se svim
kandidatima dostavljaju javnom objavom na mreZnoj stranici Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije
1 smatraju se dostavljenim istekom osmog dana od dana objave rjeSenja.

5



Kandidat koji bude izabran duzan je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Koprivnicko-
krizevacka Zupanija.

Koprivnicko-krizevacka Zupanija, upravno tijelo nadlezno za sluzbeni¢ke odnose ¢e za
izabranog kandidata, prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, po sluzbenoj duznosti provjeriti
postoji li zapreka za njegov prijam u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti za kazneno djelo iz
Clanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci smatra
se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obraduju u postupku javnog natjecaja.

Koprivnicko-krizevacka zupanija se obvezuje da ¢e s osobnim podacima postupati u skladu s
Politikom zaStite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na mreznoj stranici
Koprivni¢ko-krizevacke  Zupanije,  https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka uz primjenu odgovarajucih organizacijskih 1 tehni¢kih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uniStenja.


https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-osobnih-podataka
https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-osobnih-podataka

