
 

 

REPUBLIKA   HRVATSKA 

 

KOPRIVNIČKO - KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA 

Upravni odjel za prostorno uređenje, 
gradnju i imovinska prava  

 

KLASA: UP/I-112-02/26-01/19 

URBROJ: 2137-02/02-26-19 

Koprivnica, 9. travnja 2026. 

 

 

Koprivničko-križevačka županija, OIB: 06872053793, Upravni odjel za prostorno uređenje, 
gradnju i imovinska prava, pročelnik Upravnog odjela za prostorno uređenje, gradnju i imovinska 

prava  na  temelju 5. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. – Uredba Vlade Republike 

Hrvatske, 112/19. i 17/25.), u predmetu pokrenutom po službenoj dužnosti radi prijama u službu 

Sanje Grgičin Ban, OIB: 29007469253, donosi 

 

RJEŠENJE O PRIJMU U SLUŽBU 

 

1. Sanja Grgičin Ban (razina obrazovanja: stručna sprema IV. stupnja i struka: geološki stručni 
radnik), OIB: 29007469253, s ukupnim radnim stažem od 33 godine, 3 mjeseca i 9 dana i s 

radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima od 30 godina, 1 mjeseca i 26 dana, prima se u 

službu na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, na radno mjesto 

referentice za prostorno uređenje i gradnju u Koprivničko-križevačkoj županiji, 
Upravnom odjelu za prostorno uređenje, gradnju i imovinska prava, sjedištu Koprivnica, 

koje je utvrđeno člankom 14. stavkom 1. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za 

prostorno uređenje, gradnju i imovinska prava Koprivničko-križevačke županije („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 21/25. i 3/26.), kao radno mjesto s rednim 

brojem 13., III. kategorije, potkategorije referent i klasifikacijskog ranga 11. 

2. Službenica iz točke 1. ove izreke dužna je položiti državni ispit I. razine u roku od godine dana 

od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto. 

3. Po izvršnosti ovog Rješenja donijet će se rješenje o rasporedu u kojem će se navesti podaci o 
kandidatu primljenom u službu (ime i prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni staž, 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima), radno mjesto na koje se raspoređuje, vrijeme 
trajanja službe, trajanje probnog rada, datum početka rada, podaci o plaći, podatak o položenom 
državnom ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno rok za polaganje državnog ispita 
ako ga nije položio. 

 

Obrazloženje 

 

Pročelnik Upravnog odjela za prostorno uređenje, gradnju i imovinska prava Koprivničko-

križevačke županije (u daljnjem tekstu: pročelnik) i pročelnica Upravnog odjela za poslove 

Županijske skupštine i pravne poslove Koprivničko-križevačke županije su raspisali javni natječaj 
za prijam službenika u službu Koprivničko-križevačke županije na radna mjesta u Upravnom odjelu 
za prostorno uređenje, gradnju i imovinska prava  i  Upravnom odjelu za opću upravu i zajedničke 
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poslove, KLASA: 112-01/26-01/5, URBROJ: 2137-02/02-26-1 od 2. ožujka 2026. godine (u 
daljnjem tekstu: Javni natječaj), koji je objavljen 6. ožujka 2026. godine u „Narodnim novinama“ 
broj 23/26. i na mrežnim stranicama Koprivničko-križevačke županije (www.kckzz.hr), a rok za 

prijavu na Javni natječaj je istekao 16. ožujka 2026. godine. 
U Javnom natječaju je, između ostalog, navedeno da se popunjava radno mjesto s rednim 

brojem 3. referent za prostorno uređenje i gradnju u Koprivničko-križevačkoj županiji, Upravnom 

odjelu za prostorno uređenje, gradnju i imovinska prava, sjedištu Koprivnica, jedan izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. 

Na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke županije, www.kckzz.hr (Radna mjesta) 

naveden je opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti (opći i posebni dio) i iz kojih područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kinja za navedene provjere. 

Postupak prijma u službu može se provesti samo u skladu s planom prijma u službu 
utvrđenim u skladu s odredbama Zakona, osim u slučaju potrebe prijma u službu na određeno 
vrijeme, sukladno članku 8. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. – Uredba Vlade Republike 

Hrvatske, 112/19. i 17/25.; u daljnjem tekstu: ZSN). 

Člankom 4. stavkom 1. točkom d. podtočkom 2. Plana prijma u službu u upravna tijela 

Koprivničko-križevačke županije u 2026. godini („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“, broj 1/26. i 4/26.), je sukladno predviđenim financijskim sredstvima u Proračunu 
Koprivničko-križevačke županije za 2026. godinu i projekcijama za 2027. i 2028. godinu, planirano 

popunjavanje slobodnog radnog mjesta, na neodređeno vrijeme, putem javnog natječaja u 
Upravnom odjelu za prostorno uređenje, gradnju i imovinska prava Koprivničko-križevačke 
županije i to s  jednim (1) službenikom sa srednjom stručnom spremom arhitektonske  ili 

građevinske struke, na radnom mjestu referenta za prostorno uređenje i gradnju, sjedište 
Koprivnica. 

Sukladno članku 20. stavku 1. ZSN pročelnik je svojim rješenjem, KLASA: 112-01/26-01/5, 

URBROJ: 2137-02/02-26-10 od 17. ožujka 2026. godine, radi provedbe postupka Javnog natječaja, 
osnovao i imenovao Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za prijam u službu referenta za 

prostorno uređenje i gradnju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja). 
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je izvršilo pregled svih prijava i utvrdilo da su 

pristigle dvije pravodobne prijave kandidata, od kojih koji je samo jedna ispunjavala formalne 

uvjete iz Javnog natječaja, a nakon čega je utvrdilo Listu kandidata KLASA: 112-01/26-01/5, 

URBROJ: 2137-02/02-26-11 od 18. ožujka 2026. godine, u kojoj je je navedeno da prijava Sanje 

Grgičin Ban ispunjava formalne uvjete Javnog natječaja te da prijava drugog kandidata ne ispunjava 

formalne uvjete Javnog natječaja. 

Kandidat čija prijava ne ispunjava formalne uvjete Javnog natječaja je pisanim dopisom 
Povjerenstva za provedbu Javnog natječaja, KLASA: 112-01/26-01/5, URBROJ: 2137-02/02-26-17 

od 19. ožujka 2026. godine, obavješten da je se zbog neispunjavanja formalnih uvjeta iz Javnog 
natječaja ne smatra kandidatom prijavljenim na Javni natječaj, sukladno članku 21. stavku 2. ZSN. 

Kandidatkinja Sanja Grgičin Ban obaviještena je da će se provjera znanja i sposobnosti 
provesti 27. ožujka 2026. godine u sjedištu Županije, pisanim pozivom Povjerenstva za provedbu 

Javnog natječaja, KLASA: 112-01/26-01/5, URBROJ: 2137-02/02-26-14 od 18. ožujka 2026. 
godine,  koji je objavljen na mrežnoj stranici Županije, a o čemu su kandidati obaviješteni 
elektroničkom poštom.   

Kandidatkinja Sanja Grgičin Ban je 27. ožujka 2026. godine pristupila je na pisano testiranje 
iz poznavanja propisa (opći i posebni dio) i pisanu provjeru poznavanja rada na računalu te je iz 

poznavanja propisa ostvarila 7,5 bodova od mogućih 10 i iz poznavanja rada na računalu je 
ostvarila 9 bodova od mogućih 10 bodova. 

Sukladno članku 22. stavku 5. ZSN-a kojim je propisano da se intervju provodi samo s 

kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela testiranja,  nastavljen je 

postupak s kandidatkinjom Sanjom Grgičin Ban koja je ostvarila pravo na intervju.  

http://www.kckzz.hr/
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Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je putem intervjua utvrđivalo opća znanja, 
sposobnosti, vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u službi, a  na njemu je 
kandidatkinja  Sanja Grgičin Ban zadovoljila i ostvarila 10 bodova od mogućih 10. 

Naime, smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova, 

sukladno članku 22. stavku 6. ZSN. 
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je 27. ožujka 2026. godine sastavilo izvješće o 

provedenom postupku Javnog natječaja (KLASA: 112-01/26-01/5, URBROJ: 2137-02/02-26-23, 

Koprivnica od 27. ožujka 2026. godine) i rang-listu kandidata s obzirom na rezultate provjere 

znanja i sposobnosti, a na kojoj su se nalazila jedino kandidatkinja Sanja Grgičin Ban s ukupno 26,5 

bodova od mogućih 30. 
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja je svoje izvješće o provedenom postupku Javnog 

natječaja (KLASA: 112-01/26-01/5, URBROJ: 2137-02/02-26-23, Koprivnica od 27. ožujka 2026. 
godine) i rang-listu kandidata podnijelo pročelniku  30. ožujka 2026. godine, sukladno članku 20. 
stavku 4. podstavku 5. i članku 23.b ZSN. 

Na temelju prethodno navedenog izvješća o provedenom postupku Povjerenstva za 
provedbu Javnog natječaja i rang-liste kandidata, pročelnik je za prijam u službu izabrao 

kandidatkinju Sanju Grgičin Ban. 

Opći uvjeti za prijam u službu su punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima, sukladno članku 12. stavku 
1. ZSN.  

Na temelju uvida u presliku osobne iskaznice i druge javne isprave koje je uz svoju prijavu 

na Javni natječaj priložila kandidatkinja Sanja Grgičin Ban utvrđeno je da je ona punoljetna 

hrvatska državljanka, odnosno kako ispunjava opće uvjete za prijam u službu iz članka 12. stavka 1. 
točki 1. i 2. ZSN. 

Člankom 14. stavkom 1. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno 

uređenje, gradnju i imovinska prava Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik 

Koprivničko-križevačke županije“, broj 21/25. i 3/26.; u daljnjem tekstu: Pravilnik), su za radno 

mjesto u Koprivničko-križevačkoj županiji, Upravnom odjelu za prostorno uređenje, gradnju i 

imovinska prava, sjedištu Koprivnica, s rednim brojem 13. Referent za prostorno uređenje i 
gradnju, III. kategorije, potkategorije referent i klasifikacijskog ranga 11., propisana sljedeća 
osnovna standardna mjerila potrebnog stručnog znanja:  

− srednja stručna sprema arhitektonske, građevinske, geotehničke ili geološke struke, 

−  najmanje jedna godina radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima, 
− položen državni ispit I. razine i  

− znanje rada na računalu. 
Uvidom u dokumente koje je kandidatkinja  Sanja Grgičin Ban, priložila uz svoju prijavu na 

Javni natječaj (koji se nalaze u predmetu, KLASA: 112-02/26-01/6) utvrđeno je kako ona; osim što 
nema položen državni ispit I. razine; ispunjava sva ostala osnovna standardna mjerila potrebnog 

stručnog znanja propisana člankom 14. stavkom 1. Pravilnika za radno mjesto s rednim brojem 13. 

Referent za prostorno uređenje i gradnju u Koprivničko-križevačkoj županiji, Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje, gradnju i imovinska prava, sjedištu Koprivnica, jer: 

− ima srednju stručnu spremu, odnosno po ranijim propisima stručnu spremu IV. stupnja, 

struke geološko-rudarsko-naftne, obrazovnog profila geološki stručni radnik,  
− ima više od potrebne najmanje jedne godine radnog iskustva na poslovima za koje je 

potrebna srednja stručna sprema geološke struke, jer na istima radi 30 godina, 1 mjesec i 26 

dana, prema podacima iz elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i 

− poznaje rad na računalu, jer bez toga ne bi mogla obavljati poslove kod dosadašnjeg 
poslodavca, a što je utvrđeno i 27. ožujka 2026. godine prilikom pisane provjere poznavanja 
rada na računalu. 
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Službenik koji je primljen u službu na neodređeno vrijeme dužan je položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije u roku od godine dana od dana 

početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto, sukladno članku 89. stavku 
1. ZSN. 

Državni ispit I. razine polaže se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet 
završena srednja škola, sukladno članku 90. stavku 2. ZSN. 

Obveza polaganja državnog ispita I. razine propisana je člankom 14. stavkom 1. Pravilnika, 

za radno mjesto s rednim brojem 13. Referent za prostorno uređenje i gradnju u Koprivničko-

križevačkoj županiji, Upravnom odjelu za prostorno uređenje, gradnju i imovinska prava, sjedištu 
Koprivnica. 

Budući da kandidatkinja Sanja Grgičin Ban nema položen državni ispit, dužna  je položiti 
državni ispit I. razine najkasnije u roku od godine dana od dana početka rada u službi u 
Koprivničko-križevačkoj županiji, sukladno članku 89. stavku 1. i članku 90. stavku 2. ZSN te 
članku 14. stavku 1. Pravilnika. 

Upravni odjel za poslove Županijske skupštine i pravne poslove Koprivničko-križevačke 
županije, koji je nadležan za službeničke odnose, je po službenoj dužnosti na temelju članka 23.c 
stavka 3. ZSN, provjerio postoje li zapreke za prijam u službu izabrane kandidatkinje Sanje Grgičin 
Ban, zbog pravomoćne osuđivanosti za kaznena djela iz članaka 15. ZSN te je na temelju uvjerenja 
Ministarstva, pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, Uprave za kazneno pravo, Odjela za 

kaznene evidencije od 31. ožujka 2026. godine utvrdio da ona nije osuđivana za kaznena djela iz 

članka 15. ZSN. 
Kako kandidatkinja Sanja Grgičin Ban, ranije nije bila zaposlena u upravnom tijelu jedinice 

lokalne i područne (regionalne) samouprave, stoga Upravni odjel za poslove Županijske skupštine i 
pravne poslove Koprivničko-križevačke županije, koji je nadležan za službeničke odnose, nije na 
temelju članka 23.c stavka 3. ZSN provjeravao postoje li zapreke za njezin prijam u službu iz 
članaka 16. ZSN, odnosno je li joj služba u upravnom tijelu jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave prestala zbog teške povrede službene dužnosti ili jer nije zadovoljila na probnom radu.  

Izabrana kandidatkinja Sanja Grgičin Ban je pozvana da u primjerenom roku, a prije 

donošenja rješenja o prijmu dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi 

na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natječaja, a čije je preslike 
priložila uz svoju prijavu na Javni natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu, sukladno članku 23.c stavku 1. ZSN. 

Izabrana kandidatkinja Sanja Grgičin Ban je dostavila uvjerenje Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu od 31. ožujka 2026. godine, da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela 

koja se progone po službenoj dužnosti. 
Ustanova za medicinu rada i sporta je nakon pregleda kandidatkinje Sanje Grgičin Ban 

dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika od 9. travnja 2026. godine, a na temelju koje 

je utvrđeno da je ona zdravstveno sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta referentice za 

prostorno uređenje i gradnju. 

Kandidatkinja Sanja Grgičin Ban je 9. travnja 2026. godine dostavila na uvid izvornike 

dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natječaja, a čije je preslike priložila uz svoju 

prijavu na Javni natječaj, sukladno članku 23.c stavku 1. ZSN. 
Sadržaj rješenja o prijmu u službu propisan je člankom 24. stavkom 2. ZSN. 
Ovim Rješenjem je kandidatkinji Sanji Grgičin Ban određena obveza probnog rada u 

trajanju od tri mjeseca, jer se u službu u pravilu prima na neodređeno vrijeme i to uz obvezni probni 
rad koji traje tri mjeseca, sukladno članku 26. stavcima 1. i 2. ZSN. 

Člankom 27. stavcima 1. i 2. ZSN je propisano kako se po izvršnosti rješenja o prijmu u 
službu donosi rješenje o rasporedu u kojem se navode podaci o kandidatu primljenom u službu (ime 
i prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni staž, radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima), radno mjesto na koje se raspoređuje, vrijeme trajanja službe, trajanje probnog rada, 
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datum početka rada, podaci o plaći, podatak o položenom državnom ispitu propisane razine za 
radno mjesto, odnosno rok za polaganje državnog ispita ako ga nije položio. 

Odlučivanje o prijmu u službu i rasporedu na radno mjesto upravna je stvar o kojoj 
rješenjem odlučuje pročelnik ili službena osoba kojoj je rješavanje o tome utvrđeno opisom poslova 
radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu, osim kad je ZSN izrijekom propisano da 

rješenje donosi pročelnik upravnog tijela, sukladno članku 5. stavku 1. ZSN. 
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, sukladno člancima 5., 12., 18., 23.a, 23.c, 24. i 27. 

ZSN, riješeno je kao u izreci. 
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mrežnim 

stranicama Koprivničko-križevačke županije (www.kckzz.hr), sukladno članku 24.a stavku 1. ZSN. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana 

javne objave rješenja na mrežnim stranicama (www.kckzz.hr), a javno objavljeno rješenje uklanja 
se s mrežnih stranica nakon isteka roka od šest mjeseci od dana njegove objave, sukladno članku 
24.a stavcima 2. i 3. ZSN. 

Ovo rješenje je oslobođeno od naplate upravne pristojbe na temelju članka 9. stavka 2. točke 
22. Zakona o upravnim pristojbama („Narodne novine“, broj 115/16. i 114/22.). 

 

Uputa o pravnom lijeku 

 

Protiv ovog Rješenja može se izjaviti žalba županu Koprivničko-križevačke županije u roku 
od 15 dana od dana dostave Rješenja. 

Žalba se predaje pročelniku Upravnog odjela za prostorno uređenje, gradnju i imovinska 

prava  Koprivničko-križevačke županije u pisanom obliku neposredno, poštom, preporučenom 
poštom odnosno elektroničkim putem u elektroničkom obliku s kvalificiranim elektroničkim 
potpisom ili se može izjaviti usmeno na zapisnik. 

Na žalbu se ne plaća upravna pristojba, sukladno članku 9. stavku 2. točki 22. Zakona o 
upravnim pristojbama („Narodne novine“, broj 115/16. i 114/22.). 

NAPOMENA: Stranka se ima pravo odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na 
zapisnik, od dana primitka ovog Rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe.  

 

PROČELNIK 

Nenad Hunjadi 
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DOSTAVITI: 

1. Kandidatima, javnom objavom na mrežnoj  
stranici Koprivničko-križevačke županije, 

2. Upravnom odjelu za prostorno uređenje, gradnju i imovinska prava, ovdje, 

3. Upravnom odjelu za financije i proračun, ovdje, 
4. U osobni očevidnik službenice, ovdje,  

5. Pismohrani, ovdje. 
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