Na temelju c¢lanka 37. Statuta Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko—krizevacke zupanije” broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-pro¢iséeni tekst, 2/18. 1 3/18.-
procisceni tekst) na prijedlog Antikorupcijskog povjerenstva Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije
sukladno ¢lanku 3. stavku 2. podstavku 7. Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva
Koprivnicko-krizevacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije* broj 17/13.
i 17/22.) Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije na 8. sjednici odrzanoj 24. rujna
2026. donijela je

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM ZA TRGOVACKA DRUSTVA U
VLASNISTVU/SUVLASNISTVU KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

ZA RAZDOBLJE OD 2026. DO 2028. GODINE

I UvVOD

Korupcija predstavlja drustveno neprihvatljivu pojavu koja izravno ugrozava ljudska
prava, razara moral te ugrozava stabilnost i gospodarski napredak drzave. Korupcija je u najSirem
smislu svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, bilo da se radi o javnom ili
privatnom sektoru. To je svaki ¢in kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbeno krse moralne
i pravne norme te povreduju temelji vladavine prava.

Korumpiranom osobom se smatra svaka sluzbena ili odgovorna osoba koja zbog osobne
koristi ili koristi skupine kojoj pripada, zanemari op¢i interes koji je duzna Stititi obzirom na
zakone, poloZaj i ovlasti koje su joj povjerene.

Korumpiranim se smatra i gradanin koji nudi ili pristaje na davanje zatrazenog mita kako
bi korumpirana osoba ¢injenjem, necinjenjem ili propusStanjem ¢injenja pomogla u ostvarivanju
koristi za pojedine osobe ili skupine.

Preventivno antikorupcijsko djelovanje zahtjeva detekciju slabosti u organizacijskoj
strukturi poslovanja na razini trgovackog druStva. Nakon identifikacije koruptivno rizi¢nih
podrugja, slijedi primjena preventivnog antikorupcijskog mehanizma prema principima dobrog
upravljanja koji podrazumijeva odgovornost, ucinkovitost, transparentnost, otvorenost,
participativnost, osjetljivost i pravi¢nost u upravljanju.

S obzirom da trgovacka druStva u vlasniStvu/suvlasniStvu Koprivnicko-krizevacke
Zupanije upravljaju znacajnim financijskim sredstvima te zaposljavaju velik broj ljudi, u njthovom
djelovanju potencijalno postoje visoki korupcijski rizici. Stoga je prioritetno formiranje i jacanje
politika 1 mehanizama prevencije korupcije u trgovackim drustvima uspostavom ucinkovitog
mehanizma za sprjecavanje korupcije.

Koprivniko-krizevatka Zupanija odnosno Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije, odlu¢na u svojim nastojanjima da iskorijeni korupciju iz drustva, donosi Akcijski plan
sprjecavanja korupcije u Koprivnicko—krizevackoj zupaniji od 2026 do 2028. godine (,,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije* broj 14/26.), (u daljnjem tekstu: Akcijski plan).

U Akcijskom planu sadrzane su mjere za suzbijanje korupcije, s ciljem jacanja
odgovornosti 1 transparentnosti u radu predstavnickih, izvr$nih tijela na podrucju Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija) te upravljackih tijela ustanova nad kojima
Zupanija ima osnivacka prava i trgovackih drustava koja su u vlasnidtvu/suvlasnitvu Zupanije,
podizanja javne svijesti o Stetnosti korupcije, informiranja i ohrabrivanje gradana o nacinima



prijave 1 sprjeCavanja slucajeva korupcije, poticanja suradnje s drugim jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, tijelima drzavne uprave i nevladinim organizacijama.

Koprivnic¢ko-krizevacka Zzupanija odlucila je provesti ciljeve antikorupcijske politike i na
razini trgovackih drustava u njenom vlasnistvu/suvlasnistvu i to kroz Antikorupcijski program za
trgovacka drustva u vlasniStvu/suvlasniStvu Koprivnicko-krizevacke zupanije za razdoblje od
2026. do 2028. godine (dalje u tekstu: Program).

Trgovackim drustvima, u smislu ovog Programa, smatraju se sva ona trgovacka drustva u
kojima Zupanija ima dionice ili poslovne udjele odnosno u njezinom su vlasni§tvu/suvlasnistvu
(u daljnjem tekstu: trgovacka drustva).

Ovaj Program nema obvezujuéi karakter ve¢ predstavlja preporuceni okvir koji potice
odgovorno i transparentno upravljanje trgovackim drustvima. Kao prednosti usvajanja ovog
Programa treba napomenuti da usvajanje programa i donoSenjem vlastitog akcijskog plana
suzbijanja korupcije moze donijeti niz konkretnih koristi, ukljucujuéi jaanje unutarnjih kontrola,
profesionalizaciju procesa odlucivanja te povecanje povjerenja dionika, dok istovremeno
neusvajanje ovog Programa moze dovesti do smanjenja institucionalnog povjerenja, narusene
reputacije te povecane izloZenosti korupcijskim rizicima.

II. UPUTE ZA USVAJANJE PROGRAMA/AKCIJSKIH PLANOVA

Donosenjem vlastitog akcijskog plana sprjecavanja korupcije u trgovackom drustvu (u
daljnjem tekstu: akcijski plan) prvenstveno bi se ispunila primarna svrha ostvarivanje op¢ih ciljeva
1 smjernica programa u konkretne, mjerljive i vremenski odredene aktivnosti koje su uskladene s
poslovnim kontekstom pojedinog drustva, posStivanja nacionalnih zakonskih regulacija pojedinog
podrugja.

Preporuca se da se za koordinaciju izrade akcijskog plana zaduzi direktor drustva ili osoba
koju on ovlasti, a koja ima uvid u svakodnevne procese rada.

Svaki akcijski plan treba imati ima jasnu strukturu u kojoj je jasno istaknuta hijararhija od
strateSke do operativne razine, a treba se sastojati od cilja, smjernica, aktivnosti, indikator
provedbe aktivnosti, indikatora provedbe smjernice 1 procjene ostvarenosti cilja.

Da se izbjegne terminoloska nedosljednost potrebno je jasno razgrani€iti osnovne pojmove
1 objasniti razlike. Upravni odbor treba definirati kao tijelo karakteristicno za monolisti¢ki model
koji objedinjuje nadzorne i upravljacke funkcije. Nadzorni odbor i uprava ¢ine dva odvojena tijela
unutar dualistickog modela, s time da nadzorni odbor nadzire rad uprave.

III. NADLEZNOSTI U PROVEDBI PROGRAMA/AKCIJSKIH PLANOVA

Primjena glavnih elemenata borbe protiv korupcije na razini trgovackih drustava znaci
sljedece:

- obvezu poStivanja pravne procedure, nacela i ograniCenja Sto razumijeva poStivanje i
provedbu vazeceg zakonodavstva u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: RH) (nacelo
vladavine prava);

- obvezu usuglasavanja poslovne politike s najboljom praksom potrebnom za ucinkovito
suzbijanje korupcije u RH (nacelo dobre prakse);

- preuzimanje pune odgovornosti od strane rukovodece strukture u kreiranju poslovne
politike 1 njezine u¢inkovite provedbe (nacelo odgovornosti);



- obvezu donoSenja i provedbe mjera sustavnog otklanjanja uzroka korupcije, ukljucujuéi i
otklanjanje svih nedostataka koji joj pogoduju (nacelo prevencije);

- postizanje stalnog napretka u kreiranju i provedbi mjera za sprje¢avanje korupcije (nacelo
ucinkovitosti);

- obvezu zajednickog djelovanja u provodenju antikorupcijske politike (nacelo suradnje);

- obvezu osiguranja transparentnosti u donoSenju odluka i1 omogucavanje pristupa
informacijama u skladu sa vaze¢im odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama
(nacelo transparentnosti);

- obvezu unaprjedenja suradnje s civilnim drustvom (nacelo suradnje s civilnim druStvom);

- dosljedno i redovito nadziranje provedbe poslovnih aktivnosti, procjenu rizika korupcije i
poduzimanje odgovarajuéih mjera (nacelo ,,samoprocjene*).

Nalaze se nadleznim tijelima trgovackih drustava da usvoje akcijske planove, sukladno
odredbama ovog Programa, kao i1 planove 1 programe osoba zaduzenih za pojedine aktivnosti
provodenja akcijskih planova te ih dostave Zupaniji, u rokovima predvidenima ovim Programom.

Ovim Programom, nalaZe se nadleZnim tijelima trgovackih drustava da, rukovode¢i se
glavnim elementima borbe protiv korupcije, intenzivnije razvijaju odgovarajuc¢e upravljacke
prakse.

Uprave, odnosno izvr$ni direktori duzni su provoditi, a nadzorni odbori, odnosno upravni
odbori zaduzeni su za pracenje provedbe ciljeva iz ovog Programa.

Nadalje, da kroz aktivnu suradnju i partnerstvo svih nositelja antikorupcijskih mjera
aktivno djeluju na ostvarenju prioritetnih ciljeva antikorupcijske politike Zupanije, posebno u
dijelu usmjerenom na ostvarenje sljedecih ciljeva:

Cilj 1. — Unapredenje korporativnog upravljanja u svrhu sprjecavanja korupcije u
trgova¢kim drustvima u vlasniStvu/suvlasnistvu Zupanije

Cilj 2. — OsnaZivanje transparentnosti, odgovornosti i integriteta u svrhu uéinkovitog
sprjetavanja korupcije u poslovanju trgovackog drustva u vlasni$tvu/suvlasni§tvu Zupanije.

Radi ostvarenja ciljeva ovog Programa, a time 1 op¢ih ciljeva Akcijskog plana, ostvarenje
ciljevarealizira se preko provedbe smjernica koje predstavljaju standard ili pravilo postupanja koje
je potrebno uspostaviti radi ostvarenja cilja.

Cilj 1. — Unapredenje korporativnog upravljanja u svrhu sprje¢avanja korupcije u

trgovackim drusStvima u vlasnistvu/suvlasniS§tvu Zupanije obuhvacaju sljedeée smjernice

Smjernica Primjena Primjer aktivnosti provedbe | U¢inak na poslovne
procese

1.1. Osigurati transparentno i | Sva drustva e Javno objavljivanje podataka o | Transparentnost i

pravodobno objavljivanje vlasni¢koj i upravljackoj strukturi | odgovornost

informacija o vlasnickoj i
upravljackoj strukturi

e AZuriranje promjena u
propisanom roku

1.2. Uspostaviti i odrzavati
ucinkovit sustav unutarnjih
kontrola

Sva drustva

¢ Donosenje internih akata o
sustavu kontrola

Financijska odrzivost i
ucinkovitost

Integritet i prevencija
korupcije

1.3. Osigurati neovisnu i
ucinkovitu funkciju revizije
ili nadzora

Sva drustva

e Uspostava unutarnje revizije ili
ugovaranje vanjske revizije

Financijska odrzivost i
ucinkovitost; Integritet
i prevencija korupcije




1.4. Osigurati djelotvoran
nadzor financijskog
izvjeStavanja i sustava
kontrola

Srednja i velika
drustva

¢ Imenovanje revizorskog odbora

Kvaliteta
korporativnog
upravljanja

Integritet i prevencija
korupcije

1.5. Osigurati sustavno

Sva drustva

¢ Provedba godisnje

Financijska odrzivost i

pracenje fiskalne samoprocjene ucinkovitost

odgovornosti i provedbu e Izrada plana korektivnih mjera Integritet i prevencija

korektivnih mjera korupcije

1.6. Osigurati sustavan rad Sva drustva e Izrada godi$njih planova rada za | Kvaliteta

nadzornih tijela sva relevantna nadzorna tijela korporativnog
(unutarnja revizija, revizorski upravljanja

odbor, povjerenik za etiku,
sluzbenik za informiranje)

1.7. Uspostaviti integrirani
sustav upravljanja rizicima

Sva drustva

e Uspostava formalnog sustava
upravljanja rizicima koji
obuhvaca financijske, operativne,
regulatorne, reputacijske i
korupcijske rizike

¢ Redovito izvjestavanje o
upravljanju rizicima

Financijska odrzivost i
ucinkovitost

Integritet i prevencija
korupcije

1.8. Uspostaviti funkciju

Sva drusStva

¢ Imenovanje odgovorne osobe ili

Financijska odrzivost i

pracenja uskladenosti uspostava ustrojbene jedinice za | u€inkovitost
poslovanja pracenje uskladenosti poslovanja | Integritet i prevencija
korupcije
1.9. Osigurati transparentan, | Sva druStva e Donosenje akta s jasno Kvaliteta
objektivan 1 meritokratski definiranim kriterijima korporativnog
postupak izbora i imenovanja imenovanja upravljanja
e Javna objava kandidatura Transparentnost i
e Javna objava rezultata odgovornost
imenovanja Integritet i prevencija
korupcije
1.10. Uspostaviti sustav Sva drustva e Provedba godisnje procjene Kvaliteta
redovite 1 strukturirane rada uprave * Provedba godisnje | korporativnog
procjene rada tijela procjene rada nadzornog odbora | upravljanja

korporativnog upravljanja

1.11. Uspostaviti sustav
sprjeCavanja i upravljanja
sukobima interesa ¢lanova
nadzornog odbora

Sva drustva

¢ Godisnje podnosenje izjava o
nepostojanju sukoba interesa

¢ Vodenje sluzbene evidencije
sukoba interesa

¢ Propisivanje zabrane poslovnih
odnosa u internim aktima

Integritet i prevencija
korupcije

Kvaliteta
korporativnog
upravljanja

1.12. Uspostaviti sustav
sprjeCavanja i upravljanja
sukobima interesa ¢lanova
uprave

Sva drustva

¢ Godi$nje podnosenje izjava o
nepostojanju sukoba interesa

¢ Evidentiranje i razmatranje
prijavljenih sukoba

e Propisivanje postupka izuzeca

Integritet i prevencija
korupcije

Kvaliteta
korporativnog
upravljanja

1.13. Uspostaviti i
primjenjivati jasna eticka
pravila i standarde
profesionalnog ponaSanja

Sva drustva

¢ Donosenje i objava
vodica/pravilnika s pravilima o
primanju i davanju darova i
naknada, povjerljivosti i
nepristranosti, radu izvan radnog
vremena i razdvajanju privatnih i
poslovnih interesa

Integritet i prevencija
korupcije

1.14. Uvesti obvezu
potpisivanja izjave o
povjerljivosti i nepristranosti

Srednja i velika
drustva

¢ Sve osobe na radnim mjestima
koja su procijenjena kao radna
mjesta s visokom razinom rizika

Integritet i prevencija
korupcije




za zaposlenike na radnim
mjestima koja su, analizom i
procjenom rizika,
procijenjena kao radna
mjesta s visokom razinom
rizika od korupcije

od korupcije potpisale su godisnju
izjavu o povjerljivosti i
nepristranosti

e U drustvu imenovan sluzbenik
za uskladenost

1.15. Osigurati transparentno
i odgovorno upravljanje
sponzorstvima i donacijama

Sva drustva

e Postoji interni akt kojim su
definirana pravila o dodjeli
donacija i sponzorstva

e Informacije o dodijeljenim
potporama, sponzorstvima,
donacijama ili drugoj pomo¢i,
ukljucujuci popis korisnika i
iznos, objavljeni su na web
stranici u lako pretrazivom i
strojno Citljivom obliku

Transparentnost i
odgovornost; Integritet
i prevencija koru

Cilj 2. — Osnazivanje transparentnosti, odgovornosti i integriteta u svrhu ucinkovitog
sprjetavanja korupcije u poslovanju trgovatkog drustva u vlasniStvu/suvlasni§tvu Zupanije

Smjernica

Primjena

Primjer aktivnosti provedbe

Uc¢inak na poslovne
procese

2.1. Donijeti kodeks
ponasanja te osigurati da su
svi u drustvu upoznati s
njegovim sadrzajem

Sva drustva

e Drustvo je donijelo kodeks
ponaSanja
e Kodeks
dostupan
e Zaposlenici su se upoznali sa
sadrzajem kodeksa

ponaSanja je javno

Integritet i prevencija
korupcije

Razvoj ljudskih
potencijala

2.2. Razviti mehanizam za

Sva drustva

e Postoji interni akt ili javno

Integritet i prevencija

prituzbe dostupna informacija koja opisuje | korupcije
nadin podnoSenja prituzbi i | Razvoj ljudskih
postupanje po njima potencijala
2.3. Imenovati povjerenika Srednja i | ePovjerenik za etiku je imenovan | Integritet i prevencija
za etiku velika drustva | sluzbenom odlukom = Podaci za | korupcije
kontakt povjerenika za etiku javno | Kvaliteta
su dostupni zaposlenicima i | korporativnog
gradanima upravljanja
2.4. Provoditi redovitu Sva drustva e Drustvo je provelo Integritet i prevencija
samoprocjenu procesa rada i samoprocjenu procesa rada i korupcije
organizacije radi jacanja organizacije putem Upitnika za Financijska odrzivost i
integriteta samoprocjenu integriteta ucinkovitost

(sastavni dio Naputka za izradu
godiSnjeg izvjesca o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola
(,NN*, broj 3/11) ili putem
vlastitog upitnika

2.5. Objaviti godisnji
kalendar vaznih dogadaja na
mreZnoj stranici drustva

Sva drustva

e Drustvo je objavilo godisnji
kalendar vaznih dogadaja na
mreznoj stranici do kraja
poslovne godine

o Kalendar sadrzi predvidene
datume objave financijskih
izvjestaja, odrzavanja glavne
skupstine, isplate

dividende i druge relevantne
dogadaje

Transparentnost i
odgovornost




2.6. Objaviti informacije o
strateSkom usmjerenju
drustva

Sva drustva

¢ Drustvo je na mreznoj stranici
objavilo viziju, misiju, ciljeve i
vrijednosti i osnovne principe u
pogledu odnosa s tre¢im stranama
(korisnici usluga, dobavljaci,
drzava i drugi partneri)

Transparentnost i
odgovornost
Kvaliteta
korporativnog
upravljanja

2.7. Izvjestavanje o
politikama primitaka

Sva drustva

¢ Drustvo objavljuje informacije
o primicima ¢lanova uprave i
nadzornog odbora

Transparentnost i
odgovornost

2.8. Izvjestavanje o
odrzivosti

Sva drustva

¢ Drustvo javno objavljuje
informacije o praksama
poslovanja koje pridonose
odrzivosti

Transparentnost i
odgovornost

2.9. Osigurati transparentnost
i integritet u postupcima
javne nabave

Sva drustva

¢ Drustvo je objavilo sve
informacije o postupcima javne
nabave sukladno vaze¢im
propisima

Transparentnost i
odgovornost; Integritet
i prevencija korupcije

2.10. Uspostaviti
transparentan i javan
postupak zaposljavanja

Sva drustva

¢ Drustvo ima sluzbeno usvojenu
sistematizaciju radnih mjesta s
jasno definiranim uvjetima za
svako radno mjesto = Sva
popunjena radna mjesta u
protekloj godini bila su prethodno
javno oglasena putem mrezne
stranice drustva ili drugog javno
dostupnog kanala = Rezultati
provedenih natjecaja objavljeni su
javno (npr. na mreznim
stranicama drustva) i dostupnost
zainteresiranoj javnosti

Transparentnost i
odgovornost
Integritet i prevencija
korupcije

2.11. Imenovati sluzbenika
za informiranje

Srednja
velika drustva

i

¢ Drustvo je imenovalo
sluZzbenika za informiranje
formalnim aktom

e [me, prezime i kontakt
sluzbenika za informiranje
objavljeni su na mreznim
stranicama drustva

e Drustvo vodi evidenciju
zaprimljenih i rijeSenih zahtjeva
za pristup informacijama

Transparentnost i
odgovornost

2.12. Osigurati zakonito i
odgovorno upravljanje
imovinom JLP(R)S

Sva drustva

¢ Drustvo objavljuje informacije
o raspolaganju imovinom (npr.
natjecaje, odluke, ugovore) na
SVOjim mreZnim stranicama

Integritet i prevencija
korupcije

2.13. Uspostaviti sustav
unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti

Sva drustva

¢ Drustvo ima formalno
uspostavljen sustav unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti

e Na mreznoj stranici drustva
javno su dostupne upute o nacinu
prijavljivanja nepravilnosti

Transparentnost i
odgovornost
Integritet i prevencija
korupcije

2.14. Provoditi redovitu
procjenu razine znanja
zaposlenika

Sva drustva

¢ Provedena je barem jedna
procjena znanja zaposlenika u
protekloj godini u podrucjima
poput upravljanja sukobom
interesa, javne nabave, etickog
ponasanja i prava na pristup
informacijama

Razvoj ljudskih
potencijala




2.15. Osigurati obveznu
specijaliziranu edukaciju
zaposlenika

Sva drustva

o U protekloj godini drustvo je
osiguralo barem jednu edukaciju
(internu ili eksternu, online ili
uzivo) u podrucjima poput
upravljanja sukobom interesa,
javne nabave, etickog ponaSanja i
prava na informacije

Razvoj ljudskih
potencijala; Integritet i
prevencija korupcije

2.16. Donijeti godi$nji plan
edukacija zaposlenika

Sva drustva

¢ Drustvo ima donesen godi$nji
plan edukacije u kojem se navode
ciljne skupine i teme potrebnih
edukacija

Razvoj ljudskih
potencijala

2.17. Osigurati transparentno
i odgovorno planiranje i
provedbu postupaka javne
nabave

Sva drustva

e [zrada i javna objava godi$njeg
plana nabave na mreznim
stranicama drustva = Objava
kljuénih informacija o
postupcima javne nabave
(natjecajna dokumentacija,
pojasnjenja, odluke) = Vodenje
evidencije svih provedenih
postupaka javne nabave =
Edukacija zaposlenika u podrucju
javne nabave

Integritet i prevencija
korupcije

2.18. Upravljati rizicima
sukoba interesa zaposlenika
u postupcima javne nabave

Sva drustva

¢ Drustvo ima definirano pravilo
ili proceduru za identifikaciju i
postupanje u slu¢aju sukoba
interesa zaposlenika ukljucenih u
postupke javne nabave

Integritet i prevencija
korupcije

IV. 1ZVJESCIVANJE

Osoba za informiranje 1 povjerenik za etiku po prirodi stvari, usko ¢e suradivati s

nadzornim odborom trgovackog drustva te isti najkasnije 30 dana nakon zavrSetka tekuce godine,
izvijestiti o tijeku provedbe ciljeva i smjernica ovog Programa, o primljenim zahtjevima,
postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup informacijama, o primljenim prituzbama i
provedenim postupcima ispitivanja osnovanosti prituzbi 1 drugim aktivnostima koje je drustvo
poduzelo s ciljem povecanja transparentnosti poslovanja te smanjenja rizika od nepravilnosti,
prijevara i korupcije.

Primjerak izvije$éa dostavljat ée se Zupaniji, odnosno upravnom tijelu nadleznom za
poslove Zupanijske skupitine Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, najkasnije do 31. sije¢nja tekuce
godine za prethodnu godinu.

V. NADZOR I EVALUACIJA PROGRAMA

Metodologija za procjenu ucinaka provedbe antikorupcijskog programa, temelji se na
nacelima mjerljivosti, objektivnosti 1 transparentnosti, a provodi se u dva smjera:

1. pracenje provedbe aktivnosti koje su drustva definirala u svojim internim akcijskim
planovima

2. procjenu ucinaka programa na poslovne procese drustva.

Evaluacija je usmjerena na pruZanje sveobuhvatnog uvida u rezultate provedbe
antikorupcijskog programa, ukljucujuéi analizu kvalitete pojedinacnih akcijskih planova
trgovackih druStava, razinu njihove provedbe u praksi te ucinke koje provedene aktivnosti imaju



na poslovne procese drustava, osobito u pogledu promjena u internim procedurama, upravljackim
praksama, razini transparentnosti i otpornosti na korupcijske rizike.

Evaluacija se provodi po zavrsetku svakog programskog ciklusa, a provodi ga upravno
tijelo nadlezno za poslove Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

VI. ZAVRSNA ODREDBA

Ovaj Program objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Koprivnicko-krizevacke zupanije* i na
sluzbenoj internetskoj stranici Koprivnicko-krizevacke Zupanije.
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OBRAZLOZENJE

Koprivni¢ko-krizevatka Zupanija odnosno Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije, odlu¢na u svojim nastojanjima da iskorijeni korupciju iz drustva, donosi Akcijski plan
sprjecavanja korupcije u Koprivnicko—krizevackoj zupaniji od 2026 do 2028. godine (,,Sluzbeni
glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije* broj 14/26.), (u daljnjem tekstu: Akcijski plan).

U Akcijskom planu sadrzane su mjere za suzbijanje korupcije, s ciljem jacanja odgovornosti
1 transparentnosti u radu predstavnickih, izvrsnih tijela na podrucju Koprivnicko-krizevacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija) te upravljackih tijela ustanova nad kojima Zupanija ima
osnivacka prava i trgovackih drustava koja su u vlasnistvu/suvlasnistvu Zupanije, podizanja javne
svijesti o Stetnosti korupcije, informiranja i ohrabrivanje gradana o na¢inima prijave i sprjeCavanja
slu¢ajeva korupcije, poticanja suradnje s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, tijelima drzavne uprave 1 nevladinim organizacijama.

Temeljem Akcijskog plana, Koprivnicko-krizevacka Zupanija odlucila je provesti ciljeve
antikorupcijske politike 1 na razini trgovackih drustava u njenom vlasnistvu/suvlasnistvu i to kroz
Antikorupcijski program za trgovacka drustva u vlasnistvu/suvlasnistvu Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije za razdoblje od 2026. do 2028. godine (dalje u tekstu: Program).

Trgovackim drustvima, u smislu ovog Programa, smatraju se sva ona trgovacka drustva u
kojima Zupanija ima dionice ili poslovne udjele odnosno u njezinom su vlasnistvu/suvlasnitvu (u
daljnjem tekstu: trgovacka drustva).

U Programu se nalaZe nadleZnim tijelima trgovackih drustava da, rukovodec¢i se glavnim
elementima borbe protiv korupcije, intenzivnije razvijaju odgovarajuce upravljacke prakse.
Nadalje, da kroz aktivnu suradnju i partnerstvo svih nositelja antikorupcijskih mjera aktivno djeluju
na ostvarenju prioritetnih ciljeva antikorupcijske politike Zupanije, posebno u dijelu usmjerenom
na ostvarenje dva glavna cilja:

Cilj 1. — unapredenje korporativnog upravljanja u svrhu sprjeCavanja korupcije u

trgovackim drustvima vlasni§tvu/suvlasniitvu Zupanije

Cilj 2. — OsnazZivanje transparentnosti, odgovornosti 1 integriteta u svrhu ucinkovitog

sprje¢avanja korupcije u poslovanju trgovaékog drustva u vlasnistvu/suvlasnistvu Zupanije

Model prevencije korupcije predstavlja dugorofno rjeSenje, stoga su Programom
predvidene 1 definirane smjernice za ostvarenje temeljnih ciljeva, a koje su podlozne stalnom
vrednovanju 1 preispitivanju.

Uprave, odnosno izvr$ni direktori zaduzuju se za provodenje, dok se nadzorni odbori,
odnosno upravni odbori zaduZuju za pracenje provedbe mjera i ciljeva iz ovog Programa.

Slijedom iznijetoga, predlaze se Zupanijskoj skupstini Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,
da nakon rasprave, donese Antikorupcijski program za trgovacka drusStva u vlasnistvu/suvlasniStvu

Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za razdoblje od 2026. do 2028. godine.

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE I PRAVNE POSLOVE
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