DODATAK PROGRAMU




I.	Obrazac za izradu internog akcijskoga plana i za izvještavanje o provedbi Antikorupcijskog programa za trgovačka društva u vlasništvu/suvlasništvu Koprivničko-križevačke županije za razdoblje od 2026. do 2028. godine i upute za pripremu akcijskog plana




DODATAK I: Obrazac za izradu internog akcijskoga plana i za izvješćivanje o provedbi Antikorupcijskog programa za trgovačka društva Koprivničko-križevačka županija za razdoblje od 2026. do 2028. godine 


	Trgovačko društvo

	

	OIB

	

	Adresa

	

	Osnivač

	

	Pravni status

	

	Djelatnost

	

	Odgovorna osoba

	




	
Cilj 1. Unapređenje korporativnog upravljanja u svrhu sprječavanja korupcije u trgovačkim društvima u vlasništvu/suvlasništvu Županije


	Broj
	Smjernica
	Planirane aktivnosti društva
	Indikatori provedbe
	Odgovorna osoba/tijelo
	Rokovi provedbe
	Status provedbe
	Pojašnjenje statusa provedbe

	1.1
	Osigurati transparentno i pravodobno objavljivanje informacija o vlasničkoj i upravljačkoj strukturi   
	
	


















	
	
	
	

	1.2
	Uspostaviti i održavati učinkovit sustav unutarnjih kontrola
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Osigurati neovisnu i učinkovitu funkciju revizije ili nadzora
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Osigurati djelotvoran nadzor financijskog izvještavanja i sustava kontrola
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Osigurati sustavno praćenje fiskalne odgovornosti i provedbu korektivnih mjera
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Osigurati sustavan rad nadzornih tijela
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Uspostaviti integrirani sustav upravljanja rizicima
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Uspostaviti funkciju praćenja usklađenosti poslovanja
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Osigurati transparentan, objektivan i meritokratski postupak izbora i imenovanja
	
	
	
	
	
	

	1.10.
	Uspostaviti sustav redovite i strukturirane procjene rada tijela korporativnog upravljanja
	
	
	
	
	
	

	1.11.
	Uspostaviti sustav sprječavanja i upravljanja sukobima interesa članova nadzornog odbora
	
	
	
	
	
	

	1.12.
	Uspostaviti sustav sprječavanja i upravljanja sukobima interesa članova uprave
	
	
	
	
	
	

	1.13.
	Uspostaviti i primjenjivati jasna etička pravila i standarde profesionalnog ponašanja
	
	
	
	
	
	

	1.14.
	Uvesti obvezu potpisivanja izjave o povjerljivosti i nepristranosti za zaposlenike na radnim mjestima koja su, analizom i procjenom rizika, procijenjena kao radna mjesta s visokom razinom rizika od korupcije
	
	
	
	
	
	

	1.15.
	Osigurati transparentno i odgovorno upravljanje sponzorstvima i donacijama
	
	
	
	
	
	

	
Cilj 2.  Osnaživanje transparentnosti, odgovornosti i integriteta u svrhu učinkovitog sprječavanja korupcije 
u poslovanju trgovačkog društva u vlasništvu/suvlasništvu Županije


	Broj
	Smjernica
	Planirane aktivnosti društva
	Indikatori provedbe
	Odgovorna osoba/tijelo
	Rokovi provedbe
	Status provedbe 
      (izvještaj)
	Pojašnjenje statusa provedbe (izvještaj)

	2.1.
	Donijeti kodeks ponašanja te osigurati da 
su svi u društvu upoznati s njegovim sadržajem 
	



	
	
	
	
	

	2.2.
	Razviti mehanizam za pritužbe  
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Imenovati povjerenika za etiku
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Provoditi redovitu samoprocjenu procesa rada i organizacije radi jačanja integriteta
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Objaviti godišnji kalendar važnih događaja na mrežnoj stranici društva 
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Objaviti informacije o strateškom usmjerenju društva
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	Izvještavanje o politikama primitaka
	
	
	
	
	
	

	2.8.
	Izvještavanje o održivosti




	
	
	
	
	
	

	2.9.
	Osigurati transparentnost i integritet u postupcima javne nabave



ptupcima javne nabave
	
	
	
	
	
	

	2.10.
	Uspostaviti transparentan i javan postupak zapošljavanja
	
	
	
	
	
	

	2.11.
	Imenovati službenika za informiranje
	
	
	
	
	
	

	2.12.
	Osigurati zakonito i odgovorno upravljanje imovinom JLP(R)S
	
	
	
	
	
	

	2.13.
	Uspostaviti sustav unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
	
	
	
	
	
	

	2.14.
	Provoditi redovitu procjenu razine znanja zaposlenika
	
	
	
	
	
	

	2.15.
	Osigurati obveznu specijaliziranu edukaciju zaposlenika
	
	
	
	
	
	

	2.16.
	Donijeti godišnji plan edukacija zaposlenika
	
	
	
	
	
	

	2.17.
	Osigurati transparentno i odgovorno planiranje i provedbu postupaka javne nabave
	
	
	
	
	
	

	2.18.
	Upravljati rizicima sukoba interesa zaposlenika u postupcima javne nabave  
	
	
	
	
	
	




mjesto i datum_____________________________________________                                       potpis i pečat odgovorne osobe________________________

