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20.

Na temelju ¢&lanka 6. Zakona o =zastiti od
elementarnih nepogoda  ("Narodne novine" broj
73/97. i 174/04) i Clanka 36. Statuta Koprivni¢ko -
krizevaCke Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko -
krizevacke Zupanije" broj 8/09. i 12/09), Zupan
Koprivnicko — krizevatke Zupanije 23. kolovoza
2010. donio je

ZAKLJUCAK

o proglasenju elementarne nepogode na dijelu
podrucja
Koprivni€ko - krizevacke zupanije

Progla8ava se elementarna nepogoda na dijelu
podrucja Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije, za Grad
Durdevac zbog Steta nastalih kao posljedica olujnog
nevremena pracenog tuom 13. kolovoza 2010.
godine. Tu€a i olujno nevrijeme uzrokovali su velike
Stete na poljoprivrednim kulturama, te poljoprivredni
proizvodadi nisu u mogucnosti sami sanirati nastalu
Stetu. Uslijed jakog olujnog nevremena pracenog
tuCom nastala je Steta na vinogradima i povréu.

Procjenu Stete od elementarnih nepogoda
izvrSiti ¢e Povjerenstvo za procjenu Steta od
elementarnih nepogoda za Grad Burdevac, te istu
dostaviti Zupanijskom povjerenstvu za procjenu $Steta
od elementarnih nepogoda Koprivni¢ko - krizevacke
Z2upanije, koje ¢e izvrsiti procjenu Stete za navedeno
podrucje.

Il

U postupku procjene neophodno je Koristiti se
Metodologijom za procjenu Stete od elementarnih
nepogoda ("Narodne novine" broj 96/98).

V.

Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije".

KLASA: 920-11/10-01/15
URBROJ: 2137/01-05/03-10-2
Koprivnica, 23. kolovoza 2010.

ZUPAN:
Darko Koren, ing. grad., v.r.

AKTI STRUCNE SLUZBE

1.

Nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim
tekstom utvrdena je pogreska u Odluci o prihvaéanju
Sporazuma u suradnji u institucionalnoj,
gospodarskoj, obrazovnoj i kulturnoj djelatnosti
izmedu regija Qarkut Fieri, Republika Albanija i
Koprvnicko-krizevacke zupanije, Republika Hrvatske
koja je objav---liena u »Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije « broj 7. od 8. srpnja
2010., te se daje

ISPRAVAK

Prva oznaka navedena u KLASI, brojka :
“310” zamjenjuje se brojkom: “910”.

KLASA: 910-01/10-01/8
URBROJ: 2137/1-02/04-10-8
Koprivnica, 24. kolovoza 2010.

TAJNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE:
Zdravko Lovrekovié¢, dipl. iur., v. r.
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OPCINA GOLA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

9.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o proracunu
("Narodne novine" broj 87/08) i ¢lanka 31. Statuta
Opcine Gola ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 9/09), Opcinsko Vvije¢e
Opcine Gola na 13. sjednici odrzanoj 9. kolovoza
2010. donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRORACUNA
Opcéine Gola za 2010. godinu

U ProraCunu Opcine Gola za 2010. godinu
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije"
broj 18/09) ¢lanak 1. mijenja se i glasi: "Proracun
Op¢ine Gola za 2010. godinu (u daljnjem tekstu:
Proracun) sastoji se od:

A) PRIHODI | PRIMICI
Broj raéuna Naziv racduna
UKUPNO PRIHODI
6 PRIHODI

1. Prihoda i primitaka u svoti 11.983.500,00 kuna,
2. Rashoda i izdataka u svoti 11.983.500,00
kuna".

Clanak 2.

Clanak 2. mijenja se i glasi:

"Prihodi i primici te rashodi i izdaci po
ekonomskoj klasifikaciji utvrdeni su u Racunu prihoda
i rashoda i Racunu financiranja za 2010. godinu kako
slijedi:

Plan 2010.
11.667.500,00
11.655.500,00

Vise-manje Novi plan
359.000,00 11.983.500,00
127.946,00 11.740.446,00

61 PRIHODI OD POREZA
611 Porez i prirez na dohodak
613 Porez na imovinu
614 Porezi na robu i usluge
63POMOCI 1Z PRORACUNA
633 Pomodi iz proraduna
64 PRIHODI OD IMOVINE
641 Prihodi od kamata
642 Prihodi od nefinancijske imovine
65 PRIHODI OD ADMINISTRATIV.PRISTOJBI |
PO POSEBNIM PROPISIMA
651 Prihod od drzavni pristojbi
652 Prihodi po posebnim propisima
8 PRIMICI OD OTPLATA DANIH ZAJMOVA
81 PRIMLJENE OTPLATE DANIH ZAJMOVA
812 Povrat u€enickih i studentskih kredita
9VLASTITI IZVORI
92 Rezultati poslovanja
922 Visak prihoda-prenesena sredstva iz 2009.godine

B) RASHODI | IZDACI
Broj racuna Naziv racuna

UKUPNO RASHODI | IZDACI
3 RASHODI POSLOVANJA

31 Rashodi za zaposlene
311 Place
312 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place

32 Materijalni rashodi
321 Naknade troSkova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

1.033.000,00 1.033.000,00
950.000,00 950.000,00
40.000,00 40.000,00
43.000,00 43.000,00
5.173.000,00 732.820,00 5.862.820,00
5.130.000,00 732.820,00 5.862.820,00
4.758.500,00 -659.874,00 4.098.626,00
5.000,00 2.000,00 7.000,00
4.753.500,00 -661.874,00 4.091.626,00
691.000,00 55.000,00 746.000,00
0,00 3.000,00 3.000,00
691.000,00 52.000,00 52.000,00
12.000,00 13.000,00 25.000,00
12.000,00 13.000,00 25.000,00
12.000,00 13.000,00 25.000,00
0,00 218.054,00 218.054,00
0,00 218.054,00 218.054,00
0,00 218.054,00 218.054,00

Plan 2010. Vise-manje Novi plan
18.124.500,00 359.000,00 11.983.500,00
4.655.000,00 54.000,00 4.709.000,00
565.000,00 46.000,00 611.000,00
470.000,00 40.000,00 510.000,00
20.000,00 20.000,00
75.000,00 6.000,00 81.000,00
1.765.000,00 -113.000,00 1.652.000,00
91.000,00 91.000,00
257.000,00 29.000,00 286.000,00
1.089.000,00 -129.000,00 960.000,00
328.000,00  -13.000,00 315.000,00
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Rac. Plan

34 Financijski rashodi
343 Ostali financijski rashodi
35 Subvencije
352 Subvencije u poljoprivredi
36 Pomo¢i dane u inozem. i unutar opce drzave
363 Pomocdi unutar opce drzave
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade
372 Naknade gradanima i kucanstvima iz proraéuna
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
382 Kapitalne donacije
383 Kazne penali i naknade Stete
385 lzvanredni rashodi
4RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJ.
IMOVINE
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
411 Materijalna imovina-prirodna bogatstva
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugot.
Imovine
421 Gradevinski objekti
422 Postrojenja i oprema
51ZDACI ZA FINANC.IMOVINU
51lzdaci za dane zajmove
512 1zdaci za dane zajmove neprofit. organizac.
gradanima i ku¢anstvima
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici
532 Dionice i udjeli u glav.trgovackih drustava

Clanak 3.

Clanak 3. mijenja se i glasi:

20.000,00

20.000,00
520.000,00
520.000,00
710.000,00
710.000,00
259.000,00

259.000,00
816.000,00
636.000,00
80.000,00
20.000,00
80.000,00

13.110.000,00

40.000,00
40.000,00
6.570.000,00

13.000.000,00

70.000,00
359.500,00
300.000,00
300.000,00

59.500
59.500,00

27.000,00
27.000,00
45.000,00
45.000,00
31.000,00

31.000,00
30.000,00

10.000,00
-22.000,00
285.000,00

285.000,00

300.000,00
-15.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00

20.000,00
547.000,00
547.000,00
755.000,00
755.000,00
290.000,00

290.000,00

666.000,00
80.000,00
30.000,00
58.000,00

6.895.000,00

40.000,00
40.000,00

6.855.000,00

6.800.000,00

55.000,00
320.000,00
320.000,00
320.000,00

59.500
59.500,00

"Ukupni rashodi i izdaci Proracuna u svoti 11.983.500,00 kuna rasporeduju se po nositeljima, korisnicima

Vrsta rashoda
RASHODI POSEBNI DIO
SVEUKUPNO RASHODI
Razdjel 01-lzvr$na i predstavnicka tijela
Glava 1-Op¢insko vijece
PROGRAM RADA OPCINSKOG VIJECA
3RASHODI POSLOVANJA
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslov.
38 Ostali rashodi
383 Kazne, penali i naknade Stete
385 Izvanredni rashodi
Glava 2-Jedinstveni upravni odjel
PROGRAM RADA JEDINST.UPRAV.ODJELA
3RASHODI POSLOVANJA
31 Rashodi za zaposlene
311 Place
312 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na placée

Plan 2010.

18.124.500,00

1.683.000,00
410.000,00
410.000,00
410.000,00
310.000,00
20.000,00
290.000,00
100.000,00
20.000,00
80.000,00
1.273.000,00
1.273.000,00
1.203.000,00
565.000,00
470.000,00
20.000,00
75.000,00

Vise-manje

359.000,00

16.000,00
-22.000,00
-22.000,00
-22.000,00
-10.000,00

-10.000,00
-12.000,00
10.000,00
-22.000,00
38.000,00
38.000,00
53.000,00
46.000,00
40.000,00

6.000,00

i posebnim namjenama, prema tekucim i razvojnim programima u Posebnom dijelu Proraduna kako slijedi:

Novi plan

11.983.500,00

1.699.000,00
388.000,00
388.000,00
388.000,00
300.000,00
20.000,00
280.000,00
88.000,00
30.000,00
58.000,00
1.311.000,00
1.311.000,00
1.256.000,00
611.000,00
510.000,00
20.000,00
81.000,00
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32 Materijalni rashodi
321 Naknade troSkova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski izdaci
343 Ostali financ.izdaci

4RASHODI ZA NABAVU NEFINANC.

42 Rashodi za nabavu proizved.dugot.imov.

422 Uredski namjestaj i oprema

Razdjel 02 Drustvene djelatnosti
Glava 1 Civilna zastita

PROGRAM RADA CIVILNE ZASTITE
3RASHODI POSLOVANJA
32 Materijalni rashodi
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Glava 2 Kultura
PROGRAM JAVNIH POTREBA U KULTURI
Aktivnost: Kulturne akcije i manifestacije
3 RASHODI POSLOVANJA
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
Glava 3 Sport
PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU
Aktivnost: Sport i rekreacija
3 RASHODI POSLOVANJA
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
Glava 4 Predskolski odgoj
PROGRAM POTREBA PREDSKOL. ODGOJA
Aktivnost: Djecji vrti¢ «VrapcCic»
3 RASHODI POSLOVANJA
36 Pomoc¢i dane unutar opée drzave
363 Pomo¢i dane unutar opée drzave
Glava 5-Osnovno skolstvo
PROGRAM POTREBA SKOLSKOG
Aktivnost: Osnovna Skola Gola
3RASHODI POSLOVANJA
36 Pomoé¢i dane unutar opée drzave
363 Pomo¢i unutar opce drzave
Glava 6-Ostale drustvene djelatnosti
PROGRAM POTREBA OSTALIH DRUST.
DJELATNOSTI
Aktivnost: Ostale drustvene djelatnosti
3 RASHODI POSLOVANJA
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
382 Kapitalna donacija
Aktivnost: Uéenicki i student.krediti
51ZDACI ZA FINANC.IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA
51lzdaci za dane zajmove
5121zdaci za dane zajmove neprofit.organizac.
gradanima i ku¢anstvima

618.000,00
91.000,00
125.000,00
379.000,00
23.000,00
20.000,00
20.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

2.059.500,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
266.000,00
266.000,00
266.000,00
266.000,00
266.000,00
266.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00
699.500,00
699.500,00

340.000,00
340.000,00
340.000,00
260.000,00

80.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

7.000,00

9.000,00
1.000,00
-3.000,00

-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00

126.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00
35.000,00
35.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

625.000,00
91.000,00
134.000,00
380.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00

2.185.500,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
281.000,00
281.000,00
281.000,00
281.000,00
281.000,00
281.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
205.000,00
205.000,00
205.000,00
205.000,00
205.000,00
205.000,00
734.500,00
734.500,00

355.000,00
355.000,00
355.000,00
275.000,00

80.000,00
320.000,00
320.000,00
320.000,00
320.000,00
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Aktivnost: Dionice i udjeli u trgovaé.drustvima
51ZDACI ZA FINAN:IMOVINU
53lzdaci za dionice i udjele u glavnici
532 Dionice i udjeli u glav.trgov.drust.u jav.sektoru
Glava 7-Socijalna skrb
PROGRAM POTREBA U
SOCIJALNOJ SKRBI
Aktivnost: Socijalna skrb
3RASHODI POSLOVANJA
37 Naknade gradanima i kuéanst. i druge nakn.
372 Ostale naknade gradan.i ku¢anst.iz prorac.
Razdjel 03-Gospodarstvo i komunal. djelat.
Glava 1-Komunalna infrastruktura
PROGRAM ODRZAVANJA | IZGRADNJE
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Aktivnost: Tekuée odrzav.javnih povrs.i groblja
3RASHODI POSLOVANJA
32 Materijalni rashodi
322 Rashodi za materijal i energiju
323 Usluge tekuceg i invest.odrzavanja
Aktivnost: Odrzav.nerazvrst.cesta i polj.puteva
3RASHODI POSLOVANJA
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
Aktivnost: Redovno odrzav.i potros.javne rasvj.
3RASHODI POSLOVANJA
32 Materijalni rashodi
322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge
Aktivnost: Subvencije u poljoprivredi
3RASHODI POSLOVANJA
35Subvencije
352 Subvencije u poljoprivredi
Aktivnost: Kapitalni projekti
4RASHODI ZA NABAVU NEFINANC. IMOVINE
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVED.IMOVINE
411 Materijalna imovina -prirod.bogat.
42 Rashodi za proizved.nefinanc.imovinu
421 Gradevinski objekti

lll. PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA
UKUPNO PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA
Razdjel 01-Jedinstveni upravni odjel
Glava 2-Jedinstveni upravni odjel
Kapitalni projekt
422 Uredska oprema
Razdjel 03-Gospodarstvo i komunalna djelatnost
Glava 1-Komunalna infrastruktura
Kapialni projekt-zemljiSte za nogometno igral.
411 Zemljiste
Kapitalni projekt-Sportska dvorana
421 Sportska dvorana
Kapitalni projekt-nerazvrstane ceste
421 Nerazvrstane ceste

59.500,00
59.500,00
59.500,00
59.500,00
259.000,00
259.000,00

259.000,00
259.000,00
259.000,00
259.000,00
14.382.000,00
14.382.000,00
14.382.000,00

62.000,00
62.000,00
62.000,00
12.000,00
50.000,00
530.000,00
530.000,00
530.000,00
530.000,00
230.000,00
230.000,00
230.000,00
120.000,00
110.000,00
520.000,00
520.000,00
520.000,00
520.000,00
13.040.000,00
13.040.000,00
40.000,00
40.000,00
13.000.000,00
13.000.000,00

6.610.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
6.540.000,00
6.540.000,00
40.000,00
40.000,00
6.500.000,00
6.500.000,00
0,00

0,00

31.000,00
31.000,00

31.000,00
31.000,00
31.000,00
31.000,00
217.000,00
217.000,00
217.000,00

-150.000,00
-150.000,00
-150.000,00
-150.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
20.000,00
20.000,00
27.000,00
27.000,00
27.000,00
27.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00

285.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00

59.500,00
59.500,00
59.500,00
529.500,00
290.000,00
290.000,00

290.000,00
290.000,00
290.000,00
290.000,00
8.099.000,00
8.099.000,00
8.099.000,00

62.000,00
62.000,00
62.000,00
12.000,00
50.000,00
380.000,00
380.000,00
380.000,00
380.000,00
270.000,00
270.000,00
270.000,00
140.000,00
130.000,00
547.000,00
547.000,00
547.000,00
547.000,00
6.840.000,00
6.840.000,00
4.000,00
40.000,00
6.800.000,00
6.800.000,00

6.895.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
6.840.000,00
6.840.000,00
40.000,00
40.000,00
6.500.000,00
6.500.000,00
300.000,00
300.000,00
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Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune ProraCuna stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

OPCINSKO VIJECE OPCINE GOLA

KLASA: 400-08/09-01/01
URBROJ: 2137/06-10-3
Gola, 9. kolovoza 2010.

PREDSJEDNIK:
Marijan Vedris, v. r.

10.

Na temelju Clanka 53. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08. i
36/09) i Clanka 31. Statuta Opcine Gola ("Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije" broj 9/09),
Opc¢insko vije¢e Opcine Gola na 13. sjednici odrzano;j
9. kolovoza 2010. donijelo je

ODLUKU
o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Gola

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gola (u daljnjem tekstu: Odluka)
ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Gola (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel), te druga pitanja znacajna
za njegov rad.

Il. DUELOKRUG
ODJELA

JEDINSTVENOG UPRAVNOG

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja izvrdne
poslove iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine Gola (u
daljnjem tekstu: Opéina) kao jedinice lokalne
samouprave, sukladno zakonima i drugim propisima i
to:

- poslove koji se odnose na drustvene
djelatnosti: kulturu, tehni¢ku kulturu i Sport, briga i
odgoj djece predSkolske dobi, osnovno S$kolstvo,
socijalnu skrb, zdravstvo i djelatnost udruga gradana,

- poslove koji se odnose na djelatnost
komunalnog  gospodarstva: izrada  prijedloga
programa odrZzavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, izrada prijedloga programa izgradnje
komunalne infrastrukture, rjeSavanje upravnih
poslova iz djelatnosti komunalnog gospodarstva,
provedba komunalnog reda, programi odrZavanja i
izgradnje drugih objekata kojih je vlasnik ili investitor
Op¢ina,

- poslove iz djelatnosti prostornog uredenja i
zastite okoliSa: izrada prijedloga izvijeS¢a o stanju u
prostoru, izrada prijedloga programa za unapredenje
stanja u prostoru, obavljanje poslova vezanih uz
donoSenje prostornog plana uredenja Opcine i
provedbe postupka javne rasprave, izrada prijedloga
programa zastite okoliSa u slu€ajevima oneciScenja
okolisa lokalnih razmijera,

- poslove pripreme prijedloga akata u
gospodarenju nekretninama u vlasniStvu Opcine i to:
zakupa i prodaje nekretnina, prijedloga ugovora o
zakupu i prodaji nekretnina (stanova, poslovnih
prostora, objekata i zemljista),

- poslove vodenja financijskog i materijalnog
poslovanja Opcine: izrade prijedloga i izvrSavanja
proracuna Opcine te izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg
izvjeStaja o izvrSenju proraduna Opcine, razreza i
naplate prihoda koji pripadaju Opcini kao jedinici
lokalne samouprave, osim razreza i naplate prihoda
od opcinskih poreza povjerenih Poreznoj upravi,
obavljanje racunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova, vodenje evidencija o imovini Opcine,

- op¢e poslove: opée i kadrovske poslove,
vodenje evidencija iz djelatnosti rada i radnih odnosa
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela, osiguravanje tehnic¢kih uvjeta za rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu (odrzavanje Cistoce,
grijanja i slicno u prostorijama Opcine), nabava
opreme i investicijsko odrzavanje, poslovi prijama i
otpreme poste, vodenje uredskog poslovanja,
urudzbenog zapisnika, poslovi arhive, poslovi javne
nabave radova, roba i usluga,

- poslove pripreme materijala za odrzavanje
sjednica Opcinskog vije¢a Opcine Gola (u daljnjem
tekstu: Opéinsko vijece), radnih tijela Opcinskog
vije€a, pracenje rada na sjednicama, izrada zapisnika
i akata koje donosi Opcinsko vijece i radna tijela
Opcinskoga vije¢a, te opcinski nacelnik Opc¢ine Gola
(u daljnjem tekstu: opcinski nacelnik), priprema i
dostava donijetih akata za objavu,

- pruzanje struéne pomocéi predsjedniku
Op¢inskog vije¢a i op&inskom nacelniku,

- davanje pravnih i strunih misljenja u vezi s
radom Opcinskog vije¢a i opéinskog nacelnika,

- poslove u svezi ostvarivanja prava na pristup
informacijama,

- druge poslove koje odredi Opéinsko vijece i
opcinski nacelnik iz djelokruga rada Opcine.

ll. NACIN RADA | UPRAVLJANJA JEDINSTVENIM
UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo, nacdin rada i upravljanja
Jedinstvenim  upravnim  odjelom utvrduje se
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Gola (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) koji donosi opc¢inski nacelnik.
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Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja
procelnik, kojeg na temelju javnog natje€aja imenuje
opcinski nacelnik.

Upravne i struéne poslove u Jedinstvenom
upravnhom odjelu obavljaju sluzbenici, a pomocne i
pratece poslove obavljaju namjestenici.

Clanak 5.

ProCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad
Jedinstvenog upravnog odjela, kao i za izvr§avanje
zadaca i poslova iz njegova djelokruga.

ProCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
organizira obavljanje poslova, daje sluzbenicima i
namijestenicima upute za obavljanje poslova, brine o
struénom usavrSavanju sluzbenika u tijeku sluzbe,
brine o funkcioniranju Jedinstvenog upravnog odjela,
te obavlja i druge poslove odredene zakonom i
Statutom Opcine.

Clanak 6.

Opcinski nacelnik moze razrijeSiti duznosti
pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela u sljedeéim
slu¢ajevima:

1. kada procelnik to sam zatrazi,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako procelnik ne postupa po propisima ili
op¢im aktima Opdinskog vije¢a ili opcinskog
nacelnika ili neosnovano ne izvrSava odluke
Opcinskog vijeca ili opcinskog nacelnika ili postupa
protivno njima,

4. ako procelnik svojim nesavjesnim ili
nepravilnim radom prouzroCi Opcini vecu Stetu, ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti koje
mogu Stetiti interesima sluzbe u obavljanju poslova
Op¢ine.

Ukoliko procelnik bude razrijeSen iz razloga
navedenih u stavku 1. ovoga Clanka rasporedit ¢e se
na drugo slobodno radno mjesto za koje ispunjava
struéne uvjete.

Clanak 7.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu
izraduje nacrte propisa i drugih opc¢ih akata, izvjeSéa i
analiza, te druge radne materijale za potrebe
Op¢inskog vije¢a, opc¢inskog nacelnika, radnih tijela
Op¢inskog vijec¢a i opcinskog nacelnika.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu
neposredno izvrSava i nadzire izvrSavanje opcih i
pojedinaCnih akata Opcinskog vije¢a i opcinskog
nacelnika, te predlaZze mjere i radnje za provedbu
istih, za poboljSanje stanja u pojedinim djelatnostima
iz samoupravnog djelokruga, te obavlja druge
poslove koji su mu zakonom ili drugim propisom
stavljeni u djelokrug rada.

Clanka 8.

Opcinski nacelnik godisnjim planom prijama u
sluzbu utvrduje popunjenost radnih mjesta u
Jedinstvenom  upravnom odjelu, te planira
zapoSljavanje  potrebnog broja  sluzbenika i
namjestenika na slobodna radna mjesta.

IV. ODGOVORNOST JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Clanak 9.

Opcinski nacelnik usmjerava i nadzire rad
Jedinstvenog upravnog odjela u njegovom
samoupravnom djelokrugu.

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u
obavljanju poslova iz svojeg samoupravnog
djelokruga i za svoj rad odgovoran je opcinskom
nacelniku i Opcéinskom vijeéu za zakonito i
pravovremeno obavljanje tih poslova.

Place sluzbenika i namjeStenika ureduju se
posebnim aktima u skladu sa zakonom.

Ostala prava i obveze iz rada i na osnhovi rada
sluzbenika i namjeStenika ureduju se Kolektivnim
ugovorom kojeg, po pribavljenoj suglasnosti
Opcinskog vijeca potpisuje opcinski nacelnik s
odgovarajuc¢im sindikatom.

Do zaklju€enja Kolektivnog ugovora iz stavka
4. ovoga cClanka, sluzbenici i namjeStenici ostvaruju
svoja prava na nacin i po mjerilima i kriterijima po
kojima ta prava ostvaruju drzavni sluzbenici i
namjestenici.

V. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 10.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Proracunu Opc¢ine Gola, na osnovi
slozenosti programa rada za tekuéu godinu i opsegu
poslova i zadataka.

VI. PRIJELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 11.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Gola ("Sluzbeni glasnik Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije" broj 5 /02).

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "SluZzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE GOLA
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KLASA: 023-01/10-01/03
URBROJ: 2137/06-10-1
Gola, 9. kolovoza 2010.

PREDSJEDNIK:
Marijan Vedris, v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. Zakona o
komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj
36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03. —
proCiSceni tekst, 82/04, 178/04, 38/09. i 79/09) i
Clanka 31. Statuta Opcine Gola («Sluzbeni glasnik
Koprivnicko-krizevaCke zupanije» broj 9/09),
Opcinsko vije¢e Opc¢ine Gola na 13. sjednici odrzanoj
9. kolovoza 2010. donijelo je

PROGRAM
o izmjenama i dopuni Programa gradnje objekata
i uredaja komunalne infrastrukture
na podrucju Opc¢ine Gola u 2010. godini

U Programu gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture na podrucju Opc¢ine Gola u
2010. godini ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevacke zupanije» broj 18/09) (u daljnjem tekstu:
Program), tocka Ill. mijenja se i glasi:

.Programiranje poslova gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture, te nabava opreme i
predvideni troSkovi, utvrduju se zajednicki za
pripremu zemljiSta za izgradnju komunalnih objekata i
uredaja, kao i za rjeSavanje imovinsko-pravnih
odnosa, ishodenje gradevinske dozvole, nadzor,
nepredvidenih tro8kova i drugoga, te za nabavu
kapitalnih sredstava (izgradnja) prema vrstama za
pojedine objekte.

1. Nerazvrstane ceste

-izgradnja (asfaltiranje) nerazvrstanih cesta
300.000,00 kuna.
Ukupno: 300.000,00 kuna®“.

U tocki V. podtocki 1. brojka «530.000,00»
zamjenjuje se brojkom «150.000,00».

U istoj toCki dodaje se podtocka 2. koja glasi:
» 2. 1z Drzavnog proracuna 150.000,00 kuna.”

Il
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana
od dana objave u «Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-

krizevacke Zupanije».

OPCINSKO VIJECE OPCINE GOLA

KLASA: 363-01/09-01/07
URBROJ: 2137/06-10-2
Gola, 9. kolovoza 2010.

PREDSJEDNIK:
Marijan Vedris, v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o komunalnom
gospodarstvu ("Narodne novine" broj 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03. — procisceni
tekst, 82/04, 178/04, 38/09. i 79/09) i ¢lanka 31.
Statuta Opcine Gola ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zzupanije» broj 9/09), Opcinsko vijece
Opc¢ine Gola na 13. sjednici odrzanoj 9. kolovoza
2010. donijelo je

PROGRAM
o izmjenama Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture
na podrucju Opc¢ine Gola u 2010. godini

U Programu odrzavanja komunalne infrastrukture na
podrucju Opc¢ine Gola u 2010. godini ("Sluzbeni
glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije» broj 18/09)
(u daljnjem tekstu: Program), u tocki Il. podtocki 4.
brojka: “530.000,00” zamjenjuje se brojkom: *
380.000,00".

U istoj toc¢ki podtocki 6. brojka: “ 110.000,00”
zamjenjuje se brojkom: “ 120.000,00".

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana
od dana objave u «SluzZzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije».

OPCINSKO VIJECE OPCINE GOLA

KLASA: 363-01/09-01/08
URBROJ: 2137/06-10-2
Gola, 9. kolovoza 2010.

PREDSJEDNIK:
Marijan Vedris, v. r.

13.

Na temelju ¢lanka 5. i 7. Zakona o socijalnoj
skrbi («Narodne novine» broj 73/97, 27/01, 59/01,
82/01, 103/03, 44/06. i 79/07) i ¢lanka 31. Statuta
Op¢ine Gola («Sluzbeni glasnik  Koprivnicko-
krizevacke zupanije» broj 9/09), Opcinsko vijece
Op¢ine Gola na 13. sjednici odrzanoj 9. kolovoza
2010. donijelo je

PROGRAM
o izmjeni Programa javnih potreba u socijalnoj
skrbi
na podruéju Opéine Gola u 2010. godini
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U Programu javnih potreba u socijalnoj skrbi na
podrucju Opcine Gola u 2010. godini («Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije» broj 18/09)
(u daljnjem tekstu: Program), toc¢ka IV. mijenja se i
glasi:

.Za javne potrebe iz tocke Il. ovog Programa
osiguravaju se sredstva u Proracunu Opc¢ine Gola za
2010. godinu u ukupnoj svoti 290.000,00 kuna, a
rasporeduju se:

- za naknade gradanima i kuéanstvima
120.000,00 kuna,
- za pomo¢ invalidima i hendikepiranim osobama
10.000,00 kuna,
- za provodenje akcija Gradskog drustva Crvenog
kriza Koprivnica 7.000,00 kuna,
- za smjestaj djece odredenih kategorija u djecjim
vrti¢ima 25.000,00 kuna,
- za darove djeci povodom Dana svetog Nikole
30.000,00 kuna,
- za sufinanciranje prehrane odredenih kategorija
u€enika u Skolskoj kuhinji
45.000,00 kuna,
- za provodenje Programa pomoc¢ u kuci starijim
osobama (troSkovi gerontodomacdice)
53.000,00 kuna.“.
Il.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u «Sluzbenom glasniku Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije».

OPCINSKO VIJECE OPCINE GOLA

KLASA: 550-01/09-01/54
URBROJ: 2137/06-10-2
Gola, 9. kolovoza 2010.

PREDSJEDNIK:
Marijan Vedris, v.r.

14,

Na temelju c¢lanka 76. Zakona o 3portu
(«Narodne novine» broj 71/06. i 150/08) i ¢lanka 31.
Statuta Opcéine Gola («Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije» broj 9/09), Opcinsko vijece
Opc¢ine Gola na 13. sjednici odrzanoj 9. kolovoza
2010. donijelo je

PROGRAM
o izmjenama Programa javnih potreba u Sportu
na podrucju Opc¢ine Gola u 2010. godini

U Programu javnih potreba u Sportu na
podrugju Opcine Gola u 2010. godini («Sluzbeni
glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije» broj 18/09)
(u daljnjem tekstu: Program) u tocki Ill. brojka
»266.000,00“ zamjenjuje se brojkom ,281.000,00°.

U istoj toCki podtocki 2. brojka ,65.000,00°
zamjenjuje se brojkom ,80.000,00°

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u «Sluzbenom glasniku Koprivnicko-
krizevacke zupanije».

OPCINSKO VIJECE OPCINE GOLA

KLASA: 620-01/09-01/16
URBROJ: 2137/06-10-2
Gola, 9. kolovoza 2010.

PREDSJEDNIK:
Marijan Vedris, v.r.

15.

Na temelju Clanka 143. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli («Narodne
novine» broj 87/08. i 92/10) i &lanka 31. Statuta
Op¢ine Gola («Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije» broj 9/09), Opcinsko vijece
Opc¢ine Gola na 13. sjednici odrzanoj 9. kolovoza
2010. donijelo je

PROGRAM
o izmjenama Programa javnih potreba u
osnovnom Skolstvu
na podrucju Opcé¢ine Gola u 2010. godini

U Programu javnih potreba u osnovnom
Skolstvu na podrucju Opé¢ine Gola u 2010. godini
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®
broj 18/09) (u daljnjem tekstu: Program) u tocki IV.
podto¢ki 1. brojka ,160.000,00“ zamjenjuje se
brojkom ,,205.000,00

U istoj tocki podtoCki 2. alineji 1. brojka
,1.062.000,00“ zamjenjuje se brojkom ,670.126,00°

U istoj tocki istoj podtocki alineji 2. brojka
,4.438.000,00“ zamjenjuje se brojkom ,4.829.874,00%

Il.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana
od dana objave u «Sluzbenom glasniku Koprivnicko-
krizevacke zupanije».

OPCINSKO VIJECE OPCINE GOLA
KLASA: 602-01/09-01/08
URBROJ: 2137/06-10-2
Gola, 9. kolovoza 2010.

PREDSJEDNIK:
Marijan Vedris, v. r.
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OPCINA KALINOVAC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

6.

Na temelju Clanka 53. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08. i
36/09) i Cclanka 32. Statuta Opéine Kalinovac
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije"
broj 9/09), Opc¢insko vijece Opcine Kalinovac na 9.
sjednici odrzanoj 14. kolovoza 2010. donijelo je

ODLUKU
o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Kalinovac

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Kalinovac (u daljnjem tekstu: Odluka)
ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Kalinovac (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel), te druga pitanja znacajna
za njegov rad.

Il. DJELOKRUG JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA 3
Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja izvrne
poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine
Kalinovac (u daljnjem tekstu: Opc¢ina) kao jedinice
lokalne samouprave, sukladno zakonima i drugim
propisima i to:

- poslove koji se odnose na drustvene
djelatnosti: kulturu, tehni¢ku kulturu i Sport, briga i
odgoj djece predSkolske dobi, osnovno S$kolstvo,
socijalnu skrb, zdravstvo i djelatnost udruga gradana,

- poslove koji se odnose na djelatnost
komunalnog  gospodarstva: izrada  prijedloga
programa odrZzavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, izrada prijedloga programa izgradnje
komunalne infrastrukture, rjeSavanje upravnih
poslova iz djelatnosti komunalnog gospodarstva,
provedba komunalnog reda, programi odrZavanja i
izgradnje drugih objekata kojih je vlasnik ili investitor
Op¢ina,

- poslove iz djelatnosti prostornog uredenja i
zastite okoliSa: izrada prijedloga izvijeS¢a o stanju u
prostoru, izrada prijedloga programa za unapredenje
stanja u prostoru, obavljanje poslova vezanih uz
donodenje prostornog plana uredenja Opcine i
provedbe postupka javne rasprave, izrada prijedloga
programa za$tite okoliS8a u slu€ajevima oneciSc¢enja
okolida lokalnih razmijera,

- poslove pripreme prijedloga akata u
gospodarenju nekretninama u vlasnistvu Opcine:
zakupa i prodaje nekretnina, prijedloga ugovora o
zakupu i prodaji nekretnina (stanova, poslovnih
prostora, objekata i zemljista),

- poslove vodenja financijskog i materijalnog
poslovanja Opcine: izrade prijedloga i izvrSavanja
proracuna Opcine te izrada polugodiSnjeg i godidnjeg
izvjeStaja o izvrSenju proraduna Opcine, razreza i
naplate prihoda koji pripadaju Opcini kao jedinici
lokalne samouprave, osim razreza i naplate prihoda
od opéinskih poreza povjerenih Poreznoj upravi,
obavljanje raCunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova, vodenje evidencija o imovini Opcine,

- opée poslove: opce i kadrovske poslove,
vodenje evidencija iz djelatnosti rada i radnih odnosa
sluzbenika i namje$tenika Jedinstvenog upravnog
odjela, osiguravanje tehni¢kih uvjeta za rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu (odrzavanje Cistoce,
grijanja i slicno u prostorijama Opcine), nabava
opreme i investicijsko odrZavanje, poslovi prijama i
otpreme poste, vodenje uredskog poslovanja,
urudzbenog zapisnika, poslovi arhive, poslovi javne
nabave radova, roba i usluga,

- poslove pripreme materijala za odrzavanje
sjednica opcinskog vije¢a Opéine Kalinovac (u
daljnjem tekstu: Opcinsko vijeée), radnih tijela
Op¢inskog vije¢a, pracenje rada na sjednicama,
izrada zapisnika i akata koje donosi Opcinsko vijece i
radna tijela Opcinskoga vije¢a, te opcinski nacelnik
Op¢ine Kalinovac (u daljnjem tekstu: opcinski
nacelnik), priprema i dostava donijetih akata za
objavu,

- pruzanje struCne pomocéi predsjedniku
Op¢inskog vije¢a i opéinskom nacelniku,

- davanje pravnih i struénih misljenja u vezi s
radom Opcinskog vijeca i op¢inskog nacelnika,

- poslove u svezi ostvarivanja prava na pristup
informacijama,

- druge poslove koje odredi Opcéinsko vijece i
opcinski nacelnik iz djelokruga rada opcine.

ll. NACIN RADA | UPRAVLJANJA
JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo, nacin rada i upravljanja
Jedinstvenim  upravnim  odjelom utvrduje se
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Kalinovac ( u daljnjem
tekstu: Pravilnik) koji donosi opéinski nacelnik.

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja
procelnik, kojeg na temelju javnog natje€aja imenuje
opcinski nacelnik.

Upravne i stru¢ne poslove u Jedinstvenom
upravnom odjelu obavljaju sluzbenici, a pomocne i
pratece poslove obavljaju namjestenici.

Clanak 5.
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ProCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad
Jedinstvenog upravnog odjela, kao i za izvr8avanje
zadaca i poslova iz njegova djelokruga.

ProCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
organizira obavljanje poslova, daje sluzbenicima i
namjestenicima upute za obavljanje poslova, brine o
struénom usavrSavanju sluzbenika u tijeku sluzbe,
brine o funkcioniranju Jedinstvenog upravnog odjela,
te obavlja i druge poslove odredene zakonom i
Statutom Opcine.

Clanak 6.

Op¢inski nacelnik moze razrijesiti duznosti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela u sliede¢im
slu¢ajevima:

1. kada procelnik to sam zatrazi,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako procelnik ne postupa po propisima ili
op¢im aktima Opdinskog vije¢a ili opcinskog
naCelnika ili neosnovano ne izvrSava odluke
Opcinskog vijeca ili opcinskog nacelnika ili postupa
protivno njima,

4. ako procelnik svojim nesavjesnim ili
nepravilnim radom prouzroci Opcini vecu Stetu, ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti koje
mogu Stetiti interesima sluzbe u obavljanju poslova
Op¢ine.

Ukoliko proCelnik bude razrijeSen iz razloga
navedenih u stavku 1. Ovoga ¢&lanka rasporedit ¢e se
na drugo slobodno radno mjesto za koje ispunjava
struéne uvjete.

Clanak 7.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu
izraduje nacrte propisa i drugih opc¢ih akata, izvjeSéa i
analiza, te druge radne materijale za potrebe
Op¢inskog vije¢a, opc¢inskog nacelnika, radnih tijela
Op¢inskog vijec¢a i opcinskog nacelnika.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu
neposredno izvrSava i nadzire izvrSavanje opcih i
pojedinacnih akata Opcinskog vije¢a i opcinskog
nacelnika, te predlaZze mjere i radnje za provedbu
istih, za poboljSanje stanja u pojedinim djelatnostima
iz samoupravnog djelokruga, te obavlja druge
poslove koji su mu zakonom ili drugim propisom
stavljeni u djelokrug rada.

Clanka 8.

Opcinski nacelnik godidnjim planom prijama u
sluzbu utvrduje popunjenost radnih mjesta u
Jedinstvenom  upravnom  odjelu, te planira
zapoSljavanje  potrebnog broja  sluzbenika i
namjestenika na slobodna radna mjesta.

IV. ODGOVORNOST JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 9.

Op¢inski nacelnik usmjerava i nadzire rad
Jedinstvenog upravnog odjela u njegovom
samoupravnom djelokrugu.

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u
obavljanju poslova iz svojeg samoupravnog
djelokruga i za svoj rad odgovoran je opcinskom
nacelniku i Opéinskom vijeéu za zakonito i
pravovremeno obavljanje tih poslova.

Place sluzbenika i namjeStenika ureduju se
posebnim aktima u skladu sa zakonom.

Ostala prava i obveze iz rada i na osnovi rada
sluzbenika i namjestenika ureduju se Kolektivnim
ugovorom kojeg, po pribavljenoj suglasnosti
Op¢inskog vije¢a potpisuje opcinski nacelnik s
odgovarajuc¢im sindikatom.

Do zaklju€enja Kolektivhog ugovora iz stavka
4. ovoga €lanka, sluzbenici i namjeStenici ostvaruju
svoja prava temeljem Pravilnika o radu Opdéine
Kalinovac kojeg uz suglasnost Opdéinskog vijeca
donosi opéinski nacelnik.

V. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 10.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Proracdunu Opéine Kalinovac, na
osnovi sloZenosti programa rada za tekucu godinu i
opsegu poslova i zadataka.

VI. PRIJELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 11.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Kalinovac (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije broj 5/03).

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije".

OPCINSKO VIJECE OPCINE KALINOVAC

KLASA: 023-01/10-01/02
URBROJ: 2137/21-10-1
Kalinovac, 14. kolovoza 2010.

PREDSJEDNIK:
Mirko Kovaéev, dipl. ing. Sum., v.r.
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OPCINA KOPRIVNICKI BREGI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

8.

Na temelju &lanka 39. Zakona o proracunu
(«Narodne novine» broj 87/08) i ¢lanka 31. Statuta
Opcine Koprivni¢ki Bregi («Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije» broj 9/09)
Op¢insko vije¢e Opéine Koprivni¢ki Bregi na 9.
sjednici odrzanoj 29. lipnja 2010. donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRORACUNA

OPCINE KOPRIVNICKI BREGI
ZA 2010. GODINU

A) RACUN PRIHODA | RASHODA

Clanak 1.

U ProraCunu Opéine Koprivnicki Bregi za
2010. godinu (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevacke Zupanije“ broj 19/09) &lanak 1. mijenja se i
glasi: ,Proradun Opcine Koprivni¢ki Bregi za 2010.
godinu (u daljnjem tekstu: Proracun) sastoji se od:

PRIHODI (klasa 6) 6.900.000,00
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE
IMOVINE (klasa 7) 2.000,00
RASHODI (klasa 3) 2.739.574,59
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU (klasa 4) 4.045.000,00
RAZLIKA — /VISAK/ 117.425,41
B) MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA

Za pokri¢e iz prijaSnjeg razdoblja 85.225,41

C) RACUN ZADUZENJA | FINANCIRANJA

PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE (klasa 8)

IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMA (klasa 5) 32. 200 00

NETO ZADUZENJE/ FINANCIRANJE

Clanak 2. mijenja se i glasi:

-32.200,00

Clanak 2.

Prihodi i primici Proracuna, te rashodi i izdaci po skupinama, podskupinama i odjeljcima utvrduju se u
Racunu prihoda i primitaka, rashoda i izdataka za 2010. godinu kako slijedi:

A) PRIHODI | PRIMICI

BROJ Izvor VRSTA PRIHODA PLAN ZA VISE- NOVI
KONTA financiranja 2010. GODINU MANJE PLAN
SVEUKUPNO PRIHODI 7.302.000,00 -400.000,00 6.902.000,00
6 PRIHODI 7.300.000,00 -400.000,00 6.900.000,00
61 PRIHODI OD POREZA 1.843.000,00 -7.000,00 1.836.000,00
611 01 Porez i prirez na dohodak 1.705.000,00 - 1.705.000,00
613 01 Porez na imovinu 100.000,00 - 100.000,00
614 01 Porez na robu i usluge 38.000,00 -7.000,00 31.000,00
63 POMOCI 3.946.000,00 -400.000,00 3.546.000,00
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633 04
64
641 01
642 06
65

652 03
66
663 05

7

72 06

721

Pomodi iz proracuna

PRIHODI OD IMOVINE

Prihodi od financijske imovine
Prihodi od nefinancijske imovine

PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH
PRISTOJBI| PO POSEBNIM
PROPISIMA

Prihodi po posebnim propisima

OSTALI PRIHODI

Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan
opce drzave

PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE

PRIHODI OD PRODAJE PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE

Prihodi od prodaje gradevinskih objekata

B) RASHODI | 1ZDACI - OPCI DIO

BROJ
KONTA

31
311
312
313
32
321
322
323
329
34
343
35
352

36
363
37

372

38

381

385

41

411
42

VRSTA RASHODA

SVEUKUPNO RASHODI I IZDACI

RASHODI POSLOVANJA
RASHODI ZA ZAPOSLENE
Place

Ostali rashodi za zaposlene
Doprinosi na place
MATERIJALNI RASHODI
Naknade troskova zaposlenima

Rashodi za materijal i energiju
Rashodi za usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
FINANCIJSKI RASHODI

Ostali financijski rashodi

SUBVENCIJE

Subvencije trgovackim drustvima, obrtnicima,
malim i srednjim poduzetnicima izvan javnog
sektora

POMOCI UNUTAR OPCE DRZAVE

Pomodi unutar opce drzave

NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA
NA TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE
NAKNADE

Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
proracuna

OSTALI RASHODI

Tekuce donacije

Izvanredni rashodi

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
IMOVINE

Materijalna imovina — prirodna bogatstva

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE

3.946.000,00
502.000,00
10.000,00
492.000,00
1.009.000,00

1.009.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00

PLAN ZA
2010. GODINU

7.302.000,00

2.437.000,00
253.500,00
210.000,00
7.500,00
36.000,00
1.163.500,00
26.000,00

143.000,00
612.500,00

382.000,00
11.000,00

11.000,00
17.000,00
17.000,00

350.000,00
350.000,00
351.000,00

351.000,00
291.000,00
271.000,00
20.000,00
4.865.000,00

100.000,00

100.000,00
4.315.000,00

-400.000,00

7.000,00
7.000,00

VISE-
MANJE

-485.225,41

302.574,59

197.574,59

17.000,00
183.074,59

-2.500,00

105.000,00
105.000,00

-820.000,00
-70.000,00

-70.000,00
-650.000,00

3.546.000,00
502.000,00
10.000,00
492.000,00
1.009.000,00

1.009.000,00
7.000,00
7.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00

NOVI
PLAN

6.816.774,59

2.739.574,59
253.500,00
210.000,00
7.500,00
36.000,00
1.361.074,59
26.000,00

160.000,00
795.574,59

379.500,00
11.000,00

11.000,00
17.000,00
17.000,00

455.000,00
455.000,00
351.000,00

351.000,00
291.000,00
271.000,00
20.000,00
4.045.000,00

30.000,00

30.000,00
3.665.000,00
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421 Gradevinski objekti 4.200.000,00 -650.000,00 3.550.000,00
422 Postrojenja i oprema 10.000,00 - 10.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 105.000,00 - 105.000,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA 450.000,00 -100.000,00 350.000,00
NEFINANCIJSKOJ IMOVINI
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 450.000,00 -100.000,00 350.000,00
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | 32.200,00 32.200,00
OTPLATE ZAJMOVA
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 32.200,00 32.200,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava 32.200,00 32.200,00
(dokapitalizacija Glasa Podravine)
Clanak 3.

Clanak 3. mijenja se i glasi:
Ukupni rashodi i izdaci u svoti 6.816.774,59 kuna rasporeduju se po nositeljima, korisnicima i potanjim
namjenama u Posebnom dijelu Proraduna, kako slijedi:

RASHODI | IZDACI - POSEBNI DIO PRORACUNA

BROJ Izvor VRSTA RASHOD PLAN ZA VISE- NOVI
KONTA financiranja 2010. GODINU MANJE PLAN

SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 7.302.000,00 -485.225,41 6.816.774,59

RAZDJEL 001- IZVRSNA |

PREDSTAVNICKA TIJELA 406.000,00 46.200,00 452.200,00

GLAVA 00101 — IZVRSNA |

PREDSTAVNICKA TIJELA 406.000,00 46.200,00 452.200,00

Funkcijska klasifikacija: 01 — Op¢e

javne usluge

Program 01: DonoSenje akata i mjera

iz djelokruga predstavnickog,

izvrSnog tijela i mjesne samouprave 395.000,00 46.200,00 441.200,00

AKTIVNIST: Predstavnicka i izvrSna 275.000,00 - 275.000,00

tijela
3 RASHODI POSLOVANJA 275.000,00 - 275.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 250.000,00 - 250.000,00
329 01 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 250.000,00 - 250.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih izvrénih

tijela, povjerenstava i slicno 225.000,00 - 225.000,00
3293 Reprezentacija 25.000,00 - 25.000,00
38 OSTALI RASHODI 25.000,00 - 25.000,00
381 01 Tekuée donacije 25.000,00 - 25.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu - sponzorstva 25.000,00 - 25.000,00

AKTIVNOST: Lokalni izbori u

mjesnoj samoupravi

MJESNI ODBORI 70.000,00 - 70.000,00
3 Rashodi poslovanja 70.000,00 - 70.000,00
32 Materijalni rashodi 70.000,00 - 70.000,00
329 01 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 70.000,00 - 70.000,00
3291 Ostale i slicne naknade za rad-izbori 70.000,00 - 70.000,00

AKTIVNOST: Tekuéa rezerva

proraéuna 20.000,00 - 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 - 20.000,00
38 Ostali rashodi 20.000,00 - 20.000,00
385 01 Izvanredni rashodi 20.000,00 - 20.000,00
3851 Nepredvideni rashodi do visine

proracunske pricuve 20.000,00 - 20.000,00
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32
323 01
3233

3237

53
532

5321

38
381 01
3811

31

311 01
3111
312 01
3121
313 01
3132

3133

32

321 01
3211
3211

3212
3213
322 01
3221

3225
323 01

AKTIVNOST: Promidzba i
informiranje

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge promidzbe i informiranja —
Glasilo Op¢ine

Intelektualne i osobne usluge
AKTIVNOST:Dokapitalizacij
Glasa Podravine

Izdaci za financijsku imovinu i
Otplate zajmova

Izdaci za dionice i udjele u glavnici
Dionice i udjeli u glavnici trgovackih
drustava u javnom sektoru

Dionice i udjeli u glavnici trgovackih
drustava u javnom sektoru

Program 02: Program politi¢kih
stranaka
AKTIVNOST:Osnovne funkcije
stranaka

Rashodi poslovanja

Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

RAZDJEL 002- JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL

GLAVA 00201: JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL

Funkcijska klasifikacija: 01 — Opée
javne usluge

Program 01: Rad jedinstvenog
upravnog odjela
AKTIVNOST:Administrativno,
tehnicko i struéno osoblje
RASHODI POSLOVANJA
RASHODI ZA ZAPOSLENE
Place

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene
Ostali rashodi za zaposlene
Doprinosi na place

Doprinosi za zdravstveno osiguranje

Doprinos za zaposljavanje

MATERIJALNI RASHODI
Naknade troSkova zaposlenima
Dnevnice za sluzbeni put u zemlji
Naknade za prijevoz na sluzbenom
putu u zemlji

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i
odvojeni Zivot

Stru€no usavrSavanje zaposlenika
Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali materijalni
rashodi

Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

30.000,00
30.000,00

30.000,00
30.000,00
20.000,00

10.000,00

11.000,00

11.000,00
11.000,00
11.000,00
11.000,00
11.000,00

6.896.000,00
593.500,00

593.500,00
588.500,00

588.500,00
253.500,00
210.000,00
210.000,00
7.500,00
7.500,00

36.000,00
32.000,00

4.000,00

324.000,00
26.000,00
2.000,00
2.000,00

16.000,00
6.000,00
73.000,00

25.000,00
5.000,00
206.000,00

14.000,00
14.000,00

14.000,00
14.000,00
14.000,00

32.200,00
32.200,00

32.200,00
32.200,00

32.200,00

-531.425,41
47.874,59

47.874,59
47.874,59

47.874,59

47.874,59

17.000,00
-3.000,00

28.374,59

44.000,00
44.000,00

44.000,00
44.000,00
34.000,00

10.000,00

32.200,00
32.200,00

32.200,00
32.200,00

32.200,00

11.000,00

11.000,00
11.000,00
11.000,00
11.000,00
11.000,00

6.364.574,59

641.374,59

641.374,59
636.374,59

636.374,59
253.500,00
210.000,00
210.000,00
7.500,00
7.500,00

36.000,00
32.000,00

4.000,00

371.874,59
26.000,00
2.000,00
2.000,00

16.000,00
6.000,00
90.000,00

22.000,00
5.000,00
234.374,59
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3231
3232

3233
3234
3236
3237
3238
3239
329 01
3292

3299
34

343 01
3431

3434

42

426 01
4262

38
381 01
3811

381 01
3811

38
381 01
3811

38
381 01

Usluge telefona, poSte i prijevoza
Usluge tekuceg investicijskog
odrzavanja postrojenja i opreme
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge
Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
FINANCIJSKI RASHODI

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog
prometa

Ostali nespomenuti financijski rashodi

AKTIVNOST: ulaganja u racunalne
programe

RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI ZA NABAVU
PROIZVEDENE DUGOTRAJNE
IMOVINE

Nematerijalna proizvedena imovina
Ulaganja u racunalne programe

GLAVA 00202: KULTURA
Funkcijska klasifikacija: 08 —
Rekreacija, kultura i religija

01 Program javnih potreba u kulturi
AKTIVNOST:Djelatnost kulturno-
umjetni€kih udruga

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

GLAVA 00203: SPORT
Funkcijska klasifikacija: 08
Rekreacija, kultura i religija
Program 01:Rad sportskih udruga
AKTIVNOST: redovna djelatnost
sportskih udruga

RASHODI POSLOVANJA

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

GLAVA 00204: OSTALE
DRUSTVENE DJELATNOSTI
Funkcijska klasifikacija: 08
Rekreacija, kultura i religija
AKTIVNOST: Donacije vjerskim
zajednicama

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu
AKTIVNOST: Donacije ostalim
drustvenim zajednicama i
organizacijama

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

Tekuce donacije

16.000,00

5.000,00
20.000,00
61.000,00

6.000,00
73.000,00
10.000,00
15.000,00
19.000,00

6.000,00
13.000,00
11.000,00
11.000,00

9.000,00

2.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
67.000,00

67.000,00

67.000,00
67.000,00
67.000,00
67.000,00
67.000,00
90.000,00

90.000,00
90.000,00

90.000,00
90.000,00
90.000,00

28.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

8.000,00

8.000,00
8.000,00
8.000,00

6.000,00
20.000,00
2.600,00

-225,41

2.500,00
2.500,00

22.000,00

25.000,00
20.000,00
63.600,00

6.000,00
72.774,59
10.000,00
15.000,00
21.500,00

8.500,00
13.000,00
11.000,00
11.000,00

9.000,00

2.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
67.000,00

67.000,00

67.000,00
67.000,00
67.000,00
67.000,00
67.000,00
90.000,00

90.000,00
90.000,00

90.000,00
90.000,00
90.000,00

28.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

8.000,00

8.000,00
8.000,00
8.000,00
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329 01
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38

381 01
3811

32
329 01
3299

42

422 01
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3

32

323 01,03
3237

329 01
3299

36

363 06
3632

4

41

411 04,06
4111

42

421 06
4212

GLAVA 00205: VATROGASTVO |
CIVILNA ZASTITA

Funkcijska klasifikacija: 03 Javni
red i sigurnost

Program 01: Zastita od pozara i
civilna zastita
AKTIVNOST:Djelatnost DVD-a
RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Naknade ¢lanovima predstavnickih i
izvrsnih tijela, povjerenstava i sl.
OSTALI RASHODI

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu
AKTIVNOST:Razvoj civilne zastite
RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Ostali nespomenuti rashodi

Ostali nespomenuti rashodi — Civilna
zastita

RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI ZA NABAVU
PROIZVEDENE DUGOTRAJNE
IMOVINE

Postrojenja i oprema

Oprema za odrzavanije i zastitu
GLAVA 00206: PREDSKOLSKI

ODGOJ | OSNOVNO OBRAZOVANJE

Funkcijska klasifikacija: 09
Obrazovanje

Program 01: Potrebe predskolskog
odgoja

AKTIVNOST:Predskolski odgoj-
odgojno osoblje

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge — ugovor
o djelu

Ostali nespomenuti rashodi poslovanje
Pomagala za potrebe predskolskog
odgoja

POMOCI DANE UNUTAR OPCE
DRZAVE

Pomoci dane unutar opcée drzave
Kapitalne pomodéi unutar opée drzave-
projektna dokumentacija za dogradnju
Skole i vrti¢a

RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE
Materijalna imovina — prirodna
bogatstva

Zemljiste — za vrti¢

RASHODI ZA NABAVU
PROIZVEDENE DUGOTRAJNE
IMOVINE

Gradevinski objekti

Poslovni objekti-projektna
dokumentacija za gradnju vrti¢a

75.000,00

75.000,00

55.000,00
55.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00

503.000,00

331.000,00
171.000,00
51.000,00
51.000,00
45.000,00
45.000,00
6.000,00

6.000,00

120.000,00

70.000,00

70.000,00
70.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00

-20.000,00

-20.000,00
-20.000,00

100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

-120.000,00

-70.000,00

-70.000,00
-70.000,00

-50.000,00
-50.000,00
-50.000,00

75.000,00

75.000,00

55.000,00
55.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00

483.000,00

311.000,00
151.000,00
151.000,00
51.000,00
45.000,00
45.000,00
6.000,00

6.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00
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372 01
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32
329 01
3299

32
329 01
3299

32
329 01
3299

363 01
3631

36

363 01

363 03
3632

37

AKTIVNOST: Sufinanciranje boravka
djece u vrtiéu

RASHODI POSLOVANJA

NAKNADE GRABDANIMA |
KUCANSTVINA NA TEMELJU
OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE
Ostale naknade gradanima i
ku¢anstvima iz proracuna

Naknade gradanima i ku¢anstvima u
novcu

Program 02: Javne potrebe u
osnovhom Skolstvu

AKTIVNOST: Eko-Skola

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
AKTIVNOST: Akcija ,,Sigurno u
prometu“

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
AKTIVNOST:Darivanje povodom
blagdana Sv. Nikole

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja-
darovi povodom ,Nikolinja“

AKTIVNOST:Sufinanciranje troskova
prehrane u¢enika u Skolskoj kuhinji
RASHODI POSLOVANJA

POMOCI DANE UNUTAR OPCE
DRZAVE

Pomoci dane unutar opce drzave
Tekucée pomoci unutar opée drzave
AKTIVNOST: Sufinanciranje
skolskih i vanskolskih aktivnosti-OS
Koprivni€ki Bregi

RASHODI POSLOVANJA

POMOCI DANE UNUTAR OPCE
DRZAVE

Pomocdi dane unutar opcée drzave
AKTIVNOST: kupnja zemljiSta za
potrebe $kolskog igralista-OS
Koprivnic¢ki Bregi

RASHODI POSLOVANJA

POMOCI DANE UNUTAR OPCE
DRZAVE

Pomoci dane unutar opce drzave
Kapitalne pomoci unutar opée drzave

GLAVA 00207: SOCIJALNA SKRB
Funkcijska klasifikacija: 10 Socijalna
zastita

Program 01: Program potreba u
socijalnoj skrbi

AKTIVNOST: Stipendije

RASHODI POSLOVANJA

NAKNADE GRADANIMA |
KUCANSTVIMA NA TEMELJU
OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE

160.000,00

160.000,00
160.000,00

160.000,00

160.000,00

172.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00
30.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00
100.000,00

100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

191.000,00

191.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00

-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

5.000,00

160.000,00

160.000,00
160.000,00

160.000,00

160.000,00

172.000,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00
30.000,00

25.000,00

25.000,00
25.000,00

25.000,00
100.000,00

100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

191.000,00

191.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
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3721

372 01

3721

37

372 01

3721

37

372 04

3721

372 01

3721

372
01
3722

37

372 01

3722

Ostale naknade gradanima i
ku¢anstvima u novcu

Naknade gradanima i ku¢anstvima u
novcu

AKTIVNOST:Pomo¢ u novcu
pojedincima i obiteljima

RASHODI POSLOVANJA
NAKNADE GRADANIMA |
KUCANSTVIMA NA TEMELJU
OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE
Ostale naknade gradanima i
kuéanstvima iz proracuna

Naknade gradanima i ku¢anstvima u
novcu

AKTIVNOST:Pomo¢ za novorodenée
RASHODI POSLOVANJA
NAKNADE GRADANIMA |
KUCANSTVIMA NA TEMELJU
OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE
Ostale naknade gradanima i
kuéanstvima iz proracuna

Naknade gradanima i ku¢anstvima u
novcu

AKTIVNOST: Pomoé¢ za ogrjev
RASHODI POSLOVANJA
NAKNADE GRADANIMA |
KUCANSTVIMA NA TEMELJU
OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE
Ostale naknade gradanima i
ku¢anstvima iz proracuna

Naknade gradanima i ku¢anstvima u
novcu

AKTIVNOST: Pomoé¢ u sluéaju
elementarnih nepogoda

RASHODI POSLOVANJA
NAKNADE GRADANIMA |
KUCANSTVIMA NA TEMELJU
OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE
Ostale naknade gradanima i
kuéanstvima iz proracuna

Naknade gradanima i ku¢anstvima u
novcu

AKTIVNOST:pomo¢ i njega u kuéi
RASHODI POSLOVANJA
NAKNADE GRADANIMA |
KUCANSTVIMA NA TEMELJU
OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE
Ostale naknade gradanima i
ku¢anstvima iz proracuna

Naknade gradanima i ku¢anstvima u
naravi

AKTIVNOST: Ostale pomo¢i
socijalno ugrozenim obiteljima i
pojedincima u naravi

RASHODI POSLOVANJA
NAKNADE GRADANIMA |
KUCANSTVIMA NA TEMELJU
OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE
Ostale naknade gradanima i
ku¢anstvima iz proracuna

Ostale naknade iz prorauna u naravi
GLAVA 00208: GOSPODARSTVO

20.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

40.000,00
40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00

35.000,00
17.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

40.000,00
40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00

35.000,00
17.000,00
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32
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32
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4
41

411 03
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3

32

323 01,03
3232

3

32

322 01,03
3223

323 03
3232

Funkcijska klasifikacija: 04
Ekonomski poslovi

Program 01: Poljoprivreda
AKTIVNOST:Razvoj poljoprivrede

RASHODI POSLOVANJA
SUBVENCIJE

Subvencije trgovackim drustvima,
malim i srednjim poduzetnicima izvan
javnog sektora

Subvencije poljoprivrednicima,
obrtnicima, malim i srednjim
poduzetnicima

GLAVA 00209: KOMUNALNE
DJELATNOSTI

Funkcijska klasifikacija: 06 Usluge
unapredenja stanovanja i zajednice
Program 01: Odrzavanje komunalne
infrastrukture

AKTIVNOST: Tekuée i investicijsko
odrzavanje zgrada

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja

AKTIVNOST: Odrzavanje i uredenje
parka i zelenih povrsina

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za usluge

Usluge tekuéeg i investicijskog
odrzavanja
AKTIVNOST:Odrzavanje i prosirenje
groblja

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za usluge

Usluge tekuéeg i investicijskog
odrZzavanja

RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI ZA NABAVU
NEPROIZVEDENE IMOVINE
Materijalna imovina-prirodna bogatstva
Zemljidte — proSirenje groblja u
Glogovcu

AKTIVNOST:Odrzavanje cesta i
poljskih puteva

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za usluge

Usluge tekuéeg i investicijskog
odrzavanja

AKTIVNOST: Javna rasvjeta
RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za materijal i energiju
Energija

Rashodi za usluge

Usluge tekuéeg i investicijskog
odrzavanja

17.000,00
17.000,00

17.000,00
17.000,00

17.000,00

17.000,00

5.031.500,00

431.500,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

18.500,00
18.500,00
18.500,00
18.500,00
18.500,00

70.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00

30.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
70.000,00
70.000,00
50.000,00

50.000,00

-559.300,00

140.700,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00

25.000,00

25.000,00

17.000,00
17.000,00

17.000,00
17.000,00

17.000,00

17.000,00

4.472.200,00

572.200,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

21.500,00
21.500,00
21.500,00
21.500,00
21.500,00

70.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00

30.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

220.000,00
220.000,00
220.000,00
220.000,00

220.000,00
145.000,00
145.000,00
145.000,00
70.000,00
70.000,00
75.000,00

75.000,00
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4

45
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4
45

451 01,03

4
42

421 04,06
4213

AKTIVNOST: Zbrinjavanje krupnog
otpada

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

AKTIVNOST: Zbrinjavanje staklene
ambalaze

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

AKTIVNOST: Deratizacija cijelog
podrucja opc¢ine

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi poslovanja

Komunalne usluge

AKTIVNOST: Sanacija divljih
deponija

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

Rashodi za usluge

Usluge tekuéeg i investicijskog
odrzavanja

Program 02: Izgradnja komunalne
infrastrukture
AKTIVNOST:lIzgradnja kanalizacije u
naselju Glogovac

RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI ZA NABAVU
PROIZVEDENE DUGOTRAJNE
IMOVINE

Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti
AKTIVNOST: Adaptacija drustvenog
doma u Koprivnickim Bregima
RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE
Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini

Dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima

Dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima

AKTIVNOST: Dodatna ulaganja-
ostale zgrade

RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE
Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini

Dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima

AKTIVNOST: Modernizacija i obnova
cesta

RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE
Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

Gradevinski objekti

Ceste Zeljeznice i sl.grad.objekti

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00

28.000,00
28.000,00

4.600.000,00
3.150.000,00
3.150.000,00
3.150.000,00
3.150.000,00
3.150.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
800.000,00
800.000,00
800.000,00

800.000,00
800.000,00

12.700,00
12.700,00
12.700,00

12.700,00
12.700,00

-700.000,00

-100.000,00
-100.000,00
-100.000,00

-100.000,00
-100.000,00

-500.000,00
-500.000,00
-500.000,00

-500.000,00
-500.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
12.700,00
12.700,00
12.700,00

12.700,00
12.700,00

3.900.000,00

3.150.000,00

3.150.000,00
3.150.000,00
3.150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00
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421 01,03
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42

426 04
4264

3

36

363 01,04
3632

AKTIVNOST: PjeSacko-biciklisticka
staza

RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE

Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

Gradevinski objekti

Ceste, Zeljeznice i sl.grad.objekti-
projektna dokumentacija pjeSacko-
biciklistiCke staze

GLAVA 00210 PROSTORNO
UREDENJE | ZASTITA OKOLISA
Funkcijska klasifikacija: 06 Usluge
unapredenja stanovanja u zajednice
AKTIVNOST: Izmjene i dopune
prostornog plana

RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE

Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

Nematerijalna proizvedena imovina
Ostala nematerijalna proizvedena
imovina

AKTIVNOST: Obnova rudnika u
Glogovcu

RASHODI POSLOVANJA

Pomoci dane unutar opcée drzave
Pomo¢i unutar opce drzave

Kapitalne pomoci unutar opée drzave —
sufinanciranje projektne dokumentacije
obnove rudnika u Glogovcu

PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA

Broj
Racuna

lzvor

Vrsta rashoda i izdataka

financiranja

3632 01,03

UKUPNO PLAN RAZVOJNIH
PROGRAMA

RAZDJEL 002-

Jedinstveni upravni odjel
GLAVA 00206:

Predskolski odgoj i osnovno
obrazovanje

PROGRAM 01:

Potrebe predskolskog odgoja

Kapitalne pomodi -projektna
dokumentacija i

gradnja dj. vrtica i dogradnja Skole

(nosilac investicije 0.S.)
GLAVA 00209-
Komunalne djelatnosti
PROGRAM 02: Izgradnja
komunalne infrastrukture

200.000,00
200.000,00
200.000,00

200.000,00
200.000,00

300.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

Plan za
2010

3.650.000

3.650.000

100.000

100.000

3.550.000

-100.000,00
-100.000,00
-100.000,00

-100.000,00
-100.000,00

Plan za 2011

4.300.000

4.300.000

500.000

500.000

3.800.000

100.000,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

300.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

Plan za 2012

3.800.000

3.800.000

500.000

500.000

3.300.000
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Izgradnja kanalizacije u naselju
Glogovac

Ostali gradevinski objekti-gradnja
kanalizacije

Modernizacija i obnova cesta
Modernizacija cesta na podrucju
opcine

Izgradnja pjesacko biciklistickih
staza

Projektna dokumentacija i gradnja

4214 03,04 3.150.000 3.000.000 3.000.000

4213 04,06

300.000 500.000

4213 01,03

pjeSacko-biciklistiCkih staza
Clanak 4.

Ove izmjene i dopune Prorauna stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije”.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE KOPRIVNICKI BREGI

KLASA: 400-08/10-01/01
URBROJ: 2137/08-10-1
Koprivni¢ki Bregi, 29. lipnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Darko Sobota, v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o komunalnom
gospodarstvu («Narodne novine» broj 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03. — prociSéeni
tekst, 82/04, 178/04, 38/09. i 79/09) i ¢lanka 31.
Statuta Opcine Koprivnicki Bregi («Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevaCke  zupanije»  broj  9/09),
Op¢insko vijece Opcine KoprivniCki Bregi na 9.
sjednici odrzanoj 29. lipnja 2010. donijelo je

PROGRAM
o izmjenama Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture na podrucju
Opcéine Koprivni¢ki Bregi u 2010. godini

U Programu odrzavanja komunalne
infrastrukture na podru¢ju Opc¢ine Koprivni¢ki Bregi u
2010. godini («Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije» broj 19/09), (u daljnjem tekstu:
Program) u tocki Il. podtocki B. brojka «120.000,00»
zamjenjuje se brojkom «220.000,00»,

u to&ki Il. podtoc¢ki D. brojka «120.000,00» zamjenjuje
se brojkom «145.000,00».

Il.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u «Sluzbenom glasniku Koprivnicko-

krizevacke zupanije».

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE KOPRIVNICKI BREGI

100.000 300.000 300.000

KLASA: 363-05/10-01/01
URBROJ: 2137/08-10-1
Koprivni¢ki Bregi, 29. lipnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Darko Sobota, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. Zakona o
komunalnom gospodarstvu («Narodne novine» broj
36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03. -
proCiSéeni tekst, 82/04, 178/04, 38/09. i 79/09) i
Clanka 31. Statuta Opéine Koprivnicki Bregi
(«Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije»
broj 9/09), Opcinsko vije¢e Opéine Koprivnicki Bregi
na 9. sjednici odrzanoj 29. lipnja 2010. donijelo je

PROGRAM
o izmjenama Programa gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture
na podrucju Opc¢ine Koprivnicki Bregi u 2010.
godini

l.

U Programu gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture na podru¢ju Opcine
Koprivni¢ki Bregi u 2010. godini («Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije» broj 19/09), (u
daljnjem tekstu: Program) to¢ka Ill. mijenja se i glasi:

«Programiranje poslova gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture te nabava opreme i
predvideni troSkovi utvrduju se zajednicki za pripremu
zemljiSta za izgradnju komunalnih objekata i uredaja i
to: rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa, ishodenja
gradevinskih dozvola, nadzor, nepredvideni troSkovi i
drugo te nabava kapitalnih sredstava (izgradnja)
prema vrstama za pojedine objekte:

1. Odvodnja otpadnih voda
1.1. Kanalizacija u naselju Glogovac
3.150.000,00 kuna,
2. Izgradnja objekata
2.1.  Modernizacija i obnova cesta na podrucju
Opcine 400.000,00 kuna,
2.2. Projektna dokumentacija za gradnju pjeSacko-
biciklisticke staze 100.000,00 kuna,

Ukupno: 3.650.000,00 kuna.».
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Tocka IV. mijenja se i glasi:

«Za financiranje ostvarivanja ovog Programa
prema procjenjenim  troSkovima utvrduju se
financijska sredstva prema izvorima u sljede¢im
svotama:

1. Prihodi od naknada za priklju¢enje na sustav
komunalne infrastrukture
700.000,00 kuna,

2. Iz Proraduna Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
450.000,00 kuna,
3. Iz drzavnog Prora¢una-Ministarstvo

regionalnog razvoja
2.100.000,00 kuna,
4. Fond za regionalni razvoj
400.000,00 kuna,
Ukupno: 3.650.000,00 kuna.».
M.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u «SluZzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije».

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE KOPRIVNICKI BREGI

KLASA: 363-05/10-01/01
URBROJ: 2137/08-10-2
Koprivni¢ki Bregi, 29. lipnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Darko Sobota, v.r.

1.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o predSkolskom
odgoju i naobrazbi («Narodne novine» broj 10/97. i
107/07) i ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Koprivnicki Bregi
(«Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije»
broj 9/09), Opc¢insko vijece Opcine Koprivnicki Bregi
na 9. sjednici odrzanoj 29. lipnja 2010. donijelo je

PROGRAM
o izmjeni Programa javnih potreba u predsSkolskom
odgoju na
podruéju Opéine Koprivnic¢ki Bregi u 2010. godini

U Programu javnih potreba u predSkolskom
odgoju na podrucju Opc¢ine Koprivni¢ki Bregi u 2010.
godini  («Sluzbeni glasnik KoprivniCko-krizevacke
Zupanije» broj 19/09), (u daljnjem tekstu: Program)
tocka IV. mijenja se i glasi:

«Sredstva za javne potrebe u tocki Il. ovog
Programa osiguravaju se u svoti 311.000,00 kuna i to
za:

Sufinanciranje boravka djece u djec¢jim vrti¢ima
u svoti 160.000,00 kuna,

Ugovor o djelu (za Program Male Skole i Djecje
igraonice) u svoti 45.000,00 kuna,

Projektnu dokumentaciju za gradnju djecjeg
vrtica u sklopu Osnovne Skole u Koprivni¢kim Bregima
u svoti 100.000,00 kuna,

Nabavu pomagala za potrebe provodenja
Programa Male Skole u svoti 6.000,00 kuna.».

Il.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u «Sluzbenom glasniku Koprivnicko-
krizevacke zupanije».

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE KOPRIVNICKI BREGI

KLASA: 601-01/10-01/01
URBROJ: 2137/08-10-1
Koprivni€ki Bregi, 29. lipnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Darko Sobota, v.r.

OPCINA LEGRAD
AKTI OPCINSKOG VIJECA

23.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcéine Legrad
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije"
broj 10/09), Opcinsko vije¢e Opcine Legrad na 14.
sjednici odrzanoj 29. srpnja 2010. donijelo je

RJESENJE
o izboru potpredsjednika
Opéinskog vijeé¢a Opc¢ine Legrad

Za potpredsjednika Opcinskog vije¢a Opcine
Legrad bira se:

VLADIMIR SABOLIC iz
HNS.

LEGRADA, SDP-

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

OPCINSKO VIJECE OPCINE LEGRAD

KLASA: 080-01/10-01/01
URBROJ: 2137/10-10-5
Legrad, 29. srpnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Ilvica Gabaj v.r.
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24.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Legrad
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zZupanije"
broj 10/09), Opc¢insko vije¢e Opcine Legrad na 14.
sjednici odrzanoj 29. srpnja 2010. donijelo je

RJESENJE
o izboru predsjednika
Odbora za suradnju s vjerskim zajednicama i
udrugama gradana
Opé¢inskog vijeéa Opcine Legrad

l.

Za predsjednika Odbora za suradnju s vjerskim
zajednicama i udrugama gradana Opcinskog vijeéa
Opc¢ine Legrad bira se:

DRAGUTIN MATOS iz Legrada, SDP-HNS.

Il.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

OPCINSKO VIJECE OPCINE LEGRAD
KLASA: 080-01/10-01/01
URBROJ: 2137/10-10-6
Legrad, 29. srpnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Ilvica Gabaj v.r.

25.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Legrad
("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije"
broj 10/09), Opc¢insko vije¢e Opcine Legrad na 14.
sjednici odrzanoj 29. srpnja 2010. donijelo je

RJESENJE
o izboru ¢lana
Mandatne komisije Opc¢inskog vije¢a
Opé¢ine Legrad
l.

Za C¢lana Mandatne komisije Opcinskog vijeca
Opcine Legrad bira se:

DRAGUTIN MATOS iz Legrada, SDP-HNS.
Il.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

OPCINSKO VIJECE OPCINE LEGRAD
KLASA: 080-01/10-01/01
URBROJ: 2137/10-10-7
Legrad, 29. srpnja 2010.

PREDSJEDNIK:
lvica Gabaj v.r.

OPCINA NOVO VIRJE
AKTI OPCINSKOG VIJECA

17.

Na temelju Clanka 53. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08. i
36/09) i c¢lanka 30. Statuta Opéine Novo Virje
("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije"
broj 10/09), Opéinsko vijeée Opéine Novo Virje na 8.
sjednici odrZzanoj 23. srpnja 2010. donijelo je

ODLUKU
o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Novo Virje

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Novo Virje (u daljnjem tekstu: Odluka)
ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Novo Virje (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel), te druga pitanja
znacajna za njegov rad.

. DJELOKRUG JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA ]
Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja izvrSne
poslove iz samoupravnog djelokruga Opcéine Novo
Virje (u daljnjem tekstu: Op¢ina) kao jedinice lokalne
samouprave, sukladno zakonima i drugim propisima i
to:

- poslove koji se odnose na drustvene
djelatnosti: kulturu, tehni¢ku kulturu i Sport, briga i
odgoj djece predSkolske dobi, osnovno S$kolstvo,
socijalnu skrb, zdravstvo i djelatnost udruga gradana,

- poslove koji se odnose na djelatnost
komunalnog  gospodarstva: izrada  prijedloga
programa odrzavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, izrada prijedloga programa izgradnje
komunalne infrastrukture, rjeSavanje upravnih
poslova iz djelatnosti komunalnog gospodarstva,
provedba komunalnog reda, programi odrZavanja i
izgradnje drugih objekata kojih je vlasnik ili investitor
Op¢ina,
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- poslove iz djelatnosti prostornog uredenja i
zastite okoliSa: izrada prijedloga izvijeS¢a o stanju u
prostoru, izrada prijedloga programa za unapredenje
stanja u prostoru, obavljanje poslova vezanih uz
donoSenje prostornog plana uredenja Opcine i
provedbe postupka javne rasprave, izrada prijedloga
programa zastite okolisa u slu€ajevima onecisc¢enja
okolisa lokalnih razmijera,

- poslove pripreme prijedloga akata u
gospodarenju nekretninama u vlasnistvu Opcine:
zakupa i prodaje nekretnina, prijedloga ugovora o
zakupu i prodaji nekretnina (stanova, poslovnih
prostora, objekata i zemljista),

- poslove vodenja financijskog i materijalnog
poslovanja Opcine: izrade prijedloga i izvrSavanja
proracuna Opcine te izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg
izvieStaja o izvrSenju proraCuna Opcine, razreza i
naplate prihoda koji pripadaju Opc¢ini kao jedinici
lokalne samouprave, osim razreza i naplate prihoda
od opcinskih poreza povjerenih Poreznoj upravi,
obavljanje raCunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova, vodenje evidencija o imovini Op¢ine,

- op¢e poslove: opée i kadrovske poslove,
vodenje evidencija iz djelatnosti rada i radnih odnosa
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog
odjela, osiguravanje tehnickih uvjeta za rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu (odrzavanje Cistoce,
grijanja i slicno u prostorijama Opcéine), nabava
opreme i investicijsko odrzavanje, poslovi prijama i
otpreme poste, vodenje uredskog poslovanja,
urudzbenog zapisnika, poslovi arhive, poslovi javne
nabave radova, roba i usluga,

- poslove pripreme materijala za odrzavanje
sjednica opéinskog vijeca Opcine Novo Virje (u
daljnjem tekstu: Opcinsko vijece), radnih tijela
Opcinskog vije¢a, pracenje rada na sjednicama,
izrada zapisnika i akata koje donosi Opcinsko vijece i
radna tijela Opcinskoga vije¢a, te opcinski nacelnik
Op¢ine Novo Virje (u daljnjem tekstu: opcinski
nacelnik), priprema i dostava donijetih akata za
objavu,

- pruzanje struCne pomoéi predsjedniku
Opc¢inskog vije¢a i opéinskom nacelniku,

- davanje pravnih i stru¢nih misljenja u vezi s
radom Opcinskog vije¢a i opéinskog nacelnika,

- poslove u svezi ostvarivanja prava na pristup
informacijama,

- druge poslove koje odredi Opcinsko vijece i
opcinski nagelnik iz djelokruga rada opdéine.

ll. NACIN RADA | UPRAVLJANJA
JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo, nacin rada i upravljanja
Jedinstvenim  upravnim  odjelom utvrduje se
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Novo Virje ( u daljnjem
tekstu: Pravilnik) koji donosi opéinski nacelnik.

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja
procelnik, kojeg na temelju javnog natje€aja imenuje
opcinski nacelnik.

Upravne i struéne poslove u Jedinstvenom
upravnom odjelu obavljaju sluzbenici, a pomocne i
pratece poslove obavljaju namjestenici.

Clanak 5.

ProCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad
Jedinstvenog upravnog odjela, kao i za izvr8avanje
zadacéa i poslova iz njegova djelokruga.

ProCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
organizira obavljanje poslova, daje sluzbenicima i
namjestenicima upute za obavljanje poslova, brine o
struénom usavrSavanju sluzbenika u tijeku sluzbe,
brine o funkcioniranju Jedinstvenog upravnog odjela,
te obavlja i druge poslove odredene zakonom i
Statutom Opcine.

Clanak 6.

Opcinski nacelnik moze razrijeSiti duznosti
pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela u sljedeéim
slu¢ajevima:

1. kada procelnik to sam zatrazi,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako procelnik ne postupa po propisima ili
op¢im aktima Opdinskog vije¢a ili opcinskog
nacelnika ili neosnovano ne izvrS8ava odluke
Opcinskog vijeca ili opcinskog nacelnika ili postupa
protivno njima,

4. ako procelnik svojim nesavjesnim ili
nepravilnim radom prouzroci Opcini vecu Stetu, ili ako
zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti koje
mogu Stetiti interesima sluzbe u obavljanju poslova
Opcine.

Ukoliko procelnik bude razrijeSen iz razloga
navedenih u stavku 1. Ovoga ¢lanka rasporedit ¢e se
na drugo slobodno radno mjesto za koje ispunjava
strune uvjete.

Clanak 7.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu
izraduje nacrte propisa i drugih opc¢ih akata, izvjeSéa i
analiza, te druge radne materijale za potrebe
Op¢inskog vije¢a, opc¢inskog nacelnika, radnih tijela
Op¢inskog vijec¢a i opcinskog nacelnika.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu
neposredno izvrSava i nadzire izvrSavanje opcih i
pojedinacnih akata Opcinskog vije¢a i opcinskog
nacelnika, te predlaZze mjere i radnje za provedbu
istih, za poboljSanje stanja u pojedinim djelatnostima
iz samoupravnog djelokruga, te obavlja druge
poslove koji su mu zakonom ili drugim propisom
stavljeni u djelokrug rada.
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Clanka 8.

Opcinski nacelnik godisnjim planom prijama u
sluzbu utvrduje popunjenost radnih mjesta u
Jedinstvenom  upravnom odjelu, te planira
zapoSljavanje  potrebnog broja  sluzbenika i
namjestenika na slobodna radna mjesta.

IV. ODGOVORNOST JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 9.

Opcinski nacelnik usmjerava i nadzire rad
Jedinstvenog upravnog odjela u njegovom
samoupravnom djelokrugu.

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u

obavljanju poslova iz svojeg samoupravnog
djelokruga i za svoj rad odgovoran je opcinskom
nacelniku i Opcéinskom vijeéu za zakonito i

pravovremeno obavljanje tih poslova.

Place sluzbenika i namjeStenika ureduju se
posebnim aktima u skladu sa zakonom.

Ostala prava i obveze iz rada i na osnhovi rada
sluzbenika i namjeStenika ureduju se Kolektivnim
ugovorom kojeg, po pribavljenoj suglasnosti
Opcinskog vijeca potpisuje opcinski nacelnik s
odgovarajuc¢im sindikatom.

Do zaklju€enja Kolektivnhog ugovora iz stavka
4. ovoga Clanka, sluzbenici i namjeStenici ostvaruju
svoja prava na nacin i po mjerilima i kriterijima po
kojima ta prava ostvaruju drzavni sluzbenici i
namjestenici.

V. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 10.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Proratunu Opc¢ine Novo Virje, na
osnovi slozenosti programa rada za teku¢u godinu i
opsegu poslova i zadataka.

VII. PRIJELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 11.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Novo Virje ("Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" broj 5 /2003).

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "SluZzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE NOVO VIRJE

KLASA: 023-01/10-01/04
URBROJ: 2137/22-10-1
Novo Virje, 23. srpnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Ivan Baruskin, v. r.

18.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o zastiti i
spaSavanju ("Narodne novine" broj 174/04, 79/07. i
38/09), €lanka 10. stavka 1. Pravilnika o mobilizaciji i
djelovanju operativnih snaga zastite i spa3avanja
("Narodne novine" broj 40/08. i 44/08) i ¢lanka 30.
Statuta Opc¢ine Novo Virje ("Sluzbeni glasnik
Koprivnicko - krizevacke zupanije" broj 10/09),
Opcinsko vijeée Opcine Novo Virje na 8. sjednici
odrzanoj 23. srpnja 2010. donijelo je

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Stozera zastite i spasavanja Opc¢ine Novo Virje

Davor Kovacev, bivsi nacelnik Policijske postaje
Durdevac, razrieSuje se duznosti ¢lana Stozera zastite
i spaSavanja Opc¢ine Novo Virje.

Krunoslav Karas, naCelnik Policijske postaje
Durdevac, imenuje se za Clana StoZera zastite i
spaSavanja Opcine Novo Virje.

Ovo Rjedenje objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE NOVO VIRJE

KLASA: 810-01/10-01/03
URBROJ: 2137/22-10-2
Novo Virje, 23. srpnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Ivan Baruskin, v. r.

19.

Na temelju &lanka 35 b. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj  (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08. i
36/09) i c¢lanka 30. Statuta Opcéine Novo Virje
(«Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije»
broj 10/09), Opcinsko vijece Opc¢ine Novo Virje na 8.
sjednici odrzanoj 23. srpnja 2010. donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Polugodisnjeg izvijeS¢a o radu
opcinskog nac¢elnika Opc¢ine Novo Virje za 2010.
godinu za razdoblje od 1. sije€nja do 30. lipnja
2010. godine
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Prihvaca se PolugodiSnje izvije§¢e o radu
opc¢inskog nacelnika Opéine Novo Virje za 2010.
godinu za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2010.
godine.

Il.

Izvije8¢e iz toCke |. ovog ZakljuCka njegov je
sastavni dio i nalazi se u prilogu.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko — krizevacke zZupanije».

OPCINSKO VIJECE
OPCINE NOVO VIRJE

KLASA: 023-01/10-01/06
URBROJ: 2137/22-10-2
Novo Virje, 23. srpnja 2010.

PREDSJEDNIK:
lvan Baruskin, v. r.

20.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj
86/08) i cClanka 30. Statuta Opcine Novo Virje
(«Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije»
broj 10/09), Op¢insko vije¢e Opcine Novo Virje na 8.
sjednici odrzanoj 23. srpnja 2010. donijelo je

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Opcéine Novo Virje

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika Opcine Novo Virje (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjesStenika Opcine Novo Virje (u
daljnjem tekstu: Opcina) i nacin provodenja
ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluZzbenici i
namjestenici jesu:

a) «odli¢an» - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i
namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,

b) «vrlo dobar» - ukoliko je rad i
sluzbenika i namjeStenika
osigurava  prvorazredno
odnosno radnih zadataka,

ucinkovitost
naroCito dobar i
izvrS8avanje  sluzbe

c) «dobar» - ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika i

namjeStenika prosjeCne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,

d) «zadovoljava» - ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika
i namjestenika osigurava najmanju mogucéu mijeru
prinvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u
obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka,

e) «ne zadovoljava» - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluZzbe odnosno
radnih zadataka.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.

Ocjena sluzbenika temelji
kriterijima:

se na sliedeéim

1. Stru€nost

1.a. odli¢na struénost — odli€no poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se struéno
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove i svezi sa
zadacima radnog mjesta.

1.b. vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta.

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
struéno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta.

1.d. zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
povremeno se struéno usavrSava, povremeno
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta.

1.e. nedovoljno struéno znanje — nedovoljno
poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrSava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odliéna kreativnost i samostalnost — u
obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaZe rieSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden.

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u
obavljanju radnih zadataka wvrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja
rieSenja sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaZe rieSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
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jedinici u kojoj je rasporeden.

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost
— rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajua rjeSenja za poboljdanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden.

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u
obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo
rijetko pronalazi ili uope ne pronalazi rjesenja
sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativhost — u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upudivati u rad, pomoc i savjet traZi samo u slucaju
rieSavanja najslozenijih poslova.

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju
poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavhom sam
rieSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi
samo u slucaju rijeSavanja najslozenijih poslova.

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova
Cesto je samoinicijativan, uglavnhom ga nije potrebno
upuéivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u slucaju
rjeSavanja najsloZenijih poslova.

3.d. zadovoljavajuéa inicijativnost - u
obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto
ga je potrebno upudivati u rad, €esto traZi savjete u
sluc¢aju rjeSavanja poslova.

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upucivati, objaSnjavati obveze i uvijek
mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe nije bilo prigovora.

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru€nosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora.

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru€nosti, pravila
struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora.

4.d. zadovoljavajuéa kvaliteta rada - u
poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu

njegova rada s osnova nhjegove stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora.

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru€nosti, pravila struke i sluzbe vrlo
Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i poStivanje
zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove

odsutnog sluZbenika/namjestenika.

5.b. poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog sluzbenika/namjestenika.

5.c. poslove radnog mijesta na koje je
rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i
poslove odsutnog sluzbenika/namjestenika.

5.d. poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika/
namjestenika.

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluzbenika/namjestenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija.

6.b. uglavhom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadleZznog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija.

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

6.e. uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na
posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i
strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim
suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno.

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno.

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se dobro odnosi i uglavhom je
korektan i ljubazan.

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim
suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan.

7.e. nedovoljno  suraduje s  ostalim
suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi
nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narodito se istiCe u timskom radu i Cesto
sudjeluje u radu timova.

8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova.
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8.c. dobro se istie u timskom radu i
povremeno sudjeluje u radu timova.

8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu,
ali bez posebne inicijative.

8.e. izbjegava timski rad.

ll. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjeStenika temelji se na sljedec¢im
kriterijima:

1. Stru€nost

1.a. odlicna struénost — odli€éno poznaje i
postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrSava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

1.b. vrlo dobra stru€nost — vrlo dobro poznaje i
postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

1.c. dobra stru€nost — dobro poznaje i poStuje
pravila struke, redovito se struéno usavrsava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

1.d. zadovoljavajuca strucnost -
zadovoljavaju¢e poznaje i postuje pravila struke,
povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

1.e. nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje
i ne poStuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost — u obavljanju
radnih zadataka je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rieSenja sukladno pravilima struke,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mijestu.

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju
radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pravilima struke, Eesto predlaZe rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu.

2.c. dobra samostalnost — dosta Cesto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaZze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu.

2.d. zadovoljavaju¢a samostalnost — rijetko je u
poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuc¢a
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mijestu.

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju
poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pravilima struke.

3. Inicijativhost
3.a. odli¢na inicijativhost — u obavljanju poslova

potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno
upucivati u rad.

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju
poslova vrlo €esto je samoinicijativan i uglavnhom sam
rieSava zadatke radnog mjesta.

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova
¢esto je samoinicijativan i uglavhom ga nije potrebno
upucivati u rad.

3.d. zadovoljavajuéa inicijativnost - u
obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i ¢esto
ga je potrebno upucivati u rad.

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u
rad potrebno stalno upucivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odliéna kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora.

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora.

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
povremeno je bilo prigovora.

4.d. zadovoljavaju¢a kvaliteta rada - u
poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora.

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje
zadanih rokova

5.a. poslove radnog mijesta na koje je
rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika.

5.b. poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika.

5.c. poslove radnog mijesta na koje je
rasporeden preteZito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika.

5.d. poslove radnog mijesta na koje je
rasporeden obavio je u samo manjem dijelu i u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, rijetko je spreman
obavljatii poslove odsutnog namjestenika.

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
namjestenika.

6. Postivanje radnog vremena
6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne
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odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno
iz radnih prostorija.

6.b. uglavhom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadleznog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija.

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

6.e. uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na
posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima

7.a. iznimno je korektan prema ostalim
suradnicima.

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima.

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima.

7.d. zadovoljavajucée suraduje s ostalim
suradnicima.

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim
suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 5.

Rad sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se
prema kriterijima iz €lanka 3. i 4. ovoga Pravilnika
zaokruZivanjem broj¢ane i slovne oznake (1.a., 1.b.,
2.a. ....) ispred odgovaraju¢e ocjene za pojedini
kriterij, na obrascu oznake O-l. za sluzbenike i na
obrascu oznake O-la. za namjestenike koji se nalaze
u privitku i ¢ine sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak

1.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po
slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,

b) 8 bodova,
c) 5 bodova,
d) 3 boda,
e) 1 bod.
Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se
zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika,
kako slijedi:

a) «odlican», ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 72 do 80 bodova,

b) «vrlo dobar», ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 56 do 71 bodova,

c) «dobar», ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 36 do 55 bodova,

d) «zadovoljava», ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika i namjestenika od 22 do 35 bodova,
e) «ne zadovoljava», ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika maniji od 22 boda.

Clanak 7.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje se svake
godine najkasnije do 31. ozujka tekuce godine za
prethodnu godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici
primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 3est
mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 8.

ProCelnik  Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Novo Virje (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel) ocjenjuje sluzbenike i namjestenike.

ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela
ocjenjuje opcinski nacelnik.

Clanak 9.

Pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela,
odnosno opc¢inski nacelnik duZan je s prijedlogom
ocjene upoznati sluzbenika i namjestenika na kojega
se ocjena odnosi najkasnije do kraja veljace tekuce
godine $to sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim
potpisom na obrascu iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati
da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav
potpis nije mogucée ostvariti, o tome ¢e se staviti
biljeSka na obrascu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procCelnika
Jedinstvenog upravnog odjela donosi se rjeSenje.
Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni oc€evidnik sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela duzan je sadciniti
skupno izvjeSce te isto dostaviti opéinskom nacelniku.
Skupno izvjes¢e sastavlja se na obrascu oznake O-
., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 2.).

V. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objave u «Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije».
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OPCINSKO VIJECE
OPCINE NOVO VIRJE

KLASA: 023-01/10-01/05
URBROJ: 2137/22-10-1

Novo Virje, 23. srpnja 2010.

PREDSJEDNIK:
lvan Baruskin, v. r.

OPCINA RASINJA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

6.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o placama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 28/10) i ¢lanka 30. Statuta
Op¢ine Rasinja («Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevacke zupanije» broj 10/09), Opcinsko vijece
Op¢ine Rasinja na 12. sjednici odrzanoj 14. srpnja
2010. donijelo je

ODLUKU
o plaéi i drugim materijalnim pravima opc¢inskog
nacelnika
i zamjenika opéinskog nacelnika Op¢ine Rasinja

Clanak 1.

Odlukom o plaéi i drugim materijalnim pravima
opc¢inskog nacelnika i zamjenika opcinskog nacelnika
Op¢ine Rasinja (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduje
se osnovica i koeficijent za obracun pla¢e opcinskog
naCelnika i zamjenika opcéinskog nacelnika (u
daljnjem tekstu: duZnosnici) koji duznost obavljaju
profesionalno, te druga materijalna prava.

Clanak 2.

Placu duznosnika ¢&ini umnozak koeficijenta i
osnovice za obracun place, uve¢an za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza, a ukupno najvise za
20%.

Clanak 3.

Osnovica za obracun place iz ¢lanka 2. ove Odluke
jednaka je osnovici za obradun place drzavnih
duznosnika.

Clanak 4.

Koeficijent za obradun place duznosnicima
utvrduje se kako slijedi:
- op¢inski nacelnik 3,50,
- zamjenici opcinskog nacelnika 1,00.

Clanak 5.

DuZnosnik koji duZnost obavlja profesionalno
druga prava iz radnog odnosa ostvaruje u skladu s
op¢im propisima o radu, opéim aktima Opéine te
drugim aktima koji se odnose na sluzbenike i
namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela Opcine,
ako zakonom nije drugadije propisano.

Clanak 6.

RjeSenje o pla¢i kao i rjeSenja o drugim
materijalnim pravima duznosnika donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u «Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije».

OPCINSKO VIJECE
OPCINE RASINJA

KLASA: 120-01/10-01/01
URBROJ: 2137/13-10-1
Rasinja, 14. srpnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Dus$an Hunjadi, v. r.

7.

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o plaéama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 28/10) i ¢lanka 30. Statuta
Op¢ine Rasinja («Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevacke Zzupanije» broj 10/09), Opcinsko vijece
Op¢ine Rasinja na 12. sjednici odrzanoj 14. srpnja
2010. donijelo je

ODLUKU
o naknadi za rad opéinskog nacelnika
i zamjenika opéinskog nacelnika Opéine Rasinja
koji duznost obavljaju bez zasnivanja radnog
odnosa

Clanak 1.

Odlukom o naknadi za rad opéinskog nacelnika i
zamjenika opcinskog nacelnika Opcine Rasinja koji
duznost obavljaju bez zasnivanja radnog odnosa (u
daljnjem tekstu: Odluka) odreduje se visina naknade
za rad opcinskog nacelnika i zamjenika opcinskog
nacelnika (u daljnjem tekstu: duznosnici) koji duZnost
obavljaju bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 2.
Duznosnik koji duznost obavlja bez zasnivanja

radnog odnosa ima pravo na naknadu za rad u bruto
iznosu 40% umnoS$ka koeficijenta za obracun place



25. kolovoza 2010.

«SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE»

Broj 9 - Stranica 760

duznosnika koji odnosnu duZnost
profesionalno i osnovice za izracun placée.

Iznos iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se ukupnim
troSkom kod obracuna za isplatu.

obavlja

Clanak 3.

Kada duznosnik iz ¢lanka 1. ove Odluke odlazi na
sluzbeni put za potrebe Opcine pripada mu naknada
prijevoznih troSkova, dnevnica i troSkova nocenja.

Tro8kovi nodenja priznaju se u visini stvarno
placenih izdataka do visine cijene nocenja u hotelu
kategoriziranom sa tri zvjezdice.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduje se
u visini dnevnice koju Vlada Republike Hrvatske
propisuje za korisnike koji se financiraju iz Drzavnog
proracuna.

Clanak 4.

RjeSenje o utvrdivanju naknade duznosnika iz
¢lanka 1. ove Odluke donosi proc¢elnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o naknadi za rad opéinskom nacelniku
Op¢ine Rasinja KLASA: 022-01/01-01/02, URBROJ:
2137/13-01-1, od 18. srpnja 2001. godine.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u «Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije».

OPCINSKO VIJECE
OPCINE RASINJA

KLASA: 120-01/10-01/02
URBROJ: 2137/13-10-1
Rasinja, 14. srpnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Dus$an Hunjadi, v. r.

8.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine” broj
86/08) i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Rasinja ("Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" broj 10/09),
Op¢insko vijece Opcine Rasinja na 12. sjednici
odrzanoj 14. srpnja 2010. donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Opc¢ine
Rasinja
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namjesStenika Opc¢ine Rasinja (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se kriterii za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika Opcine Rasinja (u daljnjem
tekstu: Opcina) i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i
namjestenici jesu:
a) “odlican” — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i
namjestenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno  izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,
b) “vrlo dobar’ — ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika narocCito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,
c) “dobar” — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i
namjestenika prosjeCne kvalitete osiguravajudi
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,
d) “zadovoljava” — ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika osigurava najmanju
moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka,
e) “ne zadovoljava’ — ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i
prihvatlivo obavljanje sluzbe odnosno radnih
zadataka.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.

Ocjena sluzbenika temelji se na sliede¢im
kriterijima:

1. Struénost

1.a. odliéna stru¢nost — odlicno poznaje zakone
i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta.

1.b. vrlo dobra struc¢nost — vrlo dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

1.c. dobra struénost — dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluZzbe, redovito se
struéno usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta.

1.d. zadovoljavajuc¢a strué¢nost -
zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se struéno
usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta.

1.e. nedovoljno struéno znanje — nedovoljno
poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se struéno usavrSava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.
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2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost — u
obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mijestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja
rieSenja sukladno pozitivnim propisima, Cesto
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden.

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mijestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

2.d. zadovoljavajuca
samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaZze zadovoljavajuéa rjeSenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u
obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo
rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativhost

3.a. odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova
potpuno je samoainicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
rieSavanja najsloZenijih poslova.

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju
poslova vrlo €esto je samoinicijativan, uglavhom sam
rieS8ava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi
samo u slucaju rijeSavanja najsloZenijih poslova.

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova
Cesto je samoinicijativan, uglavnhom ga nije potrebno
upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
rieSavanja najslozenijih poslova.

3.d. zadovoljavaju¢a inicijativnost — u
obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto
ga je potrebno upudéivati u rad, Cesto traZi savjete u
slu¢aju rjeSavanja poslova.

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upucivati, objaSnjavati obveze i uvijek
mu pomagati u radu, pomoc i savjete trazi vrlo ¢esto.

4. Kvaliteta obavljenoq rada

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i
sluzbe nije bilo prigovora.

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora.

4.c. dobra kavaliteta rada — u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na

kreativnost i

kvalitetu njegova rada s osnova stru€nosti, pravila
struke i sluZzbe povremeno je bilo prigovora.

4.d. zadovoljavaju¢a kvaliteta rada - u
poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu

njegova rada s osnova njegove stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru€nosti, pravila struke i sluzbe vrlo
Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih
rokova

5.a. poslove radnog mijesta na koje je
rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika/namjestenika.

5.b. poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog sluzbenika/namjestenika.

5.c. poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden preteZito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i
poslove odsutnog sluzbenika/ namjestenika.

5.d. poslove radnog mijesta na koje je
rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika/
namjestenika.

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluzbenika/namjestenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija.

6.b. uglavnhom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija.

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na
posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
7.a. iznimno je korektan prema ostalim
suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno.
7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima,
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a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno.

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se dobro odnosi i uglavhom je
korektan i ljubazan.

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim
suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nagin i nije uvijek narocito ljubazan.

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se Cesto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Timski rad

8.a. naroCito se isti€e u timskom radu i Cesto
sudjeluje u radu timova.

8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova.

8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno
sudjeluje u radu timova.

8.d. zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu,
ali bez posebne inicijative.

8.e. izbjegava timski rad.

lll. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:

1. Struénost

1.a. odliécna struénost — odli€no poznaje i
poStuje pravila struke, stalno se struéno usavr3ava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

1.b. vrio dobra struénost — vrlo dobro poznaje i
postuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

1.c. dobra struc¢nost — dobro poznaje i postuje
pravila struke, redovito se struéno usavr3ava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

1.d. zadovoljavajué¢a struénost -
zadovoljavaju¢e poznaje i poStuje pravila struke,
povremeno se struéno usavrSava, povremeno
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

1.e. nedovoljna struénost — nedovoljno poznaje
i ne poStuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost — u obavljanju
radnih zadataka je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu.

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju
radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo

Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pravilima struke, Eesto predlaZe rieSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu.

2.c. dobra samostalnost — dosta C&esto
samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu.

2.d. zadovoljavaju¢éa samostalnost — rijetko je
u poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavaju¢a
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu.

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju
poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uopce ne pronalazi rieSenja sukladno
pravilima struke.

3. Inicijativhost

3.a. odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan i  nije ga potrebno
upucivati u rad.

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju
poslova vrlo Cesto je samoinicijativan i uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta.

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova
Cesto je samoinicijativan i uglavnom ga nije potrebno
upucivati u rad.

3.d. zadovoljavajuc¢a inicijativnost - u
obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i €esto
ga je potrebno upucivati u rad.

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u
rad potrebno stalno upucivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora.

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora.

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
povremeno je bilo prigovora.

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u
poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora.

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih
rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika.

5.b. poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u najveéem dijeluitou
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zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika.

5.c. poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden preteZito je obavio i to preteZito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika.

5.d. poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u samo manjem dijelu i u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, rijetko je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika.

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
namjestenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrileme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija.

6.b. uglavhom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija.

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na
posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima

7.a. iznimno je korektan prema ostalim
suradnicima.

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima.

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima.

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim
suradnicima.

7.e. nedovoljno
suradnicima.

suraduje s ostalim

IV. NACIN PROVODPENJA OCJENJIVANJA
Clanak 5.

Rad sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se
prema kriterijima iz ¢lanka 3. i 4. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem broj¢ane i slovne oznake (1.a., 1.b.,
2.a. .....) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini
kriterij, na obrascu oznake O-l. za sluzbenike i na
obrascu oznake O-la. za namjeStenike koji se nalaze
u privitku i €ine sastvani dio ovoga Pravilnika (Privitak
1.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po
slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

c) 5bodova,

d) 3 boda,
e) 1bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem
broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. ’odlican”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 72 do 80 bodova,

2. “vrlo dobar’, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 56 do 71 bodova,

3. “dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 36 do 55 bodova,

4. “zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 22 do 35 bodova,

5. “ne zadovoljava’, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika maniji od 22 boda.

Clanak 7.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem
broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. "odlican’, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 64 do 70 bodova,

2. “vrlo dobar’, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 55 do 63 bodova,

3. “dobar’, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 35 do 54 bodova,

4. “zadovoljava’, ako je zbroj postignutih bodova
namjestnika od 23 do 34 bodova,

5. “ne zadovoljava’, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika maniji od 22 boda.

Clanak 8.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Rasinja (u
daljnjem tekstu: procCelnik). Procelnika ocjenjuje
op¢inski nacelnik Opc¢ine Rasinja (u daljnjem tekstu:
opcinski nacelnik). Ocjenjivanje se vrsi najkasnije do
31. ozujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici
primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme, te sluzbenici i namjestenici koji su
u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 9.

ProCelnik je duzan s prijedlogom ocjene
upoznati sluzbenika i namjeStenika na kojega se
ocjena odnosi najkasnije do kraja veljaCe tekuce
godine $to sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim
potpisom na obrascu iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Opcinski nacelnik je duZzan s ocjenom
upoznati proCelnika do kraja veljate tekuée godine
Sto procelnik potvrduje svojim potpisom na obrascu iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati



25. kolovoza 2010. «SLUZBENI GLASNIK KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE» Broj 9 - Stranica 764

da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav
potpis nije moguée osigurati, o tome ¢e se staviti
biljeSka na obrascu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi se
rieSenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni odevidnik
sluZzbenika i namjestenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika,
procelnik je duzan saciniti skupno izvjeSce.

Skupno izvjeS¢e sastavlja se na obrascu
oznake O — Il., koji se nalazi u privitku i €ini sastavni
dio ovoga Pravilnika (Privitak 2.).

V. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u “Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije”.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE RASINJA

KLASA: 023-05/10-01/01
URBROJ: 2137/05-10-1
Rasinja, 14. travnja 2010.

PREDSJEDNIK:
Dusan Hunjadi, v. r.
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20.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

10.

1.

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

AKTI ZUPANA

Zaklju¢ak o proglaSenju elementarne
nepogode na dijelu podrucja Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije

AKTI STRUCNE SLUZBE
Ispravak

OPCINA GOLA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Izmjene i dopune Proraduna Opcine Gola
za 2010. godinu,

Odluka o ustrojstvu  Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Gola,

Program o izmjenama i dopuni Programa
gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podrucju Opc¢ine Gola u
2010. godini,

Program o] izmjenama Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture na
podrucju Opc¢ine Gola u 2010. godini,
Program o izmjeni Programa javnih
potreba u socijalnoj skrbi na podrucju
Opc¢ine Gola,

Program o izmjeni Programa javnih
potreba u Sportu na podrucju Opcine Gola,
Program o izmjeni Programa javnih

potreba u osnovnom $kolstvu na podrucju
Opc¢ine Gola.

OPCINA KALINOVAC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o ustrojstvu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Kalinovac.

OPCINA KOPRIVNICKI BREGI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Izmjene i dopune Proracuna Opdéine
Koprivni€ki Bregi za 2010. godinu,

Program o] izmjenama Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture na
podrucju Opcine Koprivni¢ki Bregi u 2010.
godini,

Program o izmjenama Programa gradnje
objekata i  uredaja komunalne
infrastrukture na podrucju Opcine
Koprivni€ki Bregi u 2010. godini,

Program o izmjeni Programa javnih potreba
u predskolskom odgoju na podrucju Opcine
Koprivni¢ki Bregi u 2010. godini.

SADRZAJ
OPCINA LEGRAD
AKTI OPCINSKOG VIJECA

23. RjeSenje o izboru potpredsjednika
Opcinskog vije¢a Opcine Legrad,

728 24. RjeSenje o izboru predsjednika Odbora za
suradnju s vjerskim zajednicama i
udrugama gradana Opcinskog vijeca
Opcine Legrad,

25. RjeSenje o izboru ¢lana Mandatne

728 komisije Op¢inskog vije¢a Opcine Legrad.

OPCINA NOVO VIRJE
AKTI OPCINSKOG VIJECA

729 17. Odluka o ustrojstvu  Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Novo Virje,

733 18. RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Stozera zastite i spasSavanja Opc¢ine Novo
Virje,

19. ZakljuCak o prihvaéanju PolugodiSnjeg

735 izvie§¢éa o radu opcinskog nacelnika
Op¢ine Novo Virje za 2010. godinu za
razdoblje od 1. sije€nja do 30. lipnja 2010.

735 godine,

20. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjeStenika Opcine Novo Virje.

735

OPCINA RASINJA

736 AKTI OPCINSKOG VIJECA

6. Odluka o plaéi i drugim materijalnim

736 pravima opcinskog nacelnika i zamjenika
opc¢inskog nacelnika Opc¢ine Rasinja,

7. Odluka o naknadi za rad opcinskog
nacelnika i zamjenika opc¢inskog
nacelnika Opc¢ine Rasinja koji duznost
obavljaju bez zasnivanja radnog odnosa,

737 8. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika Opcine Rasinja.

739

750

750

751

751

752

752

752

754

754

755

759

759

760
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«Sluzbeni glasnik Koprivni€ko-krizevacke zupanije» je sluzbeno glasilo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i
opc¢ina: Drnje, BPelekovec,Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik, Klostar Podravski,
Koprivni¢ki Bregi, Koprivni¢ki Ivanec, Legrad, Molve, Novigrad Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske
Sesvete, Rasinja, Sokolovac, Sveti lvan Zabno, Sveti Petar Orehovec i Virje.

Izdaje i tiska: Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija, Ulica Antuna Nemcic¢a 5, Koprivnica.

Glavni i odgovorni urednik: Tajnik Zupanijske skupstine Koprivnicko-krizevacke Zupanije, Zdravko Lovrekovié dipl.
iur.

Telefon: (048) 658-250, telefaks (048) 622-584.

Urednistvo: Helena Matica Bukov€an, dipl. iur. i Verica Ujlaki dipl. inf.

Pretplata za 2010. godinu iznosi 360,00 kuna. Uplata se vrsi na ziro-raCun broj: 2386002-1800006000; poziv na
broj: 21 7390- vas$ OIB (pravne osobe), 22 7390- vas OIB.
Oslobodeno pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po &lanku 6. stavka 2. Zakona o porezu na dodanu vrijednost.

List izlazi prema potrebi, te se objavljuje na web stranici Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije: www.kckzz.hr.




